ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
инновационного опыта образовательной организации 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Харитоновская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района»
	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.
	Ф.И.О. автора опыта (состав рабочей группы)
	Яицкая Лариса Николаевна
Агафонова Елена Михайловна
Холодкова Лариса Петровна
Шарыпова Екатерина Ивановна

	2.
	Наименование муниципалитета,
	Завьяловский район

	3.
	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Харитоновская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района»

	5.
	Ф.И.О.  руководителя образовательной организации
	Яицкая Лариса Николаевна


	7.
	Адрес  образовательной организации с почтовым индексом
	658616, Алтайский край, Завьяловский район, село Харитоново, улица Советская, 24

	8.
	Телефон / факс
	8-38562-27-4-85


	9.
	Е-mail
	hariton.schkola@yandex.ru


	10.
	Wеb-site
	http://harit-schkola.ucoz.com


	
Сущностные характеристики представляемого инновационного опыта (ИО) образовательной организации – конкретного нововведения в ОО


	№
	Параметры информации
	Содержание информации  

	1. 
	Тема инновации (формулировка названия нововведения, наиболее точно описывающая  представляемый инновационный опыт)
	Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса как ресурс повышения качества образования в условиях малокомплектной школы.

	2. 
	Сущность новшества (что новое появляется в системе?)
	Система работы по формированию устойчивого эмоционального и психологического климата в педагогическом, ученическом и родительском коллективах.

	3. 
	Зона обновления (какие условия и характеристики деятельности вводит новшество?)
	Повышение компетенций учителя или администратора по осуществлению  психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса. 
        Взаимодействие педагогов образовательных организаций муниципального и регионального уровней.

	4. 
	Характер нововведения (каким образом, за счет каких действий это новшество вводится в образовательную, управленческую практику?)
	Нововведение связано с проведением мастер-классов и подготовкой педагогов-лидеров для работы в собственных коллективах.

	5. 
	Актуальность возникновения (создания) представляемого опыта (факторы, обусловливающие  необходимость изменений: новые требования, «вызовы» школе  и  системе  управления/образования, открывшиеся новые возможности, результаты научных исследований, требующие внедрения в практику, имеющиеся проблемы школы и системы управления и др.)
	Факторы, обусловливающие  необходимость изменений: 
- повышенный негативный эмоциональный уровень педагогов, учащихся и родителей;
- зависимость детей от внешних воздействий;
- низкая стрессоустойчивость участников образовательного процесса.

	6. 
	Новизна представляемого опыта
	Психолого-педагогическое взаимодействие педагогов образовательных организаций муниципального и регионального уровней.

	7. 
	Практическая  значимость представляемого опыта
	Стабильность, психологическая готовность участников образовательного процесса к преодолению проблем и повышения уровня стрессоустойчивости.

	8. 
	Научная школа, направление,  конкретные  научные работы, на которые ориентируется и опирается опыт (при наличии)
	Нет.

	9. 
	Срок  (длительность  процесса)  реализации  инновации в образовательном учреждении
	4 года

	10. 
	Результаты внедрения/освоения инновации и перспективы продолжения работы в данном направлении (характер и результативность произошедших изменений, в управленческой  деятельности/образовательном процессе, в результатах жизнедеятельности ОО в целом и др.).
	Профессиональное развитие субъектов образовательной деятельности, обеспечивающее их готовность к собственной реализации инновации на практике. 
В результате стажировки обучающиеся получили возможность: 
- повысить уровень профессионального мастерства  управленческой команды, педагогов;  
- совершенствовать методическую работу в своем образовательном учреждении.                          

	11. 
	Условия эффективности, риски, возможные ограничения в использовании опыта в других ОО
	Рисков и ограничений нет.
Условия эффективности: наличие команды, подготовленной к работе в своей ОО. 

	12. 
	Продукты, отражающие представляемый опыт и позволяющие обеспечить его распространение (ресурсный пакет)
	Материалы семинаров, мастер-классов, практик и презентаций на сайте школы. 

	13. 
	Наличие и выходные данные  публикаций о представленной инновации
	Газета «Светлый путь» № 45 от 5.11.2016г., размещение материалов  на сайте АКИПКРО

	14. 
	Данные о связях ОО с другими учреждениями  по реализации инновации (сетевые взаимодействия, совместные программы)
	 116 педагогов региона получили консультацию и практическую помощь по данной теме в нашей ОО.

	15. 
	Характеристики инновационного педагогического опыта (иформационно-коммуникативные технологии, информационно-методическая среда, информационные ресурсы, материально-техническая база, методическая работа. Методы, мотивационный ресурс, научно-методические ресурсы, образовательные технологии, организационные ресурсы, организационные формы, содержание образования, средства, цели и задачи, ценности и ценностные ориентации и др.)
	- предложена новая форма профессионального сотрудничества - стажерская площадка, позволяющая решать задачи внедрения инноваций в практику работы педагогов;
- теоретически обоснована и апробирована модель стажерской площадки как формы профессионального сотрудничества педагогов;
- разработан механизм методической поддержки роста профессионального мастерства учителя.    


	16. 
	Ключевые слова
	Психолого-педагогическое сопровождение, стрессоустойчивость, педагогическое взаимодействие, малокомплектная школа.




