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[bookmark: _GoBack]2.2. Обеспечение совершенствования нормативно-правовой основы ОУ.
2.3. Обеспечение выполнения социальных гарантий и льгот работникам ОУ.
 3. Функции Общего собрания

·         избрание представителей в комиссии по трудовым спорам в Учреждении;
·         принятие в установленном порядке Коллективного договора;
·         принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
·         рассмотрение и принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему;
·         принятие программы развития  учреждения;
·         утверждение коллективных требований к Работодателю;
·         рассмотрение иных вопросов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4. Права Общего собрания трудового коллектива ОУ
4.1. Общее собрания трудового коллектива ОУ имеет право:
· участвовать в управлении ОУ;
· направлять предложения и заявления Учредителю, в органы государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый работник имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива ОУ любого вопроса, касающегося деятельности ОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Общего собрания трудового коллектива ОУ;
· при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива ОУ высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива ОУ
5.1. В Общем собрании трудового коллектива ОУ с правом решающего голоса принимают участие все работники ОУ.
5.2. С правом совещательного голоса в Общем собрании трудового коллектива ОУ могут принимать участие представители Родительского комитета, представители Управляющего Совета Учреждения.
5.3. Общее собрание трудового коллектива ОУ проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.4. Общее собрание трудового коллектива ОУ считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей членов трудового коллектива.                                                         
  5.5. Тематика Общего собрания трудового коллектива ОУ вносится в годовой план работы  ОУ с учетом нерешенных проблем в пределах компетенции Общего собрания трудового  коллектива ОУ.
5.6. Решение Общего собрания трудового коллектива ОУ принимается, если за него   
 проголосовало более половины присутствующих и является обязательным для исполнения.
 5.7. Ход и решения Общего собрания трудового коллектива ОУ оформляются   протоколами.  Протоколы хранятся в ОУ постоянно.                                                                                                                                                                                                                                   
5.8. Ответственность за выполнение решений Общего собрания трудового коллектива   ОУ  лежит на директоре . Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе  заседания Общего  собрания трудового коллектива ОУ. Результаты оглашаются  на следующем Общем     собрании  трудового коллектива ОУ.
5.9.Руководитель ОУ, в случае несогласия с решением Общего собрания трудового коллектива ОУ, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом председателя Общего собрания трудового коллектива ОУ, который обязан в 3-дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Общего собрания трудового коллектива ОУ и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
5.10. Общее собрание трудового коллектива ОУ избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на три учебных года.
5.11. Председатель Общего собрания трудового коллектива ОУ:
· организует деятельность Общего собрания трудового коллектива ОУ;
· информирует работников о предстоящем  Общем собрании трудового коллектива ОУ не менее чем за 15 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение Общего собрания трудового коллектива ОУ;
· определяет повестку дня Общего собрания трудового коллектива ОУ;
· контролирует выполнение решений Общего собрания трудового коллектива ОУ;
5.12. Секретарь Общего собрания трудового коллектива ОУ:                                                                                                                          
· оформляет тетрадь протоколов, которая нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОУ;
· пишет протоколы Общего собрания трудового коллектива ОУ, нумерация протоколов ведется от начала учебного года, протоколы пишутся по форме:
      - дата проведения  и порядковый номер собрания;
      - председатель и секретарь (Ф.И.О.) Общего собрания трудового коллектива ОУ;
      - количественное присутствие (отсутствие) сотрудников на собрании;
      - приглашенные (ФИО, должность);
      - повестка дня;
      - ход обсуждения вопросов;
     - предложения, рекомендации и замечания сотрудников и приглашенных лиц;
     - решение.
· Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива ОУ.
 6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
  Общее собрание трудового коллектива ОУ организует взаимодействие с другими органами самоуправления ОУ  – Управляющим Советом Учреждения, Педагогическим  советом, Родительским комитетом:
- через участие представителей трудового коллектива  в заседаниях Управляющего Совета учреждения, Педагогического  совета, Родительского комитета;
- представление на ознакомление  Управляющему Совету Учреждения,  Педагогическому   совету МКОУ, Родительскому комитету    материалов, разработанных на   Общем  собрании   трудового коллектива ОУ;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета   Учреждения,  Педагогического  совета, Родительского комитета.
 7. Ответственность Общего собрания трудового коллектива ОУ
           7.1. Общее собрание несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним  задач и функций;
         7.2. Общее собрание несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ.
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Ipuusiro:
Ha OGuiem cobpanuu TpyA0BOIO KOJLICKTHBA
ITpoTokon Ne 7

«I0» LF A/ Er

MOJIOJKEHUE
06 OB1eM cofpannn B rPYNTAX OMIKOJILHOT0 05pa3oBAHIsI
MYHUIATAJIBLHOT'O KA3EHHOT O OBIIEOBPA3OBATEJILHOIO
VUPEKIEHUS «XAPUTOHOBCKASI COLI 3ABbAJTOBCKOTO PAMOHA»

1. O6mue moI0KeH s
1.1. Hacrosimee Ionoskenne 06 OBIeM coOpani# TPyI0BOro KOJUICKTHBA
MKOVY «Xapurononckast COL 3aBbsitoBckoro paitonay (aiee [lonoxenne) pazpaboTaHo B

COOTBETCTBHH C:

- Bakoronm Poceuiickoit ®eaeparun ot 29.12.2012 roa Ne 273-03 «OG obpaszosanun B
Poccuiickoit enepanun»;

- Verasom MKOY «Xapuronosekast COUI 3aBbsiiosckoro paiiona»

1.2. Hacrosiee ITonosxkenue pazpaboTaHo ¢ LEMbIo 00eCIeYeH st TOCY 1apCTBECHHO-
0BLIECTBEHHOr0 XapaKTepa yrpasienus aestenpnoctd MKOY.

1.3. O6uee coGpanne Tpyaosoro kowtexTusa MKOY ABjIse1cs 0CTOSHHO JCHCTBYIOIAM
OpraHoM camoyIpasIeHus jesrerpaocThio MKOY

1.4. Kasnbiit padorank MKOY ¢ MomenTa 3aK/II04CHHS TPYZ0BOTO I0I0BOpa 1 110
NPEKpAIeH s ero JeficTBus sBsetcst wienom OBIero codpannst TPY/IOBOTO KOJUIEKTHBA
MKOV.

1.5. Pewenue, npunsitoe O51mM cobpannem TpyoBoro komwiekrnsa MKOY u ne
npoTHBOpeyaee 3akoHonarenscTy PO, Yerapy MKOVY, ssiisercs 00s13aTeITLHBIM 11

uernosHeHns BeeMn padoraukamn MKOY.

1.6. VisMcHeHNst 1 I0MOJTHEHHs B HacTosmee [lonoxkenue BHocsTes OOmmM cobpannem n
NPHHUMAIOTCS! Ha €r0 3aCe/IaHuH.

1.7. lannoe TTonoskenue feHCTBYET 10 TPUHSTHS HOBOTO.
2. 3agaun O6miero coGpanus TpyroBoro Kouiektnsa MKOY
2.1. OcnoBubiMU 3a1adamu OGiero coGpanust Tpy0Boro Kojiiektisa OV sBisiores:

- obecrieuenne papa Ha yqactue B ynpasienun OY Beex pabOTHUKOB!




