            МКОУ «Харитоновская средняя общеобразовательная школа» 

                           Завьяловского района Алтайского края                                                 
ПАСПОРТ
школьного методического объединения  классных руководителей
                                               2015-2016
                  Разделы паспорта ШМО:

1. Наименование ШМО
2. Цель и задачи деятельности ШМО на учебный год, приоритетные направления деятельности

3. Руководитель ШМО

4. Состав ШМО

5. План работы ШМО на учебный год

6. Новости

7. Педагогический опыт

8. Полезные ссылки 

Тема  ШМО классных руководителей на
2015- 2016 учебный год
 «Современные  образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации и перехода на новые образовательные стандарты»

 Цель и задачи деятельности ШМО на учебный год,    

        приоритетные направления деятельности

Цель: 
· Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.

Задачи:
· Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

· Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

· Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

· Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

· Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

· Развитие творческих способностей педагога.

Предполагаемый результат

· Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

 Приоритетные направления методической работы:
· Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

· Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.
· Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта 
· Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и    знаниями современных форм и методов работы.

Структура заседания МО
· Вступительное слово руководителя методического объединения о проблеме и цели заседания.

· Сообщения по теме заседания.

· Обмен опытом.

· Обзор методической литературы.

· Рекомендации.

· Текущие вопросы.
Циклограмма работы МО на год.
· Заседания классных руководителей – 1 раз в четверть

· Совещание классных руководителей–1 раз в две недели

· Консультации для классных руководителей – ежедневно

Консультации для классных руководителей в течение года по темам:
· Содержание деятельности классных руководителей.

· Документация классных руководителей.

· Организация работы с родителями.

·  Ученическое самоуправление в классе.

· Классный час – это...
· Внеурочная занятость школьника.
· Кружковая работа.

Руководитель ШМО

	Ф.И.О.
	Андросова Татьяна Анатольевна


	должность
	Учитель начальных классов


	Награды
	Районная грамота, 2003 г.

Краевая грамота, 1999г., 2007г.

	Членство в комиссиях, жюри
	


Состав ШМО

	Ф.И.О.
	Андросова Татьяна Анатольевна


	Должность
	классный руководитель 1 класса


	Ф.И.О.
	Шарыпова Екатерина Ивановна



	Должность
	классный руководитель 2 класса


	Ф.И.О.
	Агафонова Елена Михайловна



	Должность
	классный руководитель 4 класса


	Ф.И.О.
	Скрипникова Надежда Алексеевна



	Должность
	классный руководитель 5 класса


	Ф.И.О.
	Клесова Нонна Владимировна



	Должность
	классный руководитель 6 класса


	Ф.И.О.
	Карнаухова Ольга Юрьевна



	Должность
	классный руководитель 7 класса


	Ф.И.О.
	Таранова Ольга Петровна



	Должность
	классный руководитель 8 класса


	Ф.И.О.
	Холодкова Лариса Петровна


	Должность
	классный руководитель 9 класса


	Ф.И.О
	Зубова Ирина Михайловна

	Должность 

	Классный руководитель 10,11 классов



План работы ШМО классных руководителей

	Месяц
	Разделы плана
	Вид работы
	Содержание

	сентябрь
	Работа с 

педагогическими кадрами
	1-е заседание 

методического объединения

Производственное совещание МО (каждая 4–я пятница месяца)
	Тема: Основные направления воспитательной работы на 2015/2016 учебный год. 

Цель: 

1.Ознакомить классных руководителей с основными направлениями воспитательной работы на новый учебный год

2. Раскрыть роль классного руководителя в школе, его функции, дать методические рекомендации. 

Форма проведения: занятия
Вопросы для обсуждения.
1. Анализ  работы  методического  объединения  классных  руководителей   за  2014-2015  учебный год.

2. Утверждение  плана  МО классных  руководителей  на  2015-20156 учебный  год.

3.Задачи школы, основные направления воспитательной работы.

4.Планирование воспитательной работы в школе и классе.

5.Информация о нормативных документах в помощь классному руководителю.

6.Определение темы самообразования класса

7. Составление графика открытых классных часов.

8.Портфолио учащихся как оценка его деятельности.

9. Контроль охвата кружковой работой обучающихся.

10. Утверждение графика проведения школьных вечеров к праздничным датам.

11. Разное:

- о школьной форме;

- об организации дежурства по школе;

- о составлении социального паспорта класса.

1. Совместная деятельность психологической службы и классного руководителя по изучению развития личности в классном коллективе.

2. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной  деятельности.

3. Система классных часов по безопасному использованию сети интернет.
4. Формирование социальных навыков учащихся.
5. Документация по работе с «трудными» детьми. 
6. Разное:

 - организация  работы кружков и факультативных занятий по интересам.

	октябрь
	Работа с 

педагогическими кадрами
	2-е заседание методического объединения

Производственное совещание МО (каждая 4–я пятница месяца)
	1. Мастерство классного руководителя: сущность и методики его работы.

2. Здоровье – дело не только личное. Дискомфортные состояния учащихся.

3. Организация общешкольных мероприятий.

Тема: ШМО классных руководителей: поиск эффективных решений (круглый стол)

1.Учимся сотрудничать: работа по темам самообразования

2.Первичная диагностика уровня классного руководства и затруднений в деятельности (Анкета «Современный классный руководитель»)

3.Подготовка к педагогическому совету «Панорама деятельности классного руководителя в рамках воспитательной работы школы»



	ноябрь
	Работа с 

педагогическими кадрами
	3-е заседание 

методического объединения

Производственное совещание МО (каждая 4–я пятница месяца)
	Тема:  Взаимосвязь с родителями, классными руководителями. Конструктивное партнерство школы и семьи в рамках ЗОЖ. 

Цель: Формирование у классных руководителей установки на применение технологий педагогики поддержки  учащихся.

Форма работы: психолого-педагогический семинар.
Вопросы для обсуждения:
1. Тематический анализ  планов воспитательной работы классных руководителей, их коррекция в соответствии с целевыми установками на год.

2.  Пути освоения учителями технологии педагогической поддержки.
· Из опыта  работы классных руководителей:

· Создание  в  классе  атмосферы  доброты, доверия, взаимовыручки.

· Принцип  личностно-ориентированного  подхода   в моей  работе  с  учениками.

· Моя  деятельность  по  изучению личности  ученика.

3. Формы взаимодействия педагогов и родителей.
4.  Методические рекомендации классному руководителю по работе с родителями. 

5. Планирование воспитательной работы в каникулярное время
1. Организация совместной деятельности педагогов, родителей по профилактике правонарушений среди подростков.

2. Методики формирования классного коллектива.

3. Разное.
- организация  работы кружков и факультативных занятий по интересам.

	Месяц
	Разделы плана
	Вид работы
	Содержание

	декабрь
	Работа с 

педагогическими кадрами


	4-е заседание методическое объединение

Производственное совещание МО (каждая 4-я пятница месяца)


	1. Инновационный опыт классных руководителей по воспитательной работе на разных ступенях обучения.
2. Дисциплина в школе – территория свободы или принуждения?

3. Педагогическая поддержка ребенка в решении проблем.

4. Деятельность классного руководителя в условиях ФГОС
Тема: Диагностика воспитательного процесса в работе классного руководителя (семинар)
1.Игра «Круг общения»

2.Методы диагностики: тест, цветограмма, ранжирование

3.Инсценировка фрагмента классного часа в форме деловой игры «Лидер»

4.Анализ семинара

	январь
	Работа с 

педагогическими кадрами

 
	5-е заседание 

методического объединения

 
	 Тема: «ЗОЖ в воспитательном процессе».

«Формы и методы работы с детьми подросткового возраста».

Форма работы: круглый стол
«Возрастные особенности подросткового возраста» 

Задачи: Проанализировать работу классных руководителей.

Цель: Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах организации и планирования работы с детьми подросткового возраста.

Вопросы для обсуждения
1. Формы и методы работы с детьми подросткового возраста.

 2. Социально-психологическая служба как фактор психического здоровья подростка.

3. Физкультурно-спортивные мероприятия как средство формирования здорового образа жизни.

4. Методы работы с детьми подросткового возраста в рамках здорового образа жизни.

 (из опыта работы классных руководителей). 

5. Индивидуальные консультации по организации и проведению внеклассных мероприятий.

6. Изучение затруднений классных руководителей в воспитании учащихся.

	февраль
	Работа с 

педагогическими кадрами
	Производственное совещание МО (каждая 4-я пятница месяца)
	Тема: Формы работы с классом. Личностно-ориентированный классный час: особенности содержания и организации.

1.Педагогические задачи

2.Сравнительная характеристика традиционного и личностно-ориентированного классного часа

3.Технологии подготовки и проведения личностно-ориентированного классного часа

4.Обмен опытом классных руководителей о проведении классных часов или другой формы работы с классом.



	март
	Работа с 

педагогическими кадрами

 
	6-е заседание 

методического объединения

Производственное совещание МО (каждая 4-я пятница месяца)


	1.Комплексное изучение личности школьника (по ступеням обучения), сопоставить его развитие, его ценностные ориентиры с моделью идеала выпускника

2.Открытые внеклассные мероприятия;

 классные часы классных руководителей

3. Контроль посещения кружков, секций и факультативных занятий по интересам.

4. Работа с методической литературой по организации работы классного руководителя

5.Подготовка и проведение новогодних праздников  

6. Участие в районных мероприятиях (конкурсы, фестивали, КВН, выставки, сборы).
7. Пополнение «методической копилки классного руководителя».
8.Планирование работы классных руководителей на зимние каникулы.

9. Индивидуальные консультации по организации и проведению внеклассных мероприятий. 

1 Организация школьного самоуправления
2.Система  работы классных руководителей по развитию ученического самоуправления в классе

( из опыта работы классных руководителей)

3. Анализ открытых внеклассных мероприятий и классных часов

	Месяц
	Разделы плана
	Вид работы
	Содержание

	апрель
	Работа с 

педагогическими кадрами
	7-е заседание методического объединения

Производственное совещание МО (каждая 4-я пятница месяца)


	Тема: Взаимодействие семьи и школы по формированию нравственной культуры ребенка (круглый стол)
1.Теоретическая часть.

Нравственные аспекты воспитания детей в семье и школе

2.Практическая часть.

Формы взаимодействия семьи и школы, способствующие формированию  нравственных качеств личности учащихся:

-творческие конкурсы

-диагностирование

-ролевые игры

-составление памяток

1. Социальные проблемы профориентации ученической молодежи. Диагностика профессиональных интересов учащихся.
2. Система работы по профориентации учащихся.

3. ФГОС – внеурочная деятельность

4. Диагностика интересов и вовлечение детей во внеклассную работу.

	май
	Работа с 

педагогическими кадрами
	8-е заседание методического объединения

Производственное совещание МО (каждая 4-я пятница месяца)


	Тема: «Ярмарка воспитательных идей»

Практическое использование современных воспитательных технологий.

Подведение итогов воспитательной работы за год.

Тематический контроль «Диагностика здорового образа жизни у учащихся».
Цель: Обмен опытом. 
Задачи:
• провести анализ воспитательной работы за год;
• выработать наиболее эффективные направления работы на следующий учебный год.
Форма проведения: круглый стол.
Вопросы для обсуждения:
1. Отчет о самообразовании.
2. Оформление папки "Внеклассная работа, документация  классного руководителя."

 3. Творческие отчеты классных руководителей.

4. Документация по работе с «трудными» детьми. 
1. Организация летнего отдыха. 

2. Занятость обучающихся в летние каникулы.


Новости

Анонсы и новости о мероприятиях школьных МО, информация о вебинарах, конкурсах, олимпиадах для педагогов и учащихся и др.

Сайт МКОУ «Харитоновская СОШ» http:// harit-schkola.ucoz.com/
Педагогический опыт

 Рабочие программы учителей-предметников, методические разработки педагогов (проекты уроков, внеклассных мероприятий, дидактический материал и др.)
 Сайт МКОУ «Харитоновская СОШ» http:// harit-schkola.ucoz.com/
Полезные ссылки

1.ЦОР, 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-collection.edu.ru
2.Ссылки на сайт Главного управления образования

и молодежной политики Алтайского края  http://www.educaltai.ru/
3.сайт АКИПКРО  http://www.akipkro.ru/
 4.  Комитет по образованию Администрации Завьяловского района Алтайского края -  http:// zavobraz.ucoz.ru/
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