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Заключение

ВВЕДЕНИЕ

Самообследование деятельности МКОУ «Харитоновская  СОШ Завьяловского района» проводилось в соответствии с порядком  проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462, на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию", на основании приказа директора МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района» о подготовке отчета о результатах самообследования за 2014/2015 учебный год от 30.04.2015г. №43
Состав комиссии, проводившей самообследование: 
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	Яицкая Лариса Николаевна
	директор
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Отчет о самообследовании представлен на педагогическом совете 30.05.2015г., на заседании Совета школы 01.06.2015г.,  а также размещен на официальном сайте МКОУ « Харитоновская  СОШ Завьяловского района» http://harit-schkola.ucoz.com
Раздел 1.  Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1 Общие сведения об организации

Современные требования к образованию обусловили переход школы на личностный и системно-деятельностный подходы в обучении и воспитании и сосредоточение усилий педагогического коллектива на подготовке детей к будущей взрослой жизни, успешной социализации и самореализации. Формирование, в первую очередь, таких качеств и жизненных навыков, как умение адекватно оценивать и правильно использовать свои интеллектуальные и иные ресурсы, умение выстраивать отношения с другими людьми, умение ориентироваться в современном информационном пространстве позволяют развить в детях позитивное восприятие окружающего мира, самодостаточность, умение найти свое место в жизни.

  Создание инновационной,  личностно-ориентированной модели школы, в которой согласуются цели, ценности и интересы участников образовательных отношений,  и обеспечено устойчивое повышение качества образовательных услуг.  Приоритетом выступают информационно-коммуникационная, творческая, исследовательская и научная деятельность участников образовательных отношений, поддерживается духовность, как залог свободного  личностного развития и богатства нации через:

· совершенствование системы управления;

· повышение качества исследовательской, учебно-методической и творческой деятельности учащихся и педагогов;

· использование компетентностного подхода и инновационных технологий;

· развитие воспитательной системы.

Цель: 

Создание условий  повышения эффективности деятельности образовательной организации, обеспечивающих качественное образование, отвечающее меняющимся требованиям  современного общества и стратегическими задачами развития образования в целом. 

Гарантии: 

· обеспечение заинтересованным сторонам образовательных услуг на уровне, определенном ФГОС ООО; 

· улучшение качества образовательной услуги  на основе обратной связи с участниками образовательных отношений.

    Политика в области качества будет направлена на достижение поставленной цели путем решения следующих задач:

1. Совершенствование системы управления образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность на основе современных методов менеджмента организации. 

2. Обновление содержания и методов обучения и достижение на этой основе нового качества его результатов.

3.  Создание условий для дальнейшего развития духовно–нравственной, культурной, образованной, гармонично-развитой и деятельной личности, способной к саморазвитию, самореализации и эффективному применению  полученных профессиональных и социальных качеств для достижения успеха в жизни, создание условий для информирования всех заинтересованных сторон о деятельности ОО.

4. Обеспечение эффективности  ресурсов и инструментов, определяющих реализацию основной образовательной программы, социальной защищенности обучающихся и сотрудников образовательной организации;  поддержание безопасных условий жизнедеятельности  ОО.  

5. Совершенствование  системы менеджмента качества  как степени реализации политики и достижение целей в области качества, включая удовлетворение потребностей и ожиданий потребителей.

6. Создание условий для информирования всех заинтересованных сторон о деятельности образовательной организации

   Совершенствование системы качества –главная задача  МКОУ «Харитоновская  СОШ Завьяловского района» на ближайший период времени, что обеспечит устойчивость образовательной организации  на рынке образовательных услуг Алтайского края, а также повысит удовлетворенность внутренних и внешних потребителей.

   Образовательными целями школы является выполнение требований федерального государственного образовательного стандарта и федерального компонента государственного стандарта общего образования.

   Внутренняя нормативная документация Школы соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования и Уставу образовательной организации. В МКОУ «Харитоновская  СОШ Завьяловского района» разработаны внутренние локальные нормативные акты, регламентирующие основные направления деятельности ОО: положения; должностные инструкции сотрудников; основная образовательная программа общеобразовательного учреждения.
Деятельность школы  регламентируется следующими локальными актами: 

Приказы:

· по основной деятельности

· по личному составу

· по отпускам

· по движению учащихся

Инструкции:

· Должностные инструкции

· Инструкция по охране труда и о соблюдении правил техники безопасности

· Инструкция по пожарной безопасности, ГО и ЧС, антитеррору

· Инструкции по эксплуатации электроустановок и электрооборудования

· Инструкции по охране жизни и здоровья детей и сотрудников

Правила:

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Правила  внутреннего распорядка для обучающихся

Решения:
· Решения Совета школы

· Решения педагогического совета

· Решения ШПМПк

· Решения Совета профилактики

· Решения методического совета

· Решения общего собрания трудового коллектива

Положения:
· Программа развития Учреждения

· Положение о комиссии по охране труда

· Положение о порядке приема в Учреждение

· Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся в следующий класс

· Положение о педагогическом совете

· Положение о методическом совете 

· Положение о школьном сайте

· Положение о школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме

· Положение о внутришкольном контроле

· Положение о Совете школы

· Коллективный договор между администрацией и трудовым коллективом

· Положение о конфликтной комиссии общеобразовательного учреждения по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса

· Положение о совете профилактики

· Положение об общешкольном родительском собрании

· Положение о стимулирующих и иных выплатах сотрудникам

· Положение о порядке аттестации руководящих работников (заместителей директора)

· Положение о внеурочной деятельности

Положение о ведении классных журналов

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников  

Положение о порядке приема, перевода  и отчисления обучающихся

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся

Положение о школьной форме

Положение о режиме занятий

Положение о государственной итоговой аттестации

Положение о надомном обучении

Положение о мониторинге качества образования

Положение о самообследовании школы
Сведения об основных нормативных документах, регулирующих правовые основы функционирования в МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района»:
1.Устав учреждения:  Утвержден комитетом администрации Завьяловского района по образованию 18.05.2012г. 

2.Изменения и дополнения Устава учреждения: нет

3.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
 22 № 003659492  ОГРН 1022202072111, выдано 21.06.2012г. Межрайонная ИФНС РФ № 7 по Алтайскому краю                                                    

4.Свидетельство о постановке на учет юридического лица на учет в налоговом органе

Серия 22 № 003659492  19 мая 2000г. ИНН   выдано Межрайонная ИФНС РФ № 7 по Алтайскому краю                                                                     

5. Свидетельство о землепользовании: серия 22АГ №342878 дата регистрации 17.01.2013

6. Акт о приемке собственности в оперативное управление: название документа Акт о приеме-передачи здания, 19.11.2012

7.Договор с учредителем:

8.Лицензия на право осуществления  образовательной деятельности, серия 22Л01 № 0001376, выдано 27 октября 2014г. № 1022202072111 , срок действия бессрочно                                                        
9.  Свидетельство о государственной аккредитации 22АА №000249  регистрационный №376 дата выдачи  11 мая 2010 год, срок действия 11 мая 2015 г. 
10. Образовательная программа общеобразовательного учреждения:

Принята педагогическим советом школы
Дата 30.08.2014 протокол №1
Утверждена приказом директора ОУ, №165/1 от01.09.2014
Школа реализует образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Текущая, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся организованы в соответствии с установленными требованиями. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляются в соответствии с Уставом и Законом «Об образовании». 

Итоговая аттестация выпускников за курс средней (полной) школы осуществляется в полном соответствии с действующим положением. 

Школа в соответствии с лицензией выдаёт выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию, аттестат об основном общем и среднем (полном) общем образовании. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдаётся справка установленного образца.

В школе принята пятибалльная система оценивания учебной деятельности учащихся. Промежуточная аттестация в 2-9 классах осуществляется по четвертям, в 10-11 классах – по полугодиям. 

В 1 классах 5-дневная, 2-11 классах – 6-дневная учебная неделя. 

Формы обучения
Обучение в организации осуществляется в очной  форме.
Язык обучения: русский
 Сведения о платных дополнительных  образовательных услугах, оказываемых обучающимся Школы:
Платные образовательные услуги не оказывались.

1.2 Руководящие работники общеобразовательной организации

	№ п/п
	Должность
	ФИО (полностью)
	Курирует направление и виды деятельности, предметы
	Образование по диплому (указать специальность)
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	
	админ.
	педаг.
	админ.
	педаг.

	1
	Директор
	Яицкая Лариса Николаевна
	Осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения. Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

Курирует предметы гуманитарного цикла
	Учитель русского языка и литературы
	4
	25
	Соответствует занимаемой должности
	высшая

	2
	Зам. директора по УВР
	Власова Ирина Геннадьевна
	Организует работу по подготовке и проведению экзаменов. Организует учебно-воспитательную, внеклассную работу. Составляет расписание учебных занятий, Обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации. 

Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников образовательного учреждения

Курирует предметы естественнонаучного цикла.
	Учитель математики и информатики
	4
	23
	Соответствует занимаемой должности
	высшая

	3
	Зам. директора по ВР
	Скулкина Татьяна Анатольевна
	Организует воспитательную, культурно-массовую, внеклассную работу. Оказывает помощь обучающимся в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий. Осуществляет контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков  факультативов

Курирует предметы  физическая культура, ИЗО, музыка, технология.
	Учитель математики
	2
	3
	Соответствует занимаемой должности
	первая


Выводы по разделу: 
Нормативно-правовые документы в целом соответствуют требованиям законодательства в сфере образования, но в 2015/2016 учебном году необходимо завершить формирование  нормативной базы для введения системы менеджмента качества, ФГОС ООО,  внести изменения в Устав и должностные инструкции педагогических работников в связи с переходом на ФГОС ООО, привести Устав в соответствие Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

Раздел 2. Структура и система управления
2.1  Структура управления

В Школе разработаны положения о Совете школы, педагогическом и методическом советах, о творческих группах и методических объединениях, издан приказ об определении методической сети. Данные локальные акты регламентируют процессы управления в школе.

Административное управление осуществляет директор. Основная функция директора школы - координация деятельности всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет. Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную, оценочно-результативную функции.

В соответствии с задачами модернизации образовательного процесса, развития государственно-общественного характера управления в школе создан Совет школы, родительский комитет.

Организационная структура  управления  МКОУ «Харитоновская  СОШ Завьяловского района» соответствует  функциональным задачам и Уставу школы и направлена на создание единого образовательного коллектива единомышленников, которых  сближает общая цель, заложенная в Программе развития школы, а также задачи и проблемы совместной деятельности. Управление школой осуществляется на основе гласности, демократии, соуправления. 

В МКОУ «Харитоновская  СОШ Завьяловского района» сложилась следующая структура управления:

	Совет школы 
	Общественное участие в управлении учреждением образования

	Директор
	Педагогический совет

Аттестационная комиссия

Совещание при директоре

	Заместители директора
	Осуществляют координацию работы следующих звеньев структуры:

Методический совет

Совещание при завуче

Методические  объединения, методическое объединение классных руководителей

Совет профилактики

Экспертный совет

Комиссия по урегулированию споров

	Педагоги
	Профсоюзный комитет (ПК)

Методическое   объединение учителей гуманитарного цикла

Методическое   объединение учителей естественно-математического цикла

Методическое объединение классных руководителей

	Обучающиеся
	Детское объединение «Светлоград» (5-9 классы ), Совет старшеклассников, ученический актив класса

	Родители
	Совет школы,  родительские комитеты


В организационной структуре на всех управленческих уровнях представлены как профессиональные руководители (заместители директора, руководители ШМО), так и различные общественные субъекты (председатель ПК, председатель Совета школы), что необходимо для эффективного управления школой.

Работа Совета школы проводится согласно плану. Совместно  с администрацией школы определены: 

· перспективы развития школы;

· этапы и содержание работы;

· контроль  за  деятельностью школы в целом и отдельных ее  процессов

2.2  Система управления Школой

Концепция системы управления школой строится на основе изучения  мнения членов коллектива, родительской общественности, а также выводов, сделанных в результате самоанализа, проведенного администрацией. Основные свойства системы управления школой:

· мотивационно программно-целевое управление (МПЦУ);

· внедрение системы менеджмента качества в управление;

· опережающее управление (т.е. разработка конкретных подробных планов действий, учитываются возможные изменения условий и, вследствие этого, допустимые коррективы, практикуется предварительный анализ принимаемых решений);

· гибкость системы управления, ее способность претерпевать необходимые изменения в соответствии с изменением целей и содержания деятельности школы;

· обязательное обеспечение государственно-общественного взаимодействия при управлении школой, то есть государственно-общественное управление (ГОУ)

Модель государственно-общественного управления МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района»











Система государственно-общественного управления образованием включает в себя: всех участников образовательного процесса, их органы управления и органы государственного управления образованием; нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность субъектов государственно-общественного управления образованием; процедуры и механизмы их взаимодействия.

Содержание управленческой деятельности руководителей школы включает: организацию учебного процесса, внеурочной и внешкольной воспитательной работы, адаптивно-коррекционную и профилактическую деятельность, правовое регулирование взаимоотношений обучающихся, их родителей и педагогов, обеспечение необходимых психологических, бытовых и санитарно-гигиенических условий, осуществление единичных и системных нововведений.

К целям органов общественного самоуправления школы относится реализация образовательных потребностей и интересов учащихся, их родителей и педагогов. 

Содержанием школьного самоуправления является: законотворческая  деятельность  (разработка,  принятие  и  реализация  «законов»  и локальных актов, регламентирующих работу школы); совершенствование образовательного процесса (выявление резервов улучшения работы школы, выработка предложений по их реализации, принятие и использование механизмов стимулирования общественной деятельности школьных работников, учащихся и их родителей); привлечение   в   помощь   школе   сил   и   средств   юридических   и   физических   лиц; гармонизация и гуманизация взаимоотношений участников образовательного процесса; представление и защита интересов школы; соуправленческая деятельность, выявление и обмен мнениями участников образовательного процесса; организация их участия в выработке и принятии управленческих решений; общественно - профессиональная экспертиза качества рабочих программ, образовательных результатов и деятельности и др.

 Совет школы решает  вопросы:
· устанавливает режим занятий обучающихся;

· определяет время начала и окончания занятий;

·  осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.

согласовывает:

· компонент образовательного учреждения государственного стандарта общего образования ("школьный компонент");

· профили обучения в старшей школе;

·  выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

· программу развития образовательной организации;

· согласует или утверждает по представлению директора школы бюджетную заявку на предстоящий финансовый год;
· согласует или утверждает сметы бюджетного финансирования;
· утверждает сметы расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет цели и направления их расходования;

Комиссия по урегулированию споров

· рассматривает спорные вопросы, возникшие между

-педсоветом и директором школы,      

- педагогами, 

 - пед. советом и советом школы, органами самоуправления учащихся и их родителей,

- педагогом и родителями, 

- педагогом и учащимися, 

· регулирует разногласия между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания;

· при необходимости создает согласительную комиссию с конфликтующей стороной и принимает по результатам ее работы необходимые решения.
Профсоюзная организация осуществляет:

· контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательных и иных нормативных  правовых актов по охране труда и здоровья, окружающей среды; 

· выполнение  коллективного договора;

· организует разработку, обсуждение  и согласование коллективного договора;

· осуществляет согласование показателей  распределения стимулирующего фонда оплаты труда.
Совет старшеклассников:
· организует деятельность органов ученического самоуправления (определяет организационную структуры ученического самоуправления, план работы);

· реализует выявленные потребности и интересы учащихся по направлениям: спортивная, учебная, культмассовая работы, наркопосты, комиссии по профилактике правонарушений и т.д.

· подводит итоги своей работы, анализирует ее результаты и формирует предложения для администрации школы, родительского комитета.

Методическое объединение педагогов:
· планирует свою работу с учетом планов работы школы, рекомендаций районного методического кабинета, методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом, индивидуальных планов профессионального самообразования учителей;

· проводит заседания, где анализируются выполнение планов, проводится экспертиза рабочих программ учебных предметов, курсов,  оценочного инструментария по предмету;

· организует и проводит семинарские занятия для участников МО, проводит цикл открытых уроков по определенной теме, проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, планирует оказание конкретной методической помощи учителям – предметникам; проводит оценку профессиональной компетентности учителей; изучает качество образовательных достижений школьников по предмету

Педсовет рассматривает вопросы:

· внедрения и оценки соответствия профессиональной компетентности педагогов в соответствии с профстандартом,

· внедрения и реализации ФГОС;

· внедрение инновационных образовательных технологий (сетевое взаимодействие, дистанционное обучение, сетевой край, электронный дневники т.д.);

· принятие  Кодекса профессиональной этики;

· подготовка отчета о самообследовании;

· рассмотрение итогов учредительного контроля;

· допуск учащихся к экзаменам, переводе учащихся в следующий класс, выдаче свидетельств и аттестатов о среднем образовании, поощрениях и взысканиях;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта.
Управление школой переходит  в режим развития, осуществляется через  процессный подход, следовательно, планируются изменения в каждом из четырех основных звеньев управленческого цикла:

· - Планирование 

· - Осуществление 

· - Проверка 

· - Действие.

1. Планирование: в его основу закладывается программа развития, сама структура которой предусматривает новые методы планирования развития образовательной школы (подготовка  информационной справки,  проблемный  анализ состояния школы, формирование концепции и целей школы, определение плана действий, прогнозирование результатов, разработка сетевого графика  (дорожная карта) и т.д.).

2. Осуществление. Внедрение управленческих процессов, создание новых органов, введение новых субъектов управления и разработка их новых функций.

3. Проверка.  Постоянный контроль  и измерение процессов и продукции в сравнении с политикой, целями и требованиями на продукцию и сообщение о результатах.

4. Действие предпринимайте действия по постоянному улучшению показателей процессов. Обновление методов руководства, которое предполагает:

· создание морально-психологического климата, стимулирующего педагогов на активное участие в реализации программы развития;

· разработку механизма стимулирования, создание условий для раскрытия творческого потенциала каждого педагога;

· представление возможностей педагогам для реализации своих профессиональных планов;

· демократизация управления, проявляется в переходе на более низкие уровни оргструктуры (уровень учителей, учащихся) при принятии решений. Отказ от методов административного воздействия на людей и переход на методы, ориентированные на знание мотивов, потребностей, интересов конкретных личностей;

· освоение демократического стиля управления.

2.3 Оценка результативности и эффективности действующей в Школе системы управления

В 2014/2015 учебном году внутришкольный контроль осуществлялся согласно разработанного плана, который был полностью реализован. В наличии имеются необходимые приказы, план-задания и справки по результатам контроля, протоколы заседаний Совета школы, педагогического, методического советов школы, совещаний при директоре, совещаний при завуче, родительских собраний, совета профилактики, отчеты по выполнению планов воспитательной, профилактической, методической работы. 

Успешным являлось  государственно-общественное управление школой, то есть взаимодействие всех участников образовательного процесса: родителей, педагогов, учащихся, представителей общественности. На протяжении прошедшего учебного года на заседаниях Совета школы  обсуждались и решались важные вопросы для дальнейшего развития школы. С целью  информирования родителей о деятельности школы функционирует школьный сайт, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения. 

2.4. Организации взаимодействия семьи и Школы

Одним из важных направлений работы школы является взаимодействие с семьей .

Основная цель  этого направления - активизировать интерес родителей к проблемам школы.
Цели воспитания в семье:

· Формирование взаимоотношений между членами семьи, основанных на доверии, внимании, ответственности друг за друга, взаимоуважении, взаимопомощи.

· Формировании осознанного отношения подростка к таким понятиям, как мужская честь, девичья гордость, скромность, чувство собственного достоинства, самодисциплина, выдержка, чувство ответственности.

· Воспитание чувства семейного долга, взаимоуважения, доброты, чуткости, заботливости, самопожертвования.

Задачи родителей в области семейного воспитания:

· Знать методику воспитания высоконравственной личности, здорового человека; иметь представление о правовой культуре, культуре безопасности жизнедеятельности; формировать целеустремленность, готовность жить в обществе;
· Иметь знания в области психологии и физиологии подростка на разных возрастных этапах его развития;
· Создавать в семье материальные и духовные условия для формирования личности ребенка; подготовке к самовоспитанию и саморазвитию;
· Знать педагогические приемы при девиантном поведении подростка; оказывать помощь в социализации личности;
· Осуществлять воспитательный процесс вместе с педагогами, классными руководителями;
· Оказывать помощь в учении;
· Осуществлять трудовое воспитание и помощь в выборе профессии.
Основные задачи педагогического коллектива в области семейного воспитания:

1. Организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед.

2. Создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса: педагогов, детей, и родителей.

3. Организация и целенаправленное просвещение родителей по вопросам воспитания детей, использование активных форм просветительской деятельности.

4. Создание благоприятных условий общения, направленных на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель-ученик-родитель».

5. Организация и совместное проведение досуга детей и родителей.

Основные направления воспитания в семье:

· Общественное – нормы и правила поведения в семье.

· Этическое – воспитание нравственных качеств.

· Правовое – права и обязанности родителей и детей, супругов по отношению друг к другу, к детям, обществу.

· Психологическое – межличностные отношения в семье.

· Физиолого-гигиеническое – знание физиологических особенностей мужского и женского организма, вопросы личной гигиены.

· Педагогическое – воспитательная роль отца и матери, педагогическая культура родителей в вопросах поощрения и наказания.

· Эстетическое – формирование отношения к семье, ее членам как к самостоятельной эстетической ценности.

· Хозяйственно-экономическое – знание о бюджете семьи, культуре быта, умении вести домашнее хозяйство, навыки домашнего труда.

Функции взаимодействия семьи и образовательного учреждения:

· Информационная;

· Воспитательно-развивающая;

· Формирующая;

· Охранно-оздоровительная;

· Контролирующая;

· Бытовая.

Основные формы взаимодействия с семьей

Педагогическое взаимодействие с семьей предполагает единство требований: к ребенку и организацию совместной деятельности, изучение ребенка в семье и школе. Характер взаимодействия педагогов с семьей должен быть дифференцированным.

· Индивидуальные формы взаимодействия с семьей:
- беседы с родителями по вопросам воспитания;
- консультации;
- посещение семей.

· Формы сотрудничества с семьей:
- совместная организация и проведение внеклассных мероприятий (календарные праздники, классные часы);
- родительские собрания (организационно-тематические, текущие, итоговые, общешкольные, классные);
- вечера-встречи с интересными людьми, дни открытых дверей;
- совместная исследовательская работа и диагностика;
- консультации;
- совместное создание групп по интересам;
- шефская и спонсорская помощь. 
· Психолого-педагогическая диагностика
- наблюдение;
- беседа;
- тестирование;
- анкетирование;
- тренинги;
- материалы детского творчества.
 Педагогическое просвещение родителей в школе проводится согласно  плану родительского всеобуча. Основными  видами родительского всеобуча являются родительские  собрания, как классные, так и общешкольные. 

             Классные родительские собрания проводятся по плану классных руководителей, общешкольные  проводятся один раз в четверть.

           Родители привлекаются классными руководителями к различным видам деятельности:  участвуют при проведении родительских собраний, в классных и общешкольных праздниках, творческих делах, экскурсиях, помогают решать текущие проблемы класса, школы.

            В каждом классе действует родительский комитет, члены которого оказывают помощь классному руководителю в организационных вопросах, привлекаются к работе с асоциальными семьями.

         Кроме родительских собраний в школе проводятся индивидуальные консультации для родителей учителями-предметниками, педагогом-психологом школы
                На внутришкольном учете находятся  3 асоциальных семей, в которых детям не уделяется  должного внимания, где родители не выполняют возложенные на них обязанности по воспитанию и обучению детей. Такими семьями занимается заместитель директора по воспитательной работе школы и общественный инспектор по охране прав детства,педагог-психолог.
        Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать. Уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально. В свою очередь это влияет на рост правонарушений среди детей и подростков, необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

2.5.Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений о деятельности Школы

С целью изучения мнения участников образовательных отношений о деятельности Школы, совершенствования форм обратной связи  в 2013 учебном году в школе была заведена Книга отзывов и предложений, в которой все участники образовательных отношений могут оставить свои пожелания и отзывы об организации учебно-воспитательного процесса. На сайте школы есть вкладка «Гостевая книга», созданная для этих же целей. Весной 2015 года в рамках мониторинга удовлетворенности участников образовательного процесса различными его сторонами было проведено диагностическое исследование  удовлетворенности родителей, учащихся, педагогов организацией образовательного процесса в школе. Анализ результатов показал положительную динамику уровня удовлетворенности у педагогов, а также учащихся и родителей 2-5,10,11 классов, небольшое снижение уровня удовлетворенности организацией образовательного процесса у учащихся и родителей 6-9 классов. Отмечая, преимущественно, положительную динамику удовлетворенности, можно говорить о целенаправленной работе педагогического коллектива, администрации над развитием и совершенствованием учебно-воспитательного процесса, о своевременной коррекции педагогической деятельности на основе анализа ее результатов.
Статистический анализ анкет родителей ( законных представителей) обучающихся  муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Харитоновская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района»

Количество обучающихся: 98  чел.

Количество участников анкетирования- 80 ( 82,4%)

	№
	Вопросы
	Ответы
	Результаты анкетирования

	1
	Насколько Вы удовлетворены качеством образования в общеобразовательном учреждении, где обучается Ваш ребенок?


	Вполне удовлетворен
	87,5%

	
	
	Отчасти удовлетворен
	10%

	
	
	Не удовлетворен
	

	
	
	Затрудняюсь ответить
	2,5%

	2
	Насколько Вы удовлетворены отношением к Вашему ребенку со стороны учителей и других работников учреждения?

	Вполне удовлетворен
	87,5%

	
	
	Отчасти удовлетворен
	10%

	
	
	Не удовлетворен
	

	
	
	Затрудняюсь ответить
	2,5%

	3
	Насколько Вы удовлетворены имеющимися в учреждении условиями для разностороннего развития ребенка?

	Вполне удовлетворен
	60%

	
	
	Отчасти удовлетворен
	32,5%

	
	
	Не удовлетворен
	

	
	
	Затрудняюсь ответить
	7,5%


Выводы по разделу: 
Существующая система управления образовательной организацией способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26
 и ст. 28
 Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». В следующем учебном году необходимо работать над дальнейшим развитием государственно-общественного управления, созданием дополнительных звеньев структуры ГОУ

Раздел 3.   Реализация образовательной программы, оценка качества образования:
3.1 Статистические данные по ОО
Данные о контингенте учащихся по состоянию на 1 августа 2014г.

(Комплектование классов за текущий учебный год)

	Показатель
	Количество

	Всего классов
	10

	Всего обучающихся
	98

	в том числе:
	

	– на 1 ступени образования (начальное общее образование)
	3

	– на 2 ступени образования (основное общее образование)
	50

	– на 3 ступени образования (среднее общее образование)
	16

	Всего классов:
	

	– реализующих общеобразовательные программы дополнительной (углубленной) подготовки
	0

	– специальные (коррекционные) образовательные программам (указать вид)
	0

	Обучающиеся, получающие образование по формам обучения
	очное
	98

	
	очно-заочное
	0

	
	заочное
	0

	
	семейное /самообразование
	0

	Воспитанники детских домов, интернатов
	0

	Дети-инвалиды
	0


    На конец 2014/2015 учебного года в школе обучалось 98учащихся.

Школа работала в две смены в режиме 5, 6 дневной рабочей недели (1 класс – 5 дневная неделя, 2-11 – 6 дневная). Всего в школе  10 классов-комплектов. В первую смену занимались 10 классов. (нет набора 2 класса).
· Продолжительность учебного года (недель) –34

· Продолжительность каникул (недель) – 17

· Продолжительность учебной недели (дней) -  6 

· Количество смен в школе (указать классы по сменам)  - одна

· Продолжительность уроков  (мин.)    -  45 

Численность учащихся и классов-комплектов за последние 3 года 
	
	Учебный год

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Количество классов-комплектов
	11
	10
	10

	Количество учащихся
	119
	96
	98

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	44
	27
	32

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	58
	60
	50

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	17
	9
	16

	Средняя наполняемость классов
	10,8
	9,6
	9,8


Проблема сохранения и увеличения контингента учащихся по-прежнему остается одной из острых проблем школы. Для ее решения предполагается расширение набора дополнительных образовательных услуг, организация дошкольного образования и внеурочной занятости учащихся.

Дошкольная подготовка.

Основной задачей дошкольного образования является осуществление плавного перехода детей 5-7 лет в школу, выравнивание стартовых возможностей будущих первоклассников и обеспечение их успешного вхождения в новое образовательное пространство на основе здоровьесберегающих технологий.

В 2014/2015 учебном году учителями школы был:

- проведён учет детей села (в августе 2014 и апреле 2015 гг.);

- создан банк данных детей дошкольного возраста;

- организовано и проведено 2 родительских собрания будущих первоклассников (в октябре 2014 г., мае 2015г).

      Результатом работы с дошкольниками, а также совместной работы с ГКП стало комплектование  первого класса к 1 августа 2015  года.

3.2  Структура подготовки выпускников

Подготовка выпускников 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации проводилась в соответствии с планом подготовки учащихся к  ГИА. Подготовка осуществлялась через уроки, дополнительные занятия по предметам, срезовые работы, пробные экзамены.

ГИА в 9-х классах.
В 2014/2015 учебном году выпускники 9-х классов проходили государственную итоговую аттестацию (ГИА) в форме ОГЭ. На конец учебного года в 9 классе обучалось 7 учащихся, все были допущены к итоговой аттестации. 

Результаты ГИА представлены в таблице.
	предмет
	класс
	учитель
	Кол-во

сдавав

ших
	На

«5»
	На

«4»
	На 

«3»
	на

«2»
	%

кач-ва

знаний
	Качество знаний

за год

	Математика


	9
	Скулкина Т.А.
	7
	-
	2
	4
	1
	28
	57

	русский яз
	9
	Скрипникова Н.А.
	7
	-
	4
	3
	-
	57
	0


Сравнительный анализ итоговой аттестации за три года    
	предмет
	2012-2013

5 учащихся
	2013-2014

19 учащихся
	2014-2015

7 уч-ся

	русский яз
	40%
	36,8%
	28%

	математика
	40%
	31,5 %
	57%
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ГИА в 11-классе (ЕГЭ).

В 2014/2015 учебном году выпускники школы сдавали 2 обязательных экзамена (русский язык и математика ( профильный уровень), остальные по выбору. Количество выбираемых предметов не было ограничено. На конец учебного года в 11 классе обучались 4 учащихся, все были допущены к единому государственному экзамену.

	предмет
	            2011-2012
	          2012-2013
	          2013-2014
	2014-2015г

	
	количество

сдававших
	средний балл по ОУ
	количество

сдававших
	средний балл по ОУ
	количество

сдававших
	средний балл по ОУ
	Количество сдававших
	Средний балл по ОУ

	русский язык
	15
	67
	9
	60,7
	6
	70
	4
	65

	математика
	15
	44,5
	9
	43,5
	6
	49
	4
	49

	биология
	3
	64,67
	-
	-
	1
	59
	1
	69

	физика
	1
	53
	2
	75
	1
	55
	2
	52

	история
	2
	85
	-
	-
	2
	60,5
	-
	-

	литература
	2
	68,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	химия 
	3
	63
	-
	-
	1
	64
	-
	-

	обществознание
	6
	71,4
	2
	74
	2
	68
	1
	66


Итоги ЕГЭ представлены в таблице.
Все выпускники школы успешно сдали экзамены и получили аттестат о среднем общем  образовании. 
 Сравнительный анализ результатов ЕГЭ
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Анализ результатов государственной  аттестации учащихся 11 классов  2014-2015 уч. год
	предмет
	класс
	учитель
	Кол-во

сдавав

ших
	Минима

льное

кол-во

баллов
	Средний балл по ОУ


	средний балл по муниципалитету
	Средний балл по краю

	    русский             язык
	11
	Скрипникова Н.А
	4
	36
	65
	60
	65,48

	матема

тика
	11
	Скулкина Т.А.
	4
	27


	49
	40,6


	41,91

	биология
	11
	Потешкина Л.И.
	1
	69
	69
	57,5
	51,98

	физика
	11
	Холодкова Л.П.
	2
	
	52
	49,1
	48,83

	общество

знание
	11

	Зубова И.М.
	24
	39


	50
	53,4
	54,26
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3.3.  Качество предметной подготовки

Итоги 2014/2015 учебного года

В 2014/2015 учебном году в школе обучался 98 учеников.

Программы учебных курсов по всем предметам учебного плана выполнены. Результаты учебных достижений учащихся представлены ниже.

Итоги 2014/2015 учебного года в сравнении с 2013/2014 учебным годом
Результаты качества знаний в 1-4   классах
	класс


	отличники, %
	ударники, %
	качество знаний

	
	2013-2014
	2014-2015
	2013-2014
	2014-2015
	2013-2014
	2014-2015

	3
	0
	0
	5
	4
	41%
	57%

	4
	0
	1
	4
	5
	40%
	41%

	всего
	0
	1
	9
	9
	40,5%
	49%


На  средней ступени в 2014\2015 учебном году обучались 32 обучающихся. Аттестовались учащиеся 5 – 9 классов. В следующий класс переведены все обучающиеся. Из них  на «4» и «5» - 19  (38 %).

	классы
	отличники, %
	ударники, %

	5
	-
	4 (44%)

	6
	-
	5 (50%)

	7
	-
	4(40%)

	8
	-
	6( 42%)

	9
	-
	 0(0%)

	итого
	-
	19 (38%)


Сравнение качества знаний по годам обучения

	классы
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	5
	50
	50
	44

	6
	42
	50
	50

	7
	28
	42
	40

	8
	31
	14
	42

	9
	75
	31
	0


В старшем звене в 2014\2015 учебном году обучалось 16 обучающихся. Из них отличников 0,  занимающихся на «4» и «5» -7. Качество знаний составило -43,75%.

	класс
	отличники, %
	ударники, %

	10-е
	0
	4(33%)

	11-е
	0
	3(75%)

	итого
	0
	7 (43,75%)


Сравнение качества знаний по годам обучения
	классы
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	10
	66
	100
	33

	11
	44
	66
	75


Мониторинг обученности по предметам в 5-11 классах в 2014-2015г

                                     Русский язык
(красный цвет-понижение качества, синий цвет-повышение качества)
	класс и учитель
	% качества знаний на начало 

года
	% качества знаний на конец года 
	степень обученности

	5 класс, Таранова О.П.
	55
	55
	47


	6 класс, Скрипникова Н.А.
	55
	50
	60

	7 класс, Яицкая Л.Н.
	40
	40

	47

	8 класс, Скрипникова Н.А. 
	57
	50
	52

	9 класс, Скрипникова Н.А.
	14
	14
	40

	10 класс, Яицкая Л.Н.
	27
	33
	45

	11 класс, Скрипникова Н.А.
	100
	100
	73



Мониторинг  качества знаний и степени обученности по математике
	класс и учитель
	% качества знаний на начало года
	% качества знаний на конец года
	Степень обученности

	5 класс, Карнаухова О.Ю.
	44
	44
	48

	6 класс, Карнаухова О.Ю.
	50
	50
	53

	7класс, Карнаухова О.Ю.
	40
	40
	47

	8 класс. Скулкина Т.А.
	43
	35
	46

	9класс. Скулкина Т.А.
	57
	57
	52

	10 класс, Власова И.Г.
	36
	33
	45

	11 класс. Скулкина Т.А.
	75
	75
	65,5


Мониторинг качества знаний и степени обученности  по физике      
	класс и учитель
	% качества знаний на начало года
	% качества знаний на конец года
	степень обученности учащихся

	7 класс, Холодкова Л.П.
	90
	50
	50

	8 класс, Холодкова Л.П.
	28
	43
	48

	9 класс, Холодкова Л.П.
	42
	57
	52

	10 класс, Холодкова Л.П.
	36
	50
	58

	11  класс, Холодкова Л.П.
	100
	100
	73


Мониторинг успешности по информатике   
	класс и учитель
	% качества знаний на начало года
	% качества знаний на конец года
	степень обученности учащихся

	8 класс, Власова И.Г.
	42
	57
	62

	9 класс, Власова И.Г.
	100
	71
	65

	10 класс, Власова И.Г.
	72
	83
	77


	11  класс, Власова И.Г..
	100
	100
	100


           Мониторинг качества знаний и степени обученности по биологии, химии, географии.
	класс и учитель
	% качества знаний на начало 

года
	% качества знаний на конец года 
	степень обученности

	Биология, 5 класс, Таранова О.П.
	88
	66
	62


	6 класс, Таранова О.П.
	66
	50
	60

	7 класс, Констанц И.А.
	100
	80


	69

	8 класс, Констанц И.А. 
	57
	57
	67

	9 класс, Констанц И.А.
	57
	71
	61

	10 класс, Потешкина Л.И.
	91
	83
	68

	11 класс, Потешкина Л.И.
	100
	100
	91


	География, 6 класс, Констанц И.А.
	55
	60
	63

	7 класс, Констанц И.А..
	90
	80


	69

	8 класс, Констанц И.А. 
	57
	57
	57

	9 класс, Констанц И.А.
	71
	85
	60

	10 класс Констанц И.А.
	81
	66
	69

	11 класс, Констанц И.А.
	100
	100
	100


	Химия,8 класс, Потешкина Л.И. 
	78
	57
	57

	9 класс, Потешкина Л.И.
	85
	85
	60

	10 класс Потешкина Л.И.
	54
	66
	61

	11 класс, Потешкина Л.И.
	100
	100
	73



Мониторинг качества  знаний по иностранному языку
	класс и учитель
	% качества знаний на начало года
	% качества знаний на конец года
	Степень обученности

	5 класс, Клесова Н.В.
	55
	55
	59

	6 класс, Клесова Н.В.
	55
	50
	68

	7класс, Клесова Н.В.
	50
	50
	47

	8 класс. Клесова Н.В.
	50
	50
	57

	9класс. Клесова Н.В..
	57
	57
	57

	10 класс, Клесова Н.В.
	54,5
	50
	41

	11 класс. Таранова О.П.
	100
	100
	76

	11 класс, Клесова Н.В
	100
	100
	64


Мониторинг качества знаний по истории, обществознанию
	класс и учитель
	% качества знаний на начало года
	% качества знаний на конец года
	Степень обученности

	История, 5 класс, Зубова И.М.
	66
	66
	62

	6 класс, Зубова И.М.
	66
	60
	63

	7класс Зубова И.М..
	60
	90
	72

	8 класс. Зубова И.М.
	50
	64
	64

	9класс. Зубова И.М.
	42
	85
	70

	10 класс, Зубова И.М..
	72
	83
	68

	11 класс. Зубова И.М.
	100
	100
	82

	Обществознание, 6 класс, Зубова И.М.
	66
	60
	63

	7класс Зубова И.М..
	80
	100
	82

	8 класс. Зубова И.М.
	57
	57
	54

	9класс. Зубова И.М.
	57
	71
	61

	10 класс, Зубова И.М..
	54
	83
	62

	11 класс. Зубова И.М.
	100
	100
	82


Мониторинг качества знаний по физкультуре, обж
	класс и учитель
	% качества знаний на начало года
	% качества знаний на конец года
	Степень обученности

	ОБЖ, 5 класс, Власов Ю.Н.
	100
	100
	96

	6 класс, Власов Ю.Н.
	100
	100
	89

	7класс, Власов Ю.Н.
	100
	100
	85

	8 класс. Власов Ю.Н..
	78
	78
	70

	9класс. Власов Ю.Н..
	100
	85
	65

	10 класс, Власов Ю.Н.
	100
	91
	79

	11 класс. Власов Ю.Н.
	100
	100
	82

	Физкультура, 5 класс, Востриков Д.А.
	77
	100
	72

	6 класс, Востриков Д.А.
	88
	80
	72

	7класс, Востриков Д.А..
	80
	100
	64

	8 класс, Востриков Д.А.
	71
	71
	58

	9класс, Востриков Д.А.
	85
	85
	70

	10 класс, Власов Ю.Н.
	81
	91
	76

	11 класс, Власов Ю.Н.
	100
	100
	82


Мониторинг качества знаний по технологии, изо, музыке

	класс и учитель
	% качества знаний на начало года
	% качества знаний на конец года
	Степень обученности

	Музыка, 5 класс, Скулкина Т.А.
	100
	100
	80

	6 класс, Скулкина Т.А.
	88
	70
	70

	7класс, Скулкина Т.А.
	100
	100
	89

	ИЗО, 5 класс, Констанц И.А.
	100
	100
	84

	6 класс. Констанц И.А.
	100
	100
	85

	7  класс, Констанц И.А.
	100
	100
	92

	8  класс. Констанц И.А.
	78
	71
	78

	 9  класс, Констанц И.А.
	100
	100
	88

	Технология, 5 класс. Констанц И.А.
	100
	100
	100

	6  класс, Констанц И.А.
	100
	100
	100

	7  класс. Констанц И.А.
	100
	100
	100

	8  класс, Констанц И.А.
	100
	100
	100

	Технология, 5 класс. Азаров П.М.
	100
	100
	82

	6  класс,  Азаров П.М..
	100
	100
	64

	7  класс, Азаров П.М.
	100
	100
	64

	8  класс,  Азаров П.М.
	57
	57
	52


     Без отметок обучалось 13 учеников 1-го класса. Все 100% учащихся успевают.

Представленные данные позволяют сделать вывод, что уровень учебных достижений учащихся в 2014/2015 учебном году в сравнении с 2013/2014 учебным годом стал ниже на 2%.  Задачи повышения качества знаний учащихся решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работу со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся.

Результативность предметной подготовки

	№
п/п
	Показатели  (Единица измерения)
	

	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся (человек/%)
	50
	40
	38

	2
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку ( качество%)
	40
	36,8
	28

	3
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике( качество%)
	40
	31,5
	57

	4
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	60,7
	70
	65

	5
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	43,5
	49
	49

	6
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку (человек)
	0
	0
	0

	7
	Численность/ удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике (человек)
	0
	1/5,2%
	1/14%

	8
	Численность/ удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0
	0
	0

	9
	Численность/ удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0
	0
	1/25%

	10
	Численность/ удельный вес численности  выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0
	0
	0

	11
	Численность/ удельный вес численности    выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0
	0
	0

	12
	Численность / удельный вес численности  выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием , в общей численности выпускников 9 класса
	0
	0
	0

	13
	Численность/ удельный вес численности  выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0
	0
	0

	14
	Численность/ удельный вес численности    учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	107
	113
	89

	15
	Численность учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в том числе:
	49
	33
	63

	15.1
	Международного уровня
	0
	0
	0

	15.2
	Федерального  уровня
	5
	1
	3

	15.3
	Регионального уровня
	8
	6
	6

	15.4
	Муниципального уровня
	36
	26
	54


Охват учащихся 1-4 классов внеурочной деятельностью составил 100%. В апреле - мае 2015 года учителя, работающие в 1-4 классах, представили творческий отчет для родителей о результатах внеурочной деятельности.
Работа с одаренными учащимися.
Без индивидуальной мысли, без рефлексивного взгляда на собственный труд, без повышения культуры труда немыслима никакая работа педагога. В 2014-2015 учебном году школе традиционно был  проведен Дни науки и творчества, который  имел  научно-теоретическое направление, связанное с внедрением технологий личностно-ориентированного обучения и обращением  к компетентностному подходу как способу повышения качества образования.  С докладами, сообщениями, презентациями выступили учащиеся школы. Ежегодные   научно-практические   конференции  помогают привлечь обучающихся, педагогов к научно-практической деятельности, позиционировать передовой педагогический опыт, интегрировать основное общее и дополнительное образование, привлекать   общественность  и  родителей  к  соучастию  в  разных аспектах деятельности ОУ. Ученическая научно – практическая конференция является одной из важных форм организации процесса обучения. Конференция призвана научить школьников общепринятым в научном мире формам коммуникации.

Цели:

- формирование у обучающихся устойчивого познавательного интереса;

- переориентация восприятия учебных дисциплин («сломать» стандарт восприятия, показать детям известные учебные предметы с неизвестной стороны: не в виде набора правил, а как нечто живое, постоянно развивающееся);

- неформальное общение преподавателей и обучающихся (формы неформального учебного взаимодействия помогают изменить психолого-педагогические роли учителя и ученика, расписанные классно-урочной системой).

Задачами проведения конференции являются формирование системы научных взглядов у обучающихся; развитие у обучающихся интереса к исследованию окружающей природ​ной и социальной среды; развитие творческого потенциала, кругозора обучающихся; воспитание чувства патриотизма и гордости за достижения отечест​венных ученых и деятелей искусства; поддержка и развитие интеллектуально, творчески одарённых детей; вовлечение обучающихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучаемым учебным дисциплинам.

В ходе конференции члены жюри выслушали   исследовательских работы учеников. 

По итогам работы секций определены победители и призеры конференции.

Колбина Аня, 7класс, руководитель Зубова Ирина Михайловна, Кольчига Елизавета, 10 класс, руководитель Власов Юрий Николаевич, Ступицкая Алена, 3 класс, руководитель Агафонова Елена Михайловна, Лаврова Дарья, 4 класс, руководитель Шарыпова Екатерина Ивановна
Для участия в муниципальной  научной конференции «Будущее Алтая 2014» 

Были рекомендованы победители. И они оправдали наши надежды: 1 место- Ступицкая Алена, 3 класс, руководитель Агафонова Елена Михайловна; 2 место- Колбина Аня, 7класс, руководитель Зубова Ирина Михайловна ;2 место- Кольчига Елизавета, 10 класс, руководитель Власов Юрий Николаевич ;3 место- Лаврова Дарья, 4 класс, руководитель Шарыпова Екатерина Ивановна.

 Эти же ученики представляли школу в Тюменцево.( дипломы).

Проведение школьного тура олимпиады по предметам  учащихся на выявление их склонности к тем или иным областям знаний, анализ и обобщение результатов школьных олимпиад  позволили достаточно объективно определить круг участников районных мероприятий. В этом году по причине отсутствия транспорта школа не смогла принять участие в районных олимпиадах по всем предметам. Конечно это большой минус в нашей работе. Учащиеся школы приняли  только участие в районных олимпиадах по следующим предметам: ОБЖ, право, химия, физика: 3м-ОБЖ ;2 м- ОБЖ; 2 м –физика;3 м-физика;           3м –химия;3м-право.
  Участие учащихся в олимпиадах, интеллектуальных играх, конкурсах по сравнению с прошлым  годом уменьшилось. Так как участие во всех этих конкурсах платное, и не все родители могут оплатить, очень много родителей не имеют работы.

95% учеников нашей школы участвуют в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, что на 35% выше, чем в прошлом году. В этом году наши ребята показали неплохой результат в конкурсах и соревнованиях. Учащиеся не только участвовали в конкурсах, но и одерживали победу во многих из них.

3.4.Степень освоения требований ФГОС
В 2011-2012 учебном году на обучение по  ФГОС второго поколения перешел 1    класс, в которых обучалось 12 человек, в 2014-15 году в начальном звене по ФГОС обучалось-32 ученика.  Переход на ФГОС НОО осуществлён через изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС   НОО ,составление основной образовательной программы   НОО

внесение дополнений в должностные инструкции в соответствии с требованиями к кадровому обеспечению реализации ФГОС НОО, анализ условий на соответствие требованиям ФГОС НОО, информирование родителей о переходе на новые стандарты, заключение договора с родителями.

Выводы:

-Разработана основная нормативная база в соответствии с требованиями введения ФГОС;

-В план ВШК школы были включены мероприятия по контролю введения ФГОС в начальной школе - разработана программа организации внеурочной деятельности в 1-2,3,4  классов
Методическое сопровождение перехода на ФГОС:

Организована и осуществлена курсовая подготовка учителей начальной школы.

Организована деятельность рабочей группы по созданию основной образовательной программы.

Организована педагогическая диагностическая работа.

Педагогами начата работа по отслеживанию формирования УУД;

Проведен анализ   результатов педагогической диагностики учащихся по итогам   2-4 классов.

Разработаны рабочие программы   для 1-2-3,4-х классов.

Отслеживается занятость учащихся во внеурочной деятельности.

На МО учителей начальных классов решались учебно-методические задачи:

изучение и внедрение в практику «общеобразовательных стандартов нового поколения»;

непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в профессиональной сфере в условиях реализации стандартов второго поколения;

использование наиболее эффективных технологий преподавания предметов, разнообразных вариативных подходов к творческой деятельности обучающихся.

Проведены   школьные   семинары:  «Современный урок в рамках реализации ФГОС НОО»,  «Использование ИКТ в формировании предметных и общепредметных компетенций учащихся», в связи с этим подготовлены выступления на педсовете: «Использование ИКТ на уроках», «Что такое ЭОР?», «Повышение компетентности учителя». На семинаре, проведенном с целью преемственности между дошкольным и начальным образованием, выявления степени адаптации бывших воспитанников детского сада к школьной жизни, принимали участие не только учителя начальных классов, но и педагог-психолог школы и воспитатели детских садов. Учителя поделились опытом работы с детьми по новым государственным стандартам, воспитатели узнали требования, предъявляемые к выпускникам дошкольных учреждений в соответствии с ФГОС. В заключение заседания было вынесено решение: 

- продолжить совместное сотрудничество воспитателей детских дошкольных учреждений и учителей начальных классов,

-продолжить работать по программе  преемственности  «Детский сад – начальная школа», в которую включены взаимопосещения занятий с целью изучения опыта использования вариативных форм, методов и приемов работы в практике учителей и воспитателей.

- создать комиссию по отслеживанию определения «школьной зрелости».

С 2011-2012 учебного   года проводится семинар-практикум   «Анализ современного урока с точки зрения ФГОС НОО».

Итоговые работы за третий, четвертый   класс 2014-2015 учебного года выполняли все обучающиеся.

Результаты стартовой диагностики текущего оценивания (диагностики по результатам полугодия) и итоговое оценивание (в форме комплексной письменной работы) показали:

Итоговая аттестация

за   2014 – 2015 учебный год

3 класс

	п/п
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	К. з.
	Успев

	1.
	Русский язык 
	-
	4
	3
	-
	57
	100

	2.
	Математика
	2
	2
	3
	-
	57
	100

	3.
	Литературное чтение
	2
	2
	3
	-
	57
	100

	4.
	Окружающий мир
	4
	1
	2
	-
	41
	100


4 класс

	п/п
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	К. з.
	Успев

	1.
	Русский язык 
	-
	6
	6
	-
	50
	100

	2.
	Математика
	1
	8
	3
	-
	75
	100

	3.
	Литературное чтение
	2
	3
	7
	-
	41
	100

	4.
	Окружающий мир
	1
	6
	5
	-
	58
	100


3.5. Содержание подготовки

3.5.1  Образовательная программа школы:

Образовательная деятельность в МКОУ «Харитоновская  СОШ Завьяловского района» осуществляется в соответствии с нормативными документами, приказами Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края. 

Образовательная программа школы составлена на основе примерной образовательной программы, включающей в себя целевой, содержательный, организационный разделы, программу формирования универсальных учебных действий, программу коррекционной работы, программу духовно-нравственного развития учащихся. 

МКОУ «Харитоновская  СОШ Завьяловского района» - общеобразовательное  учреждение, реализующее образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. Цель реализации основной образовательной программы ОУ — обеспечение выполнения требований Стандарта.
Характеристика образовательных программ.
Основная общеобразовательная программа начального общего образования
Нормативный срок освоения общеобразовательной программы начального общего образования – 4 года. Форма освоения: очная. Обучение ведется по образовательной программе «Перспектива». Направлена на формирование общей культуры обучающихся, на их духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Программа сформирована с учётом особенностей первой ступени общего образования как фундамента всего последующего обучения. 

Целью является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребенка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

К числу планируемых результатов освоения основной образовательной программы относятся:

· личностные результаты характеризуются сформированностью основ гражданской идентичности, чувства гордости за свою Родину и историю России; готовностью и способностью обучающихся к саморазвитию, сформированностью мотивов учебной деятельности и личностного смысла учения; развитием навыков сотрудничества  со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях; развитием самостоятельности и личной ответственности за свои поступки; сформированностью установки на безопасный, здоровый образ жизни, на бережное отношение к материальным и духовным ценностям;

· метапредметные результаты  освоения основной образовательной программы начального общего образования отражают  сформированность универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных и коммуникативных), обеспечивающих овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметных понятий;

· предметные результаты включают систему основополагающих элементов научного знания, лежащего в основе современной научной картины мира, и усвоенный обучающимися опыт деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению. 

Личностные результаты формируются за счёт реализации как программ отдельных учебных предметов, так и программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.

Метапредметные результаты формируются за счёт реализации программы формирования универсальных учебных действий и программ всех без исключения учебных предметов.

В соответствии со Стандартом на ступени начального общего образования решаются следующие задачи:

· развитие личности школьника, его творческих способностей;

· воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающим, интереса к учению;

· формирование желания и умения учиться, освоение основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира, и опыта его применения и преобразования в условиях решения учебных и жизненных задач.


Образовательная программа направлена на обеспечение равных возможностей получения качественного начального общего образования всем обучающимся с учетом разновозрастного зачисления детей в первый класс (6,5 – 7 лет), разного уровня дошкольной подготовки (дети, посещающие и не посещающие детский сад).

Планируемые результаты
Целеполагание:
· формулировать и удерживать учебную задачу;
· преобразовывать практическую задачу в познавательную;
· ставить новые учебные задачи в сотрудничестве с учителем. 

Планирование:
•
применять установленные правила в планировании способа ре​шения;

· выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации;

· определять последовательность промежуточных целей и соответствующих им действий с учетом конечного результата;
• составлять план и последовательность действий;
•
адекватно использовать речь для планирования и регуляции своей деятельности.

Осуществление учебных действий:
•
выполнять учебные действия в материализованной, гиперме​дийной, громкоречевой и мственной формах;
• использовать речь для регуляции своего действия.
Прогнозирование:
•
предвосхищать результат; 
•
 предвидеть уровень усвоения знаний, его временных характери​стик;

•
предвидеть возможности получения конкретного результата при решении задачи.

Контроль и самоконтроль:
· сравнивать способ действия и его результат с заданным этало​ном с целью обнаружения отклонений от эталона;
· различать способ и результат действия;.
· использовать установленные правила в контроле способа реше​ния;

· осуществлять итоговый и пошаговый контроль по результату; 
· осуществлять констатирующий и прогнозирующий контроль по результату и по способу действия).

Коррекция:
· вносить необходимые коррективы в действие после его завершения на основе его оценки и учета сделанных ошибок;
· адекватно воспринимать предложения учителей, товарищей, ро​дителей и других людей по исправлению допущенных ошибок;
· 
вносить необходимые дополнения и изменения в план и способ  действия в случае расхождения эталона, реального действия и его результата.

Оценка:


· выделять и формулировать то, что усвоено и что нужно усвоить, определять качество и  уровень усвоения;

· устанавливать соответствие полученного результата поставлен​ной цели;


· соотносить правильность выбора, планирования, выполнения и результата действия с требованиями конкретной задачи.
Саморегуляция:
•
концентрация воли для преодоления интеллектуальных затруднений и физических препятствий;

· стабилизация эмоционального состояния для решения различных задач;

•
активизация сил и энергии к волевому усилию в ситуации мотивационного конфликта.

Основная общеобразовательная программа основного общего образования

Нормативный срок освоения общеобразовательной программы основного общего образования – 5 лет. Форма освоения: очная, надомное обучение.

На второй ступени обучения школа реализует общеобразовательные программы основного общего образования и закладывает фундамент образовательной подготовки, необходимой выпускнику для продолжения образования, его полноценного включения в жизнь. Специфика педагогических целей основной школы в большей степени связана с личным развитием детей, чем с их учебными успехами.

Целью основного общего образования является формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности; приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания; подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

Основное общее образование – завершающая ступень обязательного образования в Российской Федерации. Поэтому одним из базовых требований к содержанию образования на этой ступени является достижение выпускниками уровня функциональной грамотности, необходимой в современном обществе, как по математическому и естественнонаучному, так и по социально-культурному направлениям.

Одной из важнейших задач основной школы является подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути. Условием достижения этой задачи является последовательная индивидуализация обучения, предпрофильная подготовка на завершающем этапе обучения в основной школе. Введение помимо обязательных предметов, элективных курсов,  системы профориентационных внеклассных занятий направлено на более полное развитие склонностей и способностей учащихся.

В основной школе обучающиеся должны научиться самостоятельно ставить цели и определять пути их достижения, использовать приобретенный в школе опыт деятельности в реальной жизни, за рамками учебного процесса.

Основное общее образование завершается обязательной итоговой государственной аттестацией выпускников. 

Обучающиеся, завершившие основное общее образование и выполнившие в полном объеме требования к уровню подготовки выпускников основной школы, вправе продолжить обучение на ступенях среднего (полного) общего, начального или среднего профессионального образования.

Общие учебные умения, навыки и способы деятельности

В результате освоения содержания основного общего образования учащийся получает возможность совершенствовать и расширить круг общих учебных умений, навыков и способов деятельности. Овладение общими умениями, навыками, способами деятельности как существенными элементами культуры является необходимым условием развития и социализации школьников. 

Познавательная деятельность

Использование для познания окружающего мира различных методов (наблюдение, измерение, опыт, эксперимент, моделирование и др.). Определение структуры объекта познания, поиск и выделение значимых функциональных связей и отношений между частями целого. Умение разделять процессы на этапы, звенья; выделение характерных причинно-следственных связей. 

Определение адекватных способов решения учебной задачи на основе заданных алгоритмов. Комбинирование известных алгоритмов деятельности в ситуациях, не предполагающих стандартное применение одного из них. 

Сравнение, сопоставление, классификация, ранжирование объектов по одному или нескольким предложенным основаниям, критериям. Умение различать факт, мнение, доказательство, гипотезу, аксиому.

Исследование несложных практических ситуаций, выдвижение предположений, понимание необходимости их проверки на практике. Использование практических и лабораторных работ, несложных экспериментов для доказательства выдвигаемых предположений; описание результатов этих работ. 

Творческое решение учебных и практических задач: умение мотивированно отказываться от образца, искать оригинальные решения; самостоятельное выполнение различных творческих работ; участие в проектной деятельности. 

Информационно-коммуникативная деятельность

Адекватное восприятие устной речи и способность передавать содержание прослушанного текста в сжатом или развернутом виде в соответствии с целью учебного задания.

Осознанное беглое чтение текстов различных стилей и жанров, проведение информационно-смыслового анализа текста. Использование различных видов чтения (ознакомительное, просмотровое, поисковое и др.). 

 Владение монологической и диалогической речью. Умение вступать в речевое общение, участвовать в диалоге (понимать точку зрения собеседника, признавать право на иное мнение). Создание письменных высказываний, адекватно передающих прослушанную и прочитанную информацию с заданной степенью свернутости (кратко, выборочно, полно). Составление плана, тезисов, конспекта. Приведение примеров, подбор аргументов, формулирование выводов. Отражение в устной или письменной форме результатов своей деятельности.

Умение перефразировать мысль (объяснять «иными словами»). Выбор и использование выразительных средств языка и знаковых систем (текст, таблица, схема, аудиовизуальный ряд и др.) в соответствии с коммуникативной задачей, сферой и ситуацией общения. 

Использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных источников информации, включая энциклопедии, словари, Интернет-ресурсы и другие базы данных. 

Рефлексивная деятельность

Самостоятельная организация учебной деятельности (постановка цели, планирование, определение оптимального соотношения цели и средств и др.). Владение навыками контроля и оценки своей деятельности, умением предвидеть возможные последствия своих действий. Поиск и устранение причин возникших трудностей. Оценивание своих учебных достижений, поведения, черт своей личности, своего физического и эмоционального состояния. Осознанное определение сферы своих интересов и возможностей. Соблюдение норм поведения в окружающей среде, правил здорового образа жизни.

Владение умениями совместной деятельности: согласование и координация деятельности с другими ее участниками; объективное оценивание свого вклада в решение общих задач коллектива; учет особенностей различного ролевого поведения (лидер, подчиненный и др.). 

Оценивание своей деятельности с точки зрения нравственных, правовых норм, эстетических ценностей. Использование своих прав и выполнение своих обязанностей как гражданина, члена общества и учебного коллектива. 

Ожидаемый результат:

· успешное освоение дисциплин учебного плана ОП и достижение уровня образованности, соответствующего образовательному стандарту;

· наличие определенной системы предметных знаний и умений, позволяющих продолжить образовательную деятельность; 

· умение адаптироваться в условиях ближайшей социокультурной среды, умения социокультурной коммуникации школьников с другими учащимися и взрослыми; 

· участие в предметных олимпиадах, конкурсах, получение социально-значимых достижений в творческой и социальной деятельности;

· достижение уровня готовности к осознанному выбору дальнейшего образовательного маршрута: понимание особенностей выбранного образовательного учреждения; оценочное соотнесение профессиональных намерений и собственных возможностей; подготовленность в предметной области, необходимой для получения дальнейшего профильного образования; 

· достижение такого уровня образованности в профильных предметных областях знания, который позволит учащимся успешно продолжать обучение в профильной школе или других учебных заведениях; 

· сформированность основных ключевых компетенций и получение социально-значимых достижений в творческой деятельности, способствующих развитию качеств личности, необходимых человеку для успешной самореализации.

Основная общеобразовательная программа среднего общего образования

Среднее  общее образование – третья, завершающая ступень общего образования.

     Целью среднего  общего образования является формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, инициативности, способности к успешной социализации в обществе; дифференциация обучения с широкими и гибкими возможностями построения старшеклассниками индивидуальных образовательных программ в соответствии с их способностями, склонностями и потребностями; обеспечение обучающимся равных возможностей для их последующего профессионального образования и профессиональной деятельности, том числе с учетом реальных потребностей рынка труда.

Нормативный срок освоения общеобразовательной программы среднего общего образования – 2 года. Форма освоения: очная. 

     Важнейшими задачами средней школы являются совершенствование навыков самообразования, самоорганизации и самовоспитания; полное раскрытие и развитие их способностей; формирование психологической и интеллектуальной готовности  к профессиональному  самоопределению; осуществление реализации общеобразовательных программ общего среднего образования, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

         Учебные предметы федерального компонента среднего (полного) общего образования представлены на  профильном уровне- химико-биологический профиль. 

         Профильный уровень стандарта учебного предмета выбирается исходя из личных склонностей, потребностей учащегося и ориентирован на его подготовку к последующему профессиональному образованию или профессиональной деятельности.

Среднее общее образование завершается обязательной итоговой государственной аттестацией выпускников. Требования к уровню подготовки выпускников  стандарта являются основой разработки контрольно-измерительных материалов указанной аттестации.

Обучающиеся, завершившие среднее общее образование и выполнившие в полном объеме требования к уровню подготовки выпускников, вправе продолжить обучение на ступенях начального, среднего и высшего профессионального образования.

Общие учебные умения, навыки и способы деятельности

В результате освоения содержания среднего (полного) общего образования учащийся получает возможность совершенствовать и расширить круг общих учебных умений, навыков и способов деятельности. Предлагаемая рубрикация имеет условный (примерный) характер. Овладение общими умениями, навыками, способами деятельности как существенными элементами культуры является необходимым условием развития и социализации учащихся.

Познавательная деятельность

Умение самостоятельно и мотивированно организовывать свою познавательную деятельность (от постановки цели до получения и оценки результата). Использование элементов причинно-следственного и структурно-функционального анализа. Исследование несложных реальных связей и зависимостей. Определение сущностных характеристик изучаемого объекта; самостоятельный выбор критериев для сравнения, сопоставления, оценки и классификации объектов.

Участие в проектной деятельности, в организации и проведении учебно-исследовательской работы: выдвижение гипотез, осуществление их проверки, владение приемами исследовательской деятельности, элементарными умениями прогноза (умение отвечать на вопрос: «Что произойдет, если…»). Самостоятельное создание алгоритмов познавательной деятельности для решения задач творческого и поискового характера. Формулирование полученных результатов.

Создание собственных произведений, идеальных и реальных моделей объектов, процессов, явлений, в том числе с использованием мультимедийных технологий, реализация оригинального замысла, использование разнообразных (в том числе художественных) средств, умение импровизировать.

Информационно-коммуникативная деятельность

Поиск нужной информации по заданной теме в источниках различного типа. Извлечение необходимой информации из источников, созданных в различных знаковых системах (текст, таблица, график, диаграмма, аудиовизуальный ряд и др.), отделение основной информации от второстепенной, критическое оценивание достоверности полученной информации, передача содержания информации адекватно поставленной цели (сжато, полно, выборочно). Перевод информации из одной знаковой системы в другую (из текста в таблицу, из аудиовизуального ряда в текст и др.), выбор знаковых систем адекватно познавательной и коммуникативной ситуации. Умение развернуто обосновывать суждения, давать определения, приводить доказательства (в том числе от противного). Объяснение изученных положений на самостоятельно подобранных конкретных примерах.

Выбор вида чтения в соответствии с поставленной целью (ознакомительное, просмотровое, поисковое и др.). Свободная работа с текстами художественного, публицистического и официально-делового стилей, понимание их специфики; адекватное восприятие языка средств массовой информации. Владение навыками редактирования текста, создания собственного текста.

Использование мультимедийных ресурсов и компьютерных технологий для обработки, передачи, систематизации информации, создания баз данных, презентации результатов познавательной и практической деятельности.

Владение основными видами публичных выступлений (высказывание, монолог, дискуссия, полемика), следование этическим нормам и правилам ведения диалога (диспута).

Рефлексивная деятельность

Понимание ценности образования как средства развития культуры личности. Объективное оценивание своих учебных достижений, поведения, черт своей личности; учет мнения других людей при определении собственной позиции и самооценке. Умение соотносить приложенные усилия с полученными результатами своей деятельности.

Владение навыками организации и участия в коллективной деятельности: постановка общей цели и определение средств ее достижения, конструктивное восприятие иных мнений и идей, учет индивидуальности партнеров по деятельности, объективное определение своего вклада в общий результат.

Оценивание и корректировка своего поведения в окружающей среде, выполнение в практической деятельности и в повседневной жизни экологических требований.

Осознание своей национальной, социальной, конфессиональной принадлежности. Определение собственного отношения к явлениям современной жизни. Умение отстаивать свою гражданскую позицию, формулировать свои мировоззренческие взгляды. Осуществление осознанного выбора путей продолжения образования или будущей профессиональной деятельности.

Ожидаемый результат

Выпускник средней школы:

· имеет развитый интеллект и стремление его совершенствовать через непрерывное образование;

· умеет организовать свою жизнь, не нарушая целостность окружающей природы. 

· оперативно ориентируется в массивах информации, успешно решает практические проблемы, готов мобильно переучиваться в соответствии с быстро меняющимися требованиями рынка труда;

· обладает высоким уровнем правовой культуры; 

· ведет активный здоровый образ жизни, умеет противостоять пагубным информационным влияниям; 

· умеет правильно организовать рабочее и содержательное досуговое время. 
   Рабочие программы по учебным предметам, включённым в учебный план, отвечают требованиям государственных образовательных стандартов и других нормативных документов. Цели и содержание воспитания и обучения по учебным предметам, зафиксированные в рабочих программах, соответствуют образовательным задачам, отведенным этим предметам согласно пояснительной записке к образовательной программе. Объем и содержание рабочих программ по учебным предметам достаточны для достижения заявленных образовательных целей. Содержание учебно-тренировочных и контрольных заданий, предусмотренных рабочими программами по учебным предметам, соответствует возможностям наличной учебно-материальной базы. В школе преподавание предметов ведется по типовым учебным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации.
3.5.2.Учебно-методическое и программно-информационное обеспечение

Преподавание ведется по учебникам в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 19.12.2012 №1067 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в ОУ, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию на 2014/2015 учебный год». 
Мониторинг объёма библиотечных фондов и динамика их обновления

	наименование
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	учебники
	2500
	2580
	2583
	2613

	художественная литература
	6241
	6241
	6241
	6241

	диски
	92
	92
	92
	92

	итого
	8833
	8913
	8916
	8946


Материально-техническое обеспечение

· 1 спортивный зал (180 м2)
· 1 столовая на 60 посадочных мест9щ
· библиотека с читальным залом

· компьютеры - 22 (в том числе 5 ноутбуков), проекторы – 6, интерактивная доска – 1, периферийное оборудование –8 (принтеры, МФУ, сканер), АРМ-4, цифровой фотоаппарат -2, музыкальный центр-1, выход в Интернет.

· 12 учебных кабинетов

· комната для внеурочной деятельности

· в учреждении автономное водо-теплоснабжение, канализация, пожарная сигнализация и автоматическая система оповещения  при пожаре. Территория школы огорожена, благоустроена, имеются цветники, огород (0,3 га)
3.5.3. Анализ и оценка состояния воспитательной работы
Воспитательная деятельность в школе строится на основании Программы ВР школы, Концепции воспитательной системы школы. Цели и задачи воспитания на 2014-2015 учебный год в школе определились в соответствии Концепции духовно-нравственного воспитания российских школьников, Программы развития воспитания в системе образования России.  Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека,  личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

Цель воспитательной системы школы:

Создание образовательно-воспитательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка, через обеспечение доступности качественного образования в условиях эффективной работы школы.

         Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

1. Развитие каждого школьника на основе знания его индивидуальных способностей

2.Развитие национального самосознания, формирование нравственных и гражданственных качеств на основе разнообразной творческой деятельности

3.Организация эффективной работы органов ученического самоуправления: научить выпускников самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, реагировать на разные жизненные ситуации.

4.Продолжить работу по воспитанию правового сознания, правовой культуры

5.Совершенствование системы качества дополнительного образования

6.Формирование стремления к здоровому образу жизни; осознания здоровья как одной из главных жизненных ценностей

Анализируя деятельность школы по воспитательной работе в 2013-2014 учебном году в качестве основных проблем, над которыми следовало работать в 2014-2015 учебном году, были выделены следующие:

-разработать новую концепцию воспитательной работы с переходом на новые образовательные стандарты;

-проектирование и реализация социальных проектов.

Учитывая все вышесказанное, основными задачами деятельности педагогического коллектива на новый учебный год были:

Реализация воспитательной системы школы на основе единства диагностики и результатов деятельности, материальной базы школы, уровня развития коллектива-единомышленников, ученического самоуправления и социальной среды (развитие системы поддержки талантливых детей)

Продолжить работу по реализации  программы воспитательной работы с учетом ФГОС

Подготовить материалы по воспитательной работе для  публикации в районной газете и в Интернете.

Для реализации поставленных  задач были определены  приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

-интеллектуально-познавательное

-духовно-нравственное

-военно-патриотическое

-художественно-эстетическое

-спортивно-оздоровительное

-правовое

-трудовая и профессиональная ориентация

-информационно-коммуникативное

     Содержанием воспитательного процесса являлось:

Реализации воспитательных программ: общероссийских, региональных, муниципальных.

Повышение статуса, методического и профессионального уровня классных       руководителей, системность в воспитательной деятельности классного руководителя

Методическая работа по воспитательной деятельности.

Контроль качества воспитательной деятельности, контроль за ведением основной документации участниками воспитательного процесса в пределах своей компетенции.

Создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственно-        

духовной личности школьника, патриота и гражданина.

Мониторинг воспитательного процесса.

1.Работа с педагогическими кадрами, направленная на совершенствование педагогического мастерства учителя в воспитательном процессе.

Реализация намеченных целей и задач осуществлялась по утвержденному плану школы; по разработанным программам, планам классных руководителей, кружков и секций.

В целях реализации национального проекта «Образование», повышения профессионального мастерства классных руководителей, в школе функционирует методическое объединение классных руководителей.

 Основная ее цель – оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководства школы.

Тема МО классных руководителей: «Совершенствование форм и методов воспитательной работы, повышение качества и эффективности системы воспитания посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей».

МО классных руководителей включает в себя 10 классных руководителей. Вся методическая работа осуществляется через методическое объединение классных руководителей, дистанционные курсы.

В работу над методической темой школы была включена значительная часть воспитывающего персонала. Проведенная работа в этом направлении систематизировалась, обобщалась. Через службу МО осуществлялось ознакомление с передовым педагогическим опытом, методической и дидактической литературой, нормативными документами. Работа МО ведется планомерно и системно, строится с учетом реализации школьных проблем, достижений педагогики и психологии, инновационных технологий.

Методическая служба классных руководителей серьезное внимание уделяла вопросам совершенствования системы непрерывного образования педагогических кадров.

Проведены педагогические советы:

1. Физическое воспитание в школе: проблемы,  пути и способы их решения.

2. Анализ воспитательной работы в школе за 2014-2015 учебный год, цели и задачи на новый учебный год.

Деятельность классных руководителей наблюдалась в процессе выполнения общешкольного плана контроля, ежедневного наблюдения за работой со стороны администрации школы, в частности заместителем директора по воспитательной работе.

Основной составляющей воспитательной работы является участие классов в мероприятиях различного уровня. Это позволяет чётко определить место классного коллектива в общей системе учебно–воспитательного процесса школы, это способствует:

- повышению уровня общительности каждого в отдельности;

- развитию личностных качеств учащегося, направленных на благо коллектива в целом, помогает рассмотрению классного коллектива как неотъемлемую часть школьного коллектива.

Значительное внимание уделялось внедрению современных воспитательных технологий (личностно-ориентированную, саморазвивающего обучения, игровой деятельности, сотрудничества)  в работу классных руководителей, которые способствуют повышению учебной мотивации и повышению качества учебы, нравственному воспитанию, социализации личности.  Особо здесь следует отметить работу таких классных руководителей как  Агафонову Е.М., Андросову Т.А.,  Шарыпову Е.М., Таранову О.П.. Положительным фактом является то, что классные руководители Агафонова Е.М., Таранова О.П. проводят большую работу по развитию самоуправления в классе.  Для успешной работы классного руководителя очень важен хороший контакт с родителями учащихся. Тесное сотрудничество с родителями налажено у Агафоновой Е.М., Шарыповой Е.И., Зубовой И.М.. 

        Приоритетным направлением воспитательной работы является гражданско-правовое воспитание учащихся.     Реализуя данное направление, мы стремимся формировать у учащихся активную жизненную позицию, чувство ответственности, уважения законов государства. Учим уважать права и достоинства человека. С этой целью проводились классные часы, беседы с приглашением представителей правоохранительных органов.

В течение учебного года изучался уровень состояния воспитательной работы в классах, проводилось анкетирование учащихся, посещались и анализировались классные часы и другие внеклассные мероприятия, разрабатывались памятки.

Совместно с педагогом-психологом школы, проделана большая работа по диагностике классных коллективов. С данными диагностик были ознакомлены классные руководители. Им были даны рекомендации по планированию дальнейшей работы с учащимися и родителями.

Большое значение в эстетическом воспитании учащихся имеет внешний вид. Данному вопросу в школе уделяется серьезное внимание. По рекомендации Министерства образования РФ в этом учебном году в школе введена единая форма одежды. Надо отметить, что все учащиеся в течение всего года 

Спортивно-оздоровительная деятельность

Большое внимание коллектив школы уделяет физкультурно-оздоровительной работе и пропаганде ЗОЖ, поэтому  постоянно ведется работа по созданию условий в ОУ, способной к организации систематической работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся, и к тому же в этом учебном году в школе по программе «Детский спорт» был произведен капитальный ремонт спортивного зала. Все запланированные мероприятия по этой программе позволяют воспитывать  у учащихся потребность в ЗОЖ. Это  и профилактика употребления ПАВ, классные часы и диспуты по формированию ЗОЖ, медицинские осмотры, своевременные прививки, профилактика заболеваний, спортивные мероприятия, секции, пропаганда ЗОЖ (рисунки, плакаты, конкурсы сочинений). 90  учащихся занимались в спортивных секциях «Волейбол», «Баскетбол», «Легкая атлетика», «Теннис». День здоровья был проведен дважды вместо запланированных четырех.

В течение года проводились традиционные соревнования  между классами по волейболу, баскетболу, пионерболу. 28 февраля впервые в школе была проведена военно-спортивная игра «Зарница».

Во время учебных занятий педагоги уделяли большое  внимание осанке детей, профилактике глазных заболеваний, проводили физкультминутки. 

       Большая работа была проведена в школе в течение года по профилактике алкоголизма, токсикомании, наркомании, табакокурения, ВИЧ –инфекционных заболеваний.

В рамках акции по профилактике табакокурения прошли следующие мероприятия:

«Чтоб болезней не бояться, надо спортом заниматься»,«Мифы о пьянстве и курении», «Веселые старты», «За ЗОЖ», «Стоп вредным привычкам!»-к-с рисунков

      30 ноября  в 10-11 классах школы был проведен  классный час в рамках Всемирного Дня борьбы со СПИДом. Учащиеся посмотрели видеофильм «Что такое ВИЧ/СПИД».

Организация досуга

      Как всегда, жизнь учащихся в течение этого года была очень насыщенной, проводилось большое кол-во воспитательных мероприятий: интеллектуальные игры, литературные ринги, КВН-ы, праздники, концерты, проблемные классные часы, беседы, такие как:

- «Посвящение в первоклассники»

-«Конституция России»

- «Игра-самопредставление «Это-Я»» 

- «О маме можно говорить бесконечно»

- «Дорогою добра»

- «Уж небо осенью дышало…» 

-Концерт — поздравление ко Дню учителя «От всей души»

-«Умники и умницы» 

-«День народного единства – история праздника» 

 - и мн. др.

            Как всегда, интересно прошли традиционные мероприятия:

* День Знаний

* Праздник Последнего звонка

* Прощание с Азбукой

* Выпускной бал

* Концерт ко Дню учителя

* Уроки Мужества

* Концерт к 9 мая

* Народные гуляния «Проводы русской зимы»

     Активно включена в воспитательную деятельность и библиотека. Библиотекарем нашей школы Тарановой О.П. были подготовлены и проведены литературные гостиные : «Начинает сказка сказываться», М.Ю. Лермонтов «Путь поэта», Д.И. Фонвизин «Сатиры смелый властелин», «Нет сказок лучше тех, которые создает жизнь», А.П. Чехов «Жизнь такая, какая она есть», М.В. Исаковский «Ты по стране идешь», А.Т. Твардовский «Веселый Теркин из страны Муравии», «Далекому мужеству верность храним».

     В течение года проведено несколько выставок творческих работ учащихся:

- «Осень золотая!»

-Конкурс поделок «Подарок маме»

- «Новогодний сюрприз»(конкурс плакатов)

- «День Защитника Отечества» (конкурс рисунков и плакатов)

Нравственно-патриотическое воспитание

     В течение года велась целенаправленная работа по нравственно- патриотическому воспитанию, Это:

-тематические классные часы, такие, как «Конституция России-главный Закон страны», «Страна, в которой мне хотелось бы жить», «Что такое толерантность», «Урок добра», «Добрая душа - добрые поступки», «Гражданин России», «У памяти своя тропа, свои нечитанные строки, особые истоки, своя особая страна», «Я и моя Родина» и мн. др

-встречи с представителями ПДН ОВД, КДН и ЗП

- конкурсы, викторины по правовой и патриотической тематике

- День Победы, дни Воинской славы.

- конкурсы и концерты, посвященные правовой и патриотической тематике

-поисковая деятельность

-деятельность Совета профилактики безнадзорности и правонарушений

-уроки Мужества.

-Вахта Памяти.

-агитбригады.

       15 ноября в 10-11 классах прошел урок толерантности, который провел учитель истории Зубова Ирина Михайловна. Учащиеся слушали доклад учителя о том, что такое толерантность, почему этот день называется еще "День терпимости". После прослушивания информации ребятам было предложено просмотреть фильм "Один день войны". После фильма ребята, вместе с учителем, обсудили фильм.  

      К Дню вывода войск из Афганистана  и Дню Защитника Отечества были проведены мероприятия:

Классный час «Уходили парни из Афгана…», «Афганская война»

Смотр песни и строя

Зарница

    Мероприятия проводились в тесном сотрудничестве классных руководителей, учителей ОБЖ и физкультуры.

     В течение года учащиеся ухаживали за памятниками, собирали материал об участниках ВОВ и тружениках тыла. Были оформлены: тематический стенд «Великая Победа», книжная выставка «Священная война. В классных коллективах прошли уроки Мужества; конкурс рисунков и стихов о Родине, о ВОВ; и др. 9 мая наши учащиеся приняли активное участие в митинге и праздничном концерте.

Внеурочная занятость

       Важным звеном в системе воспитательной работы  школы  является система дополнительного образования. Для развития личности ученика, готовности учащихся использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни, для решения практических задач, для повышения компьютерной грамотности организована кружковая работа по интересам. Часы, используемые на кружковую работу по отдельным предметам, способствуют расширению умственного кругозора ребенка, развитию творческих способностей, обеспечивают повышенный уровень изучения отдельных предметов.

     Члены творческих кружков постоянные участники школьных и районных выставок, фестивалей. 

Члены кружков «Умелые руки»- постоянные участники выставки  детского творчества в Центре детского творчества.  

     Наши ученики не ограничивают себя  занятиями только в нашей школе. 2 ученика занимаются  в школе искусств. 

Классное руководство и работа с родителями

Классный руководитель- главный человек в школьной жизни ребенка. Спектр деятельности классного руководителя очень велик: он и учитель, и психолог, и  воспитатель, и  организатор творческих дел. И от того, как он наладит взаимоотношения с классом, как сумеет найти «ключик» к  каждому ученику, как выстроит свою деятельность по отношению к родителям, учителям- предметникам и общественности зависит успех воспитания. Содействие созданию благоприятных психолого-педагогических условий для индивидуального развития личности ребенка, работа по развитию сплоченного классного коллектива, помощь воспитанникам в учебной деятельности – вот основные направления  работы классного руководителя. Так в этом году в классах проводились тематические классные часы, игры, конкурсы, КВН-ы, викторины. Такие как:

- «О товариществе и дружбе»

- «Мы несем ответственность за тех, кого приручили»

- «Я и мои поступки»

-«Культура поведения в общественном месте»

-«Мир доброты»

-«Кто такие злые люди»

-«Твой внешний вид»

-«Законы жизни»

- «Этикет и мы»

-«Наши взаимоотношения»

-«Прозвище-это скверно»

-«Хорошо, что мы такие разные»

- «Традиции моей семьи»

- и мн. др. 

      Большое внимание уделяется профилактике безопасности. С этой целью проводятся  мероприятия по пожарной безопасности, правилам дорожного движения, антитеррору, безопасности в быту, в работе с разными инструментами, техническими приборами и др.

-Правила поведения в школе

-Внимание! Дорога!

-Бытовой и уличный травматизм

-Красный, желтый, зеленый.

-Один дома

-Мы идем в поход.

-Спички детям не игрушка и т.д.

-Опасности вокруг нас

-Безопасность на воде

-22-00. Я дома!

-и др.

Учащиеся 4-6 классов посетили Губернаторскую елку.      

Одним из направлений деятельности школы, классного руководителя является работа с  семьей, в которой растет, формируется и воспитывается ученик. При этом объектом профессионального внимания выступает не сама семья и не родители ребенка, а семейное воспитание. Именно в этих рамках рассматривается взаимодействие классного руководителя с родителями. Изучается семейная атмосфера, взаимоотношения, а затем выстраивается система работы: 1. Психолого - педагогическое просвещение родителей через родительские собрания и консультации. 2. Организация совместное проведение свободного времени детей и родителей. 3. Защита интересов и прав ребенка в трудных семьях.  . Поэтому педагоги стараются установить доброжелательные отношения с родителями, определиться в совместных требованиях к ребенку, не ущемляя его прав и свобод, постоянно информируют родителей о процессе воспитания, успехах, продвижении в развитии ребенка.

В этом году проведены 2 общешкольных  родительских собрания. 

 Также  в этом году классными руководителями были проведены следующие лектории:

Внедрение ФГОС

Проблемы адаптации первоклассников

Физическое развитие в школе и дома

Режим дня

Наши трудные дети

Гиперактивный ребенок

Воспитание у детей интереса к школе

Детская ложь: способы профилактики

Физиологическое взросление и его влияние на формирование познавательных и личностных качеств ребенка

Знаете ли вы своего ребенка

Роль общения в жизни ребенка

Роль родителей в формировании ценностных ориентаций

И др.

     Все классные отмечают низкую посещаемость родительских собраний и участие родителей в жизни класса. Не все родители понимают, что участие семьи в школьных делах ребенка очень важно для его становления. Посещаемость общешкольных родительских собраний составляет 30-50 человек, а классных в среднем 5-8. По-прежнему, есть родители, которые не реагируют на просьбы и замечания учителей, а некоторые вообще самоустраняются от воспитания собственного ребенка, предоставляя школе самой решать  возникшие проблемы. Поэтому классные руководители, кроме информирования об успехах и неудачах детей, индивидуальных бесед, собраний, стараются вовлекать родителей во внеклассные мероприятия, посещать семьи, выявлять проблемы ребенка, связанные с семьей. Так  уже традиционными стали родительские собрания совместно с детьми у  многих классных руководителей, праздники мам и бабушек День матери, семейные праздники и конкурсы.

Диагностика воспитательного процесса

Психолого-педагогическая диагностика является оценочной практикой, которая помогает педагогу изучать  индивидуально-психологические особенности отдельно взятого ученика и составлять социально-психологическую характеристику  детского коллектива в целом. Чтобы воспитать гармоничную личность и создать сплоченный детский коллектив педагогу необходимо знать каждого ребенка со всех сторон, во всех его проявлениях.  Все существующие сегодня методики воспитания работают, если учитывать несколько обязательных факторов: возрастные особенности, степень сформированности детского коллектива и особенности взаимоотношений внутри него, уровень  доверия между детьми и взрослыми.  

Так в 6-11 классах были проведены микроисследования с целью выявления интересов, способностей детей, жизненных планов, проблем в коллективном общении, развития умения управлять своими эмоциями. Регулировать свое поведение в той или иной ситуации психологических особенностей, отношений к учебе, друзьям и т.д.

       В старших классах классными руководителями уделялось внимание исследованию профнамерений, готовности к выбору профессии.

В школе организовано социально - педагогическое сопровождение детей «группы риска».

1.   В ОУ  проводилась работа по  выявлению основных причин появления детей «группы риска».

2.Создана благоприятная  образовательная  среда, способствующая сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности детей «группы риска».

3. Созданы условия для формирование у детей представлений об общечеловеческих ценностях.

 Но уровня повышения  обученности  и уровня физической подготовки детей этой группы  не наблюдается.

Эффективность социального патронажа семьи:

налажен доверительный контакт с семьями «группы риска»;

 осознание семьями своих проблем;

сбор и анализ точной и полной объективной информации о семьях.

Проблемы: не все семьи  желают  выполнять ту деятельность, за которую она несет ответственность, остались  неудачи в решении проблем.

       В течение года состоялось 4 заседаний Совета профилактики, где рассматривались личные дела учащихся, состоящих на внутришкольном учете и учащихся, имеющих замечания по поведению и нежелающих учиться. На заседания приглашались сами учащиеся, их родители, кл. руководители, учителя-предметники.

      По профилактике правонарушений, профилактике вредных привычек и осуществления контроля за учащимися и семьями, стоящими на учете, школа взаимодействует с Комитетом по образованию, Комитетом по работе с детьми и молодежью, ПДН ОВД,  КДНиЗП, Органом опеки и попечительства.

      В течение всего года велась активная  профилактическая работы с трудными детьми, с неблагополучными семьями. Продолжалась работа по оформлению банка данных об учащихся школы, паспортов классов, школы, пополнение картотеки семей.

Также была проведена диагностика.

Информация об учащихся (сбор сведений; акты). Конечный продукт - социальный паспорт класса.

Информация о семьях, выявление асоциальных семей (сбор сведений, акты). Конечный продукт - социальный паспорт семьи. Составлен социальный паспорт школы.

  В сентябре был проведен социальный мониторинг с целью выявления неадаптированных детей. На внутришкольном учете на начало учебного года находилось  5 детей.  В течение года были поставлены на учет 3 обучающихся.  С этими детьми проводились ряд бесед, родители и дети приглашались на заседания Совета профилактики.

В этом году под опекой находилось 4 ребенка.

Трудовое воспитание и профориентация

     Трудовое воспитание - один из важнейших видов деятельности в нашей школе. В течение года учащиеся благоустраивают территорию школы, проводят субботники по уборке и озеленению, следят за чистотой в кабинетах и рекреациях, за порядком на переменах, дежурят в столовой. В течение пятой трудовой четверти учащиеся выращивают овощи, принимают участие в  ремонте школы. Хотя анализ летней практики показал, что не все учащиеся добросовестно и ответственно относятся к работе. Некоторые категорически отказываются участвовать в трудовых делах школы, находя поддержку у своих родителей, многие работают спустя рукава.

       Профессиональная ориентация  школьника является составной частью педагогического процесса и решает одну из важнейших задач социализации личности - её профессионально самоопределения. Профориентация шла по следующим направлениям:

Просветительская работа. Её главная цель заключается в расширении знаний учащихся и их родителей о профессиях, показе актуальности обсуждаемой проблемы и путях их решения.

Диагностика, которая позволяет выявить проблемы и вопросы, возникающие у учащихся и их родителей, а так же   помогает изучить личностные особенности и профессиональные возможности учеников.

Коррекционная работа. Она помогает избежать ошибок при выборе профессии, повести рефлексию своих способностей и возможностей, а так же найти оптимальный путь самореализации.

     В течение года классные руководители 9-11 классов проводили классные часы «Будущее зависит от меня», «Как выбрать профессию», «Характер и профессия», практикумы по определению готовности к выбору профессии, различные диагностики по исследованию личностных особенностей, индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, родительские собрания в классах по соответствующей тематике.

Так опрос  в 9 классе показал, что 45% учащихся решили продолжить обучение в 10 классе, 30% определились с учебным заведением. В 11 классе – 100% определились с учебным заведением, с профессией 70% обучающихся.

Летняя занятость и оздоровление

Непосредственное проведение летней оздоровительной компании согласно плану мероприятий по реализации программы, планов работы лагеря дневного пребывания

- работа лагеря с дневным пребыванием 

- работа  на пришкольном участке 

- работа школьной трудовой  бригады  старшеклассников (в течение лета).

 В июне при школе работал ЛДП «Муравейник», где оздоровилось 43 ребенка. Как и учащиеся, так и родители довольны организацией работы лагеря и  всеми проводимыми мероприятиями. Цель организации ЛДП: воспитание любви к  Родине, к родному краю; создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие в условиях лагеря с дневным пребыванием детей. 

       Каждый отряд имел свое тематическое название, девиз и законы. В начале смены в каждом отряде выбирался командир, который отвечал за дисциплину и активность участи в мероприятиях.

      Каждый день был расписан по минутам: обязательная зарядка, линейка, спортивный час, музыкальный час, мероприятия по плану, минутки здоровья, прогулки, игры на воздухе.

      Как всегда сотрудничали с сельской библиотекой (интеллектуальные игры), ДК (дискотеки).

      Питание детей было разнообразным, 2-х разовым. 

Все учащиеся со 2 по 8 класс в течение лета работают на пришкольном участке, где выращивают овощи, чтобы удешевить свое питание в течение учебного года. Родители практически всех учеников дали письменное согласие на прохождение летней трудовой практики.

Учащиеся 10-11 классов активно принимают участие в трудовой бригаде. Они облагораживают территорию школы, помогают делать ремонт.
3.6. Внутренняя система оценки качества образования

В 2014/2015 учебном году в школе была начата разработка системы оценки качества образования   на основе региональной системы оценки качества образования в Алтайском крае. Школа приняла участие в краевом конкурсе « Система оценки качества образования».
В ходе внутриучрежденческого контроля ОУ проведены проверки по следующим вопросам контроля:

	№
	Направление работы
	Содержание контроля

	1
	Контроль  исполнения нормативных документов и ведения внутришкольной документации
	Личные дела  вновь прибывших      учащихся.

Классные журналы.

Выполнение практической части учебных программ по химии, физике, биологии

Контроль прохождения программного материала по предметам.

Отражение  в журнале контрольных, практических работ,

Анализ качества реализации  рабочих  программ, корректировка календарно-тематического планирования

	2
	Контроль  работы педкадров
	Контроль  качества  рабочих программ педагогов. Контроль качества календарно

тематического планирования по предметам.  График контрольных работ.

Контроль  подготовки к аттестации педагогов.

Контроль проведения аттестации педагогов

Персональный контроль работы учителя биологии 

Анализ предварительной расстановки кадров  на следующий учебный год

	3
	Контроль  внеурочной деятельности
	Контроль качества планов предметных МО.  Контроль качества курсов по выбору

	4
	Контроль состояния УВП
	Классно-обобщающий контроль   «Адаптационный период в 5  классах». 

Входные контрольные   работы  по русскому языку, математике в 5-х классах

Проверка посещаемости учащихся из группы «риска».

 Адаптация учащихся 10 классов к новой социально-педагогической ситуации.

Административные контрольные срезы  (авторские)  по математике 9, 11 классы

По математике 6 класс, Русский язык 5,7 кл., Физика  8 класс, Математика 7,11 кл, Физика 9 кл, Математика 10 кл,  Русский язык 6,8 кл

Итоговые контрольные работы (авторские) : Русский язык 9 кл., Русский язык 5-8 кл., математика  5-8 кл

Анализ дозировки домашнего задания в среднем звене.

	5
	Работа  с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности
	Работа  с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности.

Анализ итогов работы курсов по выбору за первое полугодие 

	6
	Контроль работы по подготовке к итоговой аттестации
	Анализ работы учителей по формированию у учащихся умений и навыков работы с тестами в рамках подготовки к ГИА и ЕГЭ.

Контроль организации повторения ранее пройденного материала в 9, 11 классах,

Контроль изучения положения об итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА

Контроль подготовки и проведения пробных ЕГЭ и ГИА

Анализ плана работы по организации и проведению итоговой аттестации. Анализ документов по нормативно-правовому обеспечению.

	7
	Работа с учащимися
	Контроль предварительного распределения учащихся 9, 11 классов

Контроль выбора учащимися предметов для сдачи экзаменов ЕГЭ и экзаменов по выбору в 11-х классах


   Систематически проводились мероприятия, предусмотренные планом внутришкольного контроля: контроль за ведением школьной документации, за выполнением программ, за посещаемостью, за состоянием преподавания учебных предметов, за состоянием воспитательной работы и дополнительным  образованием, контроль за качеством знаний учащихся (на основе четвертных, годовых отметок и результатов контрольных работ, ГИА), классно-обобщающий контроль. 

В 1-4 классах проводился мониторинг формирования универсальных учебных действий. 


Контроль за выполнением всеобуча осуществлялся через:

- комплексную проверку охвата всех детей школьного возраста обучением; сбор данных об устройстве выпускников  9,11 классов. 

- контроль за сохранением контингента обучающихся;

- контроль за обучением детей имеющих ограниченные возможности здоровья;

- контроль за ведением документации по учету и движению обучающихся.

На основе анализа оценочных листов педагогов проводилась оценка эффективности и результативности деятельности педагогических работников, в результате которой происходило распределение стимулирующих выплат, распределение инновационного фонда.

           Важнейшие для жизнедеятельности учреждения решения принимались  на уровне руководителя и Совета школы. Совет школы контролирует вопросы качества образовательного и воспитательного процессов, принимает активное участие в распределении стимулирующего фонда оплаты труда педагогов, решает вопросы ремонта школы, улучшения материально – технической базы, привлечения внебюджетных средств на счет школы.

Выводы по разделу:
Содержание подготовки обучающихся школы соответствует федеральному государственному образовательному стандарту в части выполнения требований к условиям реализации образовательной программы, требованиям к результатам, а также федеральному компоненту государственного образовательного стандарта. Но проблемой остается заметное снижение мотивации учащихся при переходе от первой ко второй ступени обучения. Таким образом, в следующем учебном году необходимо усилить работу по психологическому и мотивационному сопровождению предметной подготовке учащихся.

Воспитательная работа, проводимая в школе, довольно успешна, но тем не менее в следующем учебном  году в школе необходимо:

· продолжить работу по формированию патриотического сознания учащихся, их гражданской позиции;

· активизировать работу по вовлечению родителей в жизнь школы,  поддерживать активные творческие семьи, привлекать к участию в школьных мероприятиях родителей-выпускников школы;

· продолжить сотрудничество с уже знакомыми учащимся учебными заведениями, при проведении профориентационной работы изучить интересы учащихся и активизировать работу по удовлетворению информационных запросов выпускников,  расширить круг ВУЗов;

· вести активную работу по поддержке творческой активности учеников и раскрытию новых талантов;

· продолжить работу по профилактике правонарушений среди подростков.

Внутренняя система оценки качества образования находится в стадии разработки. В 2015/2016 учебном году эту работу необходимо завершить и привести ее в действие. 

Раздел 4. Условия образовательного процесса

4.1. Кадровое обеспечение

       Образовательное учреждение укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности. Уровень квалификации специалистов соответствует требованиям, предусмотренным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.10 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования).  Образовательное учреждение укомплектовано работниками пищеблока, бухгалтерии, вспомогательным персоналом.
Коллектив школы:

В школе работают 30 сотрудников. 
Педагогический коллектив школы насчитывает 17  педагогов.    Из них: 

· высшую категорию имеют – 8 учителей, что составляет 47 % 

· первую категорию – 7 учителей, что составляет 41%

· без категории - 2 учителя,  что составляет 11 %
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Качественный состав педагогических кадров:

· образование:

· имеют высшее образование – 13 учителей,  76%;

· имеют средне - специальное образование – 4  учителя,  23%.
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· стаж работы:

	1-3 года
	4-10 лет 
	11-20 лет
	21-30 лет
	Свыше 30 лет

	2
	2
	4
	7
	2
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	№п/п
	Показатели

	
	
	Единица измерения 2015

	1
	2
	3

	1
	Общая численность педагогических работников:
	17

	2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	13/ 76,5%

	3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	16 / 94%

	4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4 / 23,5%

	5
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4/ 23,5%

	6
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15 / 88%

	6.1.
	Высшая
	  8 / 47%

	6.2.
	Первая 
	7 / 41%

	7. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	7.1.
	До 5 лет
	3 / 18%

	7.2.
	Свыше 30 лет
	2 / 12%

	8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 35 лет
	4 / 23,5%

	9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 / 12%

	10.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышения квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 всего

17/ 100%

	11.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших  повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов  в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 / 100%


Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников, ведущих педагогическую деятельность по программам общего образования)

	Показатель
	2015

	
	Кол-во
	%

	1
	2
	3
	4

	Укомплектованность штата

педагогических работников
	17
	100

	Всего педагогических работ-

ников:
	17
	100

	Из них:
	
	

	-на I ступени (начальное общее образование)
	8
	47

	- на II ступени (основное общее образование)
	13
	76

	-на III ступени (среднее общее образование)
	11
	65

	- из них внешних совместителей
	1
	5,8

	Вакансии (указать должность) -нет
	-
	-

	Образовательный ценз педагогических работников
	- с высшим образованием
	14
	82

	
	- с незак. высшим образование
	-
	-

	
	- со средним специальным образованием
	3
	18

	
	- с общим средним образованием
	-
	-

	Соответствие уровня квалификации педагогических и иных работников требованиям квалификационной характеристики по соответствующей должности (по каждому предмету учебного плана)
	15
	93,75

	Педагогические работники, имеющие ученую степень
	-кандидата наук
	-
	-

	
	- доктора наук
	-
	-

	Педагогические работники, осваивающие программы дополнительного профессионального образования не реже одного раза в три года
	2
	2,9

	Педагогические работники, имеющие квалификационную категорию
	- всего
	15
	88

	
	- высшую
	8
	51

	
	- первую 
	7
	47

	Состав педагогического коллектива
	 - учитель
	16
	94

	
	 - социальный педагог
	-
	-

	
	 - учитель – логопед
	-
	-

	
	- педагог - психолог


	-
	-

	
	- педагог дополнительного образования
	-
	-

	
	- педагог – организатор
	-
	-

	
	- др.должности (указать наименование) 

- директор
	1
	6

	
	 - мастер производственного обучения
	-
	-

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	3
	18

	
	5-10 лет
	1
	6

	
	Свыше 20 лет
	9
	53

	Педагогические работники, имеющие звание Заслуженный учитель
	-
	-

	Педагогические работники, имеющие государственные награды, почетные звания
	6
	35


4.2. Оценка качества учебно-методического обеспечения

Образовательная деятельность в МКОУ «Харитоновская  СОШ Завьяловского района» осуществляется в соответствии с нормативными документами, приказами Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края. Образовательная программа школы составлена на основе примерной образовательной программы, включающей в себя целевой, содержательный, организационный разделы, программу формирования универсальных учебных действий, программу коррекционной работы, программу духовно-нравственного развития учащихся. В 1-4 классах обучение осуществлялось по программе «Перспектива» на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Также были реализованы образовательная программа основного общего образования в 5-9 классах и образовательная программа среднего общего образования в 10-11 классах.

Содержание рабочих программ по всем предметам образовательной программы школы соответствует авторским, рабочие программы выполнены полностью, отставания не выявлено, контрольные, практические, лабораторные работы выполнены в полном объеме в соответствии с рабочими программами; корректировка программ по причине болезни учителей, вызова на сессию проведена. 

Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению и реализации ФГОС является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов. Направлениями методической работы в МКОУ «Харитоновская  СОШ Завьяловского района» на 2014/2015 учебный год были:

1. Внедрение современных образовательных технологий с целью повышения качества знаний обучающихся.

2. Методическая помощь учителям по организации исследовательской и проектной деятельности обучающихся.

3. Работа с молодыми педагогами.

4. Методическая помощь аттестующимся педагогам.
Педсоветы «Системно-деятельностный подход к организации образовательного процесса: понятие, дидактические принципы, технологи», «О подготовке к введению ФГОС ООО»; «Деятельность учителя на уроке в условиях введения ФГОС».
Заседания методического совета, школьных методических объединений учителей, классных руководителей на которых педагоги делились опытом своей работы, выступали с отчетом по теме самообразования;

Консультации по составлению рабочих программ, по оформлению школьной документации,  по аттестации педагогических работников;

4.3  Оценка организации учебного процесса

Для реализации поставленных задач перед школой в 2014/2015 учебном году к  началу учебного года  был создан план работы школы, составлен учебный план, позволяющий реализовать государственные образовательные стандарты, утверждён режим работы школы, расписание занятий.

Базисный учебный план МКОУ «Харитоновская  СОШ Завьяловского района» является нормативным правовым актом, устанавливающим  перечень учебных предметов и объем учебного времени, отводимого на  их изучение по ступеням общего образования и учебным годам. По своей структуре учебный план школы в  1-11 классах соответствует базисному учебному плану с учетом школьного компонента. На каждой ступени обучения в учебном плане сохраняется в необходимом объеме содержание, являющееся обязательным для обеспечения базового стандарта образования.

Данный вариант учебного плана реализует главный принцип образования – приоритет развития  личности, личностно – ориентированное  обучение и воспитание школьников.

Режим работы школы – шестидневная рабочая неделя, продолжительность уроков 45 минут, 1 класс – пятидневная рабочая неделя.

Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.


В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.

Максимальная нагрузка не превышает предельно допустимую в соответствии с требованиями СанПина.

       
 План работы педагогического коллектива школы выполнен полностью в соответствии с целью школы и поставленными задачами на 2014/2015 учебный год.

4.4  Инфраструктура

Одно из основных условий работы МКОУ «Харитоновская СОШ» – сформированная учебно - материальная  база.
В школе функционируют:

· 1 спортивный зал (180 м2)
· 1 столовая на 60 посадочных мест

· библиотека с читальным залом

· компьютеры - 22 (в том числе 5 ноутбуков), проекторы – 6, интерактивная доска – 1, периферийное оборудование –8 (принтеры, МФУ, сканер), АРМ-4, цифровой фотоаппарат -2, музыкальный центр-1, выход в Интернет.

· 12 учебных кабинетов

· комната для внеурочной деятельности

· в учреждении автономное водо-теплоснабжение, канализация, пожарная сигнализация и автоматическая система оповещения  при пожаре. Территория школы огорожена, благоустроена, имеются цветники, огород (0,3 га)
В школе имеется центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, центральное водоотведение. В  школе оборудованы туалеты и комната гигиены. Состояние территории школы, в том числе, состояние ограждения и освещение участка; наличие и состояние необходимых знаков дорожного движения при подъезде к школе; оборудование хозяйственной площадки, состояние мусоросборника соответствует санитарным нормам.

Большое внимание в школе уделяется обеспечению безопасности: разработан  противодиверсионный и антитеррористический паспорта. На каждом этаже имеется план эвакуации людей. Разработан график дежурства администрации и учителей. Для предотвращения несчастных случаев и чрезвычайных ситуаций выполнено:
· Организовано круглосуточное дежурство техперсонала, администрации школы

· Имеются аптечки для оказания первой медицинской помощи.

· Обновлены информационные стенды в вестибюлях школы по профилактике ДТП, противопожарной безопасности, действиях при террористической угрозе,  гражданской обороне.

В течение всего года проводятся учебные эвакуации работников и учащихся школы  по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций.  В школе установлена кнопка тревожной сигнализации, выведенная на пульт дежурного по ОВО при ОВД. Во всех помещениях школы установлена автоматическая сигнализация противопожарной безопасности, которая выведена на пульт 01.  

В сети Интернет функционирует официальный сайт школы (http://harit-schkola.ucoz.com), который в целом отвечает необходимым требованиям, обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности школы для заинтересованных лиц, периодически обновляется и пополняется новой информацией.

Качество медицинского обеспечения  школы, системы охраны здоровья обучающихся

С целью сохранения и укрепления здоровья школьников проводится работа по организации питания учащихся, регулярные медицинские осмотры, воспитательная работа по профилактике здорового образа жизни и внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

В течение всего учебного года  в школе работала столовая, которая  обеспечивала горячим  питанием 100% учащихся.
Укрепление здоровья является оной из актуальных проблем работы школы. Задача образовательного учреждения – сформировать у учащихся установку на здоровый образ жизни, а также условий обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья обучающихся в школе, возможности для занятия физкультурой и спортом.

В целях контроля за состоянием здоровья обучающихся в 2014/2015 учебном году в школе был проведен медицинский осмотр.

Среди наиболее распространенных заболеваний можно назвать:

- пониженное зрение 

- нарушение осанки 

- кариес

- ожирение

Приведенные выше данные практически соответствуют цифрам предыдущего учебного года, что говорит о необходимости продолжать работу по здоровьесбережению и формированию навыков здорового образа жизни у учащихся.

На основании приведенных данных проводится  работа по формированию здорового образа жизни у учащихся:

- не реже 1 раз в четверть проводятся классные мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни,

- проведены тематические общешкольные акции «За здоровый образ жизни» и «Родительский урок»,

- используются на уроках здоровьесберегающие технологии.
Заключение

Самообследование МКОУ «Харитоновская  СОШ Завьяловского района» показало, что организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, структура и система управления, реализация образовательной программы, оценка качества образования,  условия образовательного процесса в школе в целом отвечают современным требованиям. Вместе с тем, существует ряд проблем, над решением которых предстоит работать в следующем учебном году. Исходя из этих проблем, можно выделить задачи работы школы на 2015/2016 учебный год:

· в области организационно-правового обеспечения образовательной деятельности:
- приведение Устава ОО, локальных актов в соответствие с новыми требованиями.

· в области системы управления:

-  внедрение системы менеджмента качества 

- дальнейшее развитие государственно-общественного управления 

· в области реализации образовательной программы, оценки качества образования:

- создание условий для реализации потенциала одаренных детей.

- совершенствование работы педагогов по повышению качества знаний учащихся; по подготовке обучающихся к итоговой государственной аттестации.

- развитие дистанционного обучения, сетевого взаимодействия;

- развитие информационно-образовательной среды;

- разработка школьной системы оценки качества образования, основанной на ГОСТ ISO- 9001-  2011  .

· в области обеспечения условий образовательного процесса:

- создание условий для прохождения аттестации и курсовой подготовки педагогами школы; 

- стимулирование педагогов к участию в профессиональных конкурсах и научно-практических конференциях, публикации материалов из опыта работы;

            - создание страничек педагогов школы на школьном сайте;

            - организация внутришкольного повышения квалификации педагогов на основе их участия в методических семинарах и мастер-классах;

- комплектование полного УМК по всем предметам 

- обновление и пополнение библиотечного фонда;

          - дальнейшее оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС.


Показатели
деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	98

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	32

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	50

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	16

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	238/44%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	28

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	57

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	65

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	49

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	1/25%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	83/84,7%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	59/60,2%

	1.19.1
	Регионального уровня
	5/5,1%

	1.19.2
	Федерального уровня
	3/3,06%

	1.19.3
	Международного уровня
	       0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	13/76%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	12/70,5%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4/23,5%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4/23,5%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15/88%

	1.29.1
	Высшая
	8/47%

	1.29.2
	Первая
	7/41%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	3/17%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	2/11%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/11%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/11%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17/100%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,22

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	90,3

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	98/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	20932,2 кв.м


Приложение №2

ПЕРЕЧЕНЬ

основных показателей (индикаторов) качества образования 

в МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района » 
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения

	1. Показатели качества условий для осуществления образовательного процесса

	1.1. Показатели качества кадрового обеспечения:

	· укомплектованность кадрами;
	100%

	· доля работников, чья квалификация соответствует занимаемой должности, в общей численности работников (в том числе педагогических работников);
	100%

	· наличие необходимого (в расчете на численность обучающихся, воспитанников) квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих оздоровительную и коррекционную работу с обучающимися, воспитанниками
	нет

	· доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации (в объеме не менее 72 ч) за предшествующие 5 лет;
	100%

	· доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей
	100%

	1.2. Показатели качества материально-технического обеспечения:

	· соответствие здания и участка (территории) образовательного учреждения санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;
	да

	· соответствие водоснабжения и канализации, отопления и вентиляции здания санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;
	да

	· соответствие набора и площадей учебных помещений, их отделки и оборудования санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;
	да

	· соответствие естественного и искусственного освещения в учебных помещениях санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;
	да

	· выполнение требований к санитарному состоянию и содержанию помещений в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;
	да

	· обеспечение безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
	нет

	1.3. Показатели качества условий для охраны жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) и работников:

	· соответствие состояния и содержания территории, здания и помещений правилам пожарной безопасности, а также требованиям (правилам) охраны труда работников;
	да

	· наличие и необходимое оснащение помещений для горячего питания обучающихся (воспитанников), а также для хранения и приготовления пищи в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;
	да

	· наличие помещений, сооружений для занятий физической культурой и спортом; их оснащенность необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем;
	да

	· наличие и необходимое оснащение помещений для медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников) и работников;
	 нет

	· соответствие состояния и содержания здания (территории) требованиям антитеррористической безопасности.
	да

	1.4. Показатели качества образовательно-информационной среды:

	· доля обучающихся, бесплатно обеспеченных полным комплектом учебников (учебных пособий), в общей численности обучающихся
	100%

	· количество обучающихся, приходящихся на один персональный компьютер
	0,22

	· наличие лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционные системы, офисные программы (текстовые и табличные процессоры), СУБД, навигаторы), позволяющего осуществлять использование цифровых образовательных ресурсов в учебно-воспитательном процессе, а также взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе дистанционное (посредством локальных и глобальных сетей), использование данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления образовательной деятельностью;
	да

	· пропускная способность канала доступа к ресурсам сети Интернет;
	512кБ/с

	· наличие лабораторных комплектов по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно рабочей программе по физике в VII-IX классах) в количестве более половины проектной наполняемости классов-комплектов;
	 нет

	· наличие лабораторных комплектов оборудования и препаратов по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно рабочей программе по химии в VIII-IX классах в количестве более половины проектной наполняемости классов-комплектов;
	 нет

	· наличие лабораторных комплектов по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология) в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно рабочей программе по биологии в VI-IX классах в количестве более половины проектной наполняемости классов-комплектов;
	 нет

	· наличие всех карт в соответствии с рабочими программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии;
	да

	· наличие всех карт в соответствии с рабочими программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	да

	· предоставление обучающимся возможности осуществлять сканирование и распознавание учебных текстов, копирование и распечатку учебных и иных материалов для образовательных целей на соответствующем оборудовании библиотеки (медиатеки);
	да

	· количество постоянно действующих площадок для свободного самовыражения обучающихся, воспитанников (театр, газета (журнал), сайт учреждения, телевидение и т. д.)
	2ед

	1.5. Показатели качества организационно-педагогических (организационно-управленческих) условий:

	· соответствие направленности и содержания основных общеобразовательных программ установленному учредителем типу и виду образовательного учреждения;
	да

	· доля родителей (законных представителей) обучающихся, имеющих возможность выбора основных общеобразовательных программ на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
	100%

	· наличие предусмотренных уставом органов самоуправления, представляющих интересы обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся;
	да

	· наличие управляющего совета;
	да

	· наличие официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет; соответствие его контента требованиям законодательства РФ в области образования
	да

	2. Показатели качества образовательного процесса

	2.1. Показатели качества процессов реализации основных общеобразовательных программ:

	· соответствие структуры и содержания основных общеобразовательных программ требованиям соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов (документов, их заменяющим);
	да

	·  реализация основных общеобразовательных программ, предполагающих углубленное изучение отдельных учебных предметов (включая обучение на профильном уровне на ступени среднего (полного) общего образования);
	 да

	·  полнота реализации основных общеобразовательных программ (в том числе в отношении отдельных обязательных учебных предметов)
	100%

	·  доля обучающихся IX класса, продолжающих обучение в образовательном учреждении по основным общеобразовательным программам среднего (полного) общего образования;
	63%

	·  доля обучающихся по индивидуальным учебным планам (включая экстернат по отдельным учебным предметам) в общей численности обучающихся;
	3,06%

	·  соблюдение гигиенических требований к организации и проведению учебных занятий (включая требования к чередованию видов деятельности на занятии, объему домашних заданий);
	да

	·  средний объем еженедельной организованной двигательной активности обучающихся в расчете на одного обучающегося;
	

	·  среднее количество пропусков обучающимися обязательных учебных занятий (независимо от причины) в расчете на одного обучающегося;
	4,1

	·  доля семей обучающихся, имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию об успеваемости своих детей, в общей численности семей обучающихся
	100%

	2.2.  Показатели качества процессов реализации дополнительных образовательных программ (предоставления образовательных услуг):

	·  реализация образовательной программы предшкольной подготовки для детей, не посещающих государственные (муниципальные) дошкольные образовательные учреждения;
	 нет

	·  количество направленностей дополнительных образовательных программ (услуг), реализуемых на безвозмездной основе, в том числе физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой направленности;
	  нет

	·  доля обучающихся, охваченных дополнительными образовательными программами (услугами), реализуемыми на безвозмездной основе, в том числе физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой направленности;
	-

	·  доля обучающихся, охваченных дополнительными образовательными программами (услугами), реализуемыми на возмездной основе (полностью или частично);
	-

	·  реализация образовательных программ профессиональной подготовки в соответствии с требованиями законодательства РФ в области образования;
	 нет

	·  количество семей, получивших возможность посетить досуговые мероприятия в образовательном учреждении во внеучебное время;
	100%

	·  количество проведенных мероприятий, направленных на обеспечение общественного участия в управлении учреждением, на формирование позитивного имиджа учреждения (общественных слушаний, общественных экспертиз, общественного наблюдения (контроля), социологических опросов, «дней открытых дверей» и др.)
	9

	2.3. Показатели качества учебно-методического и психолого-педагогического обеспечения (сопровождения) образовательного процесса:

	· направленность образовательного процесса на работу с обучающимися преимущественно в зоне их ближайшего развития и на организацию самостоятельной деятельности обучающихся;
	да

	· учет гендерных и возрастных особенностей обучающихся при организации и осуществлении образовательного процесса
	да

	· количество современных образовательных технологий, используемых в учреждении в целом и по ступеням общего образования;
	5 единиц

	· доля педагогических работников (в том числе учителей), эффективно использующих конкретные образовательные технологии;
	100%

	· доля семей обучающихся, чьи родители (законные представители) привлекаются к организации и осуществлению образовательного процесса, в общей численности семей обучающихся;
	50%

	· учет внеучебных достижений обучающихся при осуществлении текущего контроля успеваемости и (или) промежуточной аттестации обучающихся по основным общеобразовательным программам;
	да

	· наличие методической службы (специалистов), осуществляющей учебно-методическую и научную поддержку участников образовательного процесса
	да

	3. Показатели качества результатов образовательного процесса

	· Обученность обучающихся, завершивших обучение по основным общеобразовательным программам среднего общего образования, по результатам государственной (итоговой) аттестации;
	100%

	· Обученность обучающихся, завершивших обучение по основным общеобразовательным программам основного общего образования, по результатам государственной (итоговой) аттестации;
	100%

	· Обученность обучающихся, завершивших обучение по основным общеобразовательным программам начального общего образования, по результатам итоговой аттестации;
	100%

	· Доля обучающихся, выполнивших контрольные работы с оценкой «удовлетворительно» и выше (по результатам внешней проверки)
	-

	· Количество призовых мест, занятых обучающимися в предметных олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях муниципального уровня и выше, в расчете на каждые 100 обучающихся
	59чел.

	· Распределение выпускников образовательного учреждения, завершивших обучение по основным общеобразовательным программам основного общего и среднего общего образования;
	100%

	· Количество правонарушений среди обучающихся в расчете на каждые 100 обучающихся
	3/100 чел

	· Доля родителей (законных представителей) обучающихся, удовлетворенных качеством образовательной деятельности учреждения, в общей численности опрошенных
	100%

	· Доля обучающихся на ступени среднего общего образования, удовлетворенных качеством образовательной деятельности учреждения, в общей численности опрошенных
	100%
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