Результаты анкетирования педагогических работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Харитоновская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района»

1. Как Вы относитесь к тому, что при оплате труда работников образовательных учреждений учитываются не только объем выполненной педагогической нагрузки (в часах), но и конкретные результаты и качество труда работника?

· Положительно. Учитывать качество и результативность труда безусловно необходимо.-16
· Отрицательно. Считаю, что в образовании система оплаты труда должна ориентироваться только на объем выполненной работы. -0
· Затрудняюсь определить свое отношение -1
2. Знакомы ли Вы с локальными нормативными актами (положениями, правилами и др.), устанавливающими систему оплаты труда работников Вашего учреждения, в том числе размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат за качество (результативность) работы?

· Да, хорошо знаком(а)-8
· Да, но имею лишь весьма общее представление-9
· Нет, совершенно не знаком(а)-0
· Не знаком(а) и не вижу в этом необходимости-0
3. Удалось ли в Вашем учреждении добиться необходимой конкретности (однозначности) и объективности показателей, используемых для оценки качества (результативности) труда педагогов?

· Да     - 10                    

· Нет   - 3                       

· Затрудняюсь ответить- 4
4. Достаточно ли полно и последовательно показатели качества (результативности) труда, используемые в Вашем учреждении, отражают содержательные и иные особенности Вашей деятельности как педагога?

· Да         -13                  

· Нет       -2                    

· Затрудняюсь ответить-1
5. Имеется ли в Вашем учреждении четкая и прозрачная процедура оценки качества (результативности) труда и определения размеров соответствующих стимулирующих выплат педагогам?

· Да     -14                      

· Нет   -2                       

· Затрудняюсь ответить-1
6. Насколько сильно влияние органов, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Вашим учреждением (управляющего совета, общественности и т.д.) на процесс оценки качества (результативности) труда и порядок осуществления стимулирующих выплат работникам?
· Очень сильное (в большинстве случаев – решающее)-0
· Достаточно значительное (существенное)-12
· Очень слабое (практически отсутствует)-3
· Затрудняюсь ответить-2
7. Стимулирует ли лично Вас действующая сегодня система оплаты труда (включая практику стимулирующих выплат) к повышению качества Вашей профессиональной деятельности?

· Да, безусловно -4
· Скорее, да.-10
· Скорее, нет -2
· Определенно, нет.-0
· Затрудняюсь ответить-1
8. Что, на Ваш взгляд, следует изменить в действующей в Вашем учреждении системе оплаты труда (в том числе в части стимулирующих выплат), чтобы это действительно способствовало повышению качества образования в учреждении?

в малокомплектных школах, оплату производить за часы, а не за количество детей
9. Кто, на Ваш взгляд, должен устранить недостатки в части организации и осуществления стимулирующих выплат работникам в Вашем учреждении?

· Министерство образования и науки-9
· Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края

· Муниципальные органы управления образованием-1
· Директор (администрация) учреждения-4
· Управляющий совет (Совет школы)-1
· Педагогический совет-2
· Выборный орган профсоюзной организации учреждения

· Группа инициативных работников (такие имеются!)

· Иной орган (лица) 

_______________________________________________________________

10. Готовы ли Вы лично принять участие в совершенствовании системы оплаты труда в Вашем учреждении?

· Да, безусловно-15
· Да, при определенных условиях (каких?) 

___________________________________________________________________

· Нет, ни при каких обстоятельствах (условиях)-2
В настоящее время у нас работают 21 педагог, коллектив стабильный, средний стаж работы – 15,5 лет, молодых специалистов-5 человек.
Педагогический стаж  учителей:

От 0 до 5 лет-  5 человек (25%)

От 5до 10 лет – 2 человек (10%)

От 10 до 15 лет- 1 человек (5%)

От 15 до 20 лет – 4 человека (20%)

Свыше 20 лет-9 человек (40%)
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