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AHTHKOPPYNUMOHHOMN NOIUTHKH

MKOYVY «Xapuronosckas COLL 3aBbsnoBckoro paioHa»

Cpoxu Omeemcmeennvie
N n/n Meponpusmus ucnoanenus ucnoanumenu
IOy R T OsT O BalsT. Bl buH KL E__ M E P Bl
Co31aTh AHTUKOPPYNLIMOHHYIO IPYIIITY 110
HPOTUBOAEHCTBHIO KOppynuuy npu CoBeTe WKONbI B
MKOY»Xapuronosekans COLL 3aBbsisioBeckoro
1 paiiona» Asryct 2014 Jlupexrop

PaspaGorarb u yrepauts [lonoxkenune 06
AHTUKOPPYNUMOHHON paboueii rpyrnne no
NPOTHBOICHCTBHIO KOPPYMUMH.

Asrycr 2014

PaGouas rpynna

5

Cosnath Ha caiite 06pa30BaTeILHONO YUPEIKICHHS
pasjiel KAHTUKOPPYMLUMOHHAS NOIMTHKA) H
0GecreunTh ero MOCTOSHHOE MOMNOJHEHHE.

CenrsGps 2014

OTBeTcTBEHHbII 32
BeJeHHe caiira

4

PazmecTuth nporpamMmy AHTHKOPPYNUMOHHOH
nosutukn B MKOVY «Xapuronosckas COLL
3appssosckoro paifona» B pasaene
CAHTHKOPPYILMOHAs MOJMTHKA» Ha caiite
00pazoBaTEIbHOIO YUPEHKACHHS.

CentsiGps 2014

OTBeTCTBEHHbIH 3a
BeJIeHHE caiita

JloBecTH /10 UIEHOB KOJIJIEKTHBA PEKOMEHALIMMU 110
peasn3aliui nporpamMMbl NPOTUBOACHCTBUS KOPPYNLIMH
B VHPEKJAEHHH.

ITocTosiHO

Jlupektop

6

[22kero1H0 3HAKOMHUTb PaGOTHUKOB MO/ POCITHCH C
HOPMATHBHBIMH AOKYMEHTAaMH, PErjiaMeHTHPYOLMMH
BOTPOCHI MPEYNPEKACHHS U IIPOTHBOACHCTBHA
koppyniuu B OV.

Centsbpb

Jupekrop

BeecTr aHTHKOPPYNUMOHHBIE MOJ0KEHHS B TPYAOBbIE
JIOroBopbl pﬂGOTHMKOB.

Cenrsiopnb

Jlupexrop

CdopmupoBaTe NakeT JOKYMEHTOB 10 JICHCTBYIOLEMY
3aKOHO/1ATE/ILCTBY, HEOOXOAUMbIN JUIs MPOBEACHUS
PabOTHI MO NPEAYNPEKACHHIO KOPPY NUHOHHbIX
NpaBoHapyLIEHHHM.

[TocTosiHHO

JlupekTop

Dopmuposanue MEXanu3N06 0OUECMEEen020 AHMUKOPPYRUNOHHO20 KONMPO.1s

[#POBOIMTH AHTHKOPPYNUMOHHYIO 3KCNIEPTH3Y 7Kano0 1
oOpatieHnii rpaskaat Ha aeiicreus (OesaeicTeus)
a7MHHUCTPALIMHK, MEAArorHYecKoro ¥ MHOro nepcoHana
06]):1‘xoua'reﬂbuoro YUpPEeKACHHUS C TOUKH 3PEHUS
HATMUKS CBEACHHMIT O (haKTaX KOppY LMK H

PaGouas rpynna

OPrafns3aums UX MPOBEPKH. [locTosHno LUKOJIbI
Bue IPATL B MPAKTHKY CHCTEMATHHECKHE OTUETBI
JUPEKTOPA LIKOJIbI TIEPE HACENEHHEM, HA COBELUAHMAX

2 v | B oOpa3oBaTe/IbHOM YHPEKACHHH O pesylibTaTax EsxxexpapranbHo | Jlupekrop





	
	антикоррупционной деятельности. Приглашать на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры.
	Ежеквартально
	Директор

	3
	Использовать телефоны «горячей линии» или прямые телефонные линии с руководством органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и с руководителями образовательного учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор

	4
	Осуществлять усиленный контроль за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении муниципальных служащих и руководящих и педагогических кадров.
	Постоянно
	Рабочая группа

	Создание эффективного контроля за распределением и расходованием
 бюджетных средств

	1
	Обеспечивать своевременное исполнение требований к финансовой отчетности.
	Постоянно
	Директор

	2
	Соблюдать при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд образовательного учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с  Федеральными законами.  
	Постоянно
	Директор

	Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения

	1
	Проводить цикл мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики.
	Постоянно
	Рабочая группа

	2
	Проводить оценки должностных обязанностей руководящих и педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Постоянно
	Директор

	3
	Усилить персональную ответственность администрации образовательного учреждения и педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.
	Постоянно
	Директор

	4
	Стимулировать профессиональное развитие персонала образовательного учреждения.
	Постоянно
	Директор

	5
	Совершенствовать  контроль за организацией и проведением Единого государственного экзамена:
– развивать институт  общественного наблюдения;
– организовать информирование участников ЕГЭ и их родителей (законных представителей);
– определить ответственность должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;
– обеспечивать ознакомление участников ЕГЭ с полученными ими результатами;
– участие работников образовательных учреждений в составе ГЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий.        
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	6
	Организовать систематический контроль  за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем (полном) общем образовании.           
	Постоянно
	Директор

	7
	Организовать систематический контроль  за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем общем образовании.
	Постоянно
	Директор

	8
	Усилить контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в образовательных учреждениях.
	Постоянно
	Директор

	9
	Включить программу антикоррупционного просвещения и воспитания в учебные планы общеобразовательного учреждения на третьей ступени обучения.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	10
	Использовать методические и учебные пособия по организации антикоррупционного образования обучающихся и его внедрение в практику работы школы.
	Постоянно
	Рабочая группа школы

	11
	Организовать и провести  9 декабря мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией (по плану).
	Постоянно
	Рабочая группа школы

	Информационная и издательская деятельность

	1
	Обеспечить свободный доступ  граждан к информации о деятельности школы  через СМИ, в том числе и через электронные СМИ.
	Постоянно
	Директор

	2
	Изучить вопрос  о проведении социологического исследования с привлечением работников школы по антикоррупционной политике.
	Постоянно
	Рабочая группа школы

	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	1
	Использовать нормативно-правовую базу по антикоррупции, регулирующую проведение антикоррупционной экспертизы правовых локальных актов учреждения и их проектов.
	Постоянно
	Рабочая группа школы


