МКОУ «Харитоновская средняя общеобразовательная школа»


Публичный отчёт

МКОУ  «Харитоновская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района» 
за 2012 –2013 учебный год

Цель отчета:
1. Дать объективную оценку фактическому состоянию учебно-воспитательного процесса и его практических результатов.

2. Выявить факторы положительно и отрицательно влияющие на конечные результаты учебно-воспитательного процесса.

3. Определить цели и задачи дальнейшего развития школы в свете федерального компонента государственного стандарта общего образования.

Источники анализа:

-школьная документация, школьные журналы посещаемости, 

- диагностические, административные работы учащихся, 

- результаты итоговой аттестации,

- анализ посещенных уроков, статотчетность, анкеты учащихся и родителей.

      В  2011-12 учебном году школа осуществляла работу по реализации обеспечения конституционного права граждан на образование и выполняла задачи, поставленные в прошлом учебном году: ослабление опасных для учащихся тенденций социализации, укрепление ценностей, необходимых для позитивного развития личности.

Учебно-воспитательный процесс в МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района» организуется с учётом процессов, происходящих в социальном окружении, в обществе в целом. В структуре управления моделируются и используются технологии, определяемые социальным заказом: повышение качества, доступности и эффективности общего образования. В своей работе с обучающимися администрация и педагоги школы руководствуются:

· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· Концепцией модернизации российского образования на период до 2012 года и другими нормативно-распорядительными документами Правительства РФ;

· Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования и другими приказами Минобрнауки РФ;

· региональными и муниципальными нормативно-распорядительными документами управления по образованию и делам молодёжи Алтайского края и комитета по образованию Завьяловского района;

· Уставом МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района»;

· Программой развития МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района» на 2012-2016 годы и другими локальными актами школы.

Главной задачей является обеспечение совместной деятельности педагогов, учащихся, родителей, социальных инфраструктур с целью удовлетворения образовательных запросов общества, семьи, личности, рынка труда, выполнения государственных и региональных образовательных стандартов. 

          В соответствии с Уставом МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района» управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются совет школы, педагогический совет, общее собрание работников школы. В целях постоянного совершенствования педагогического мастерства учителей, внедрения современных педагогических технологий в школе работают методический совет, методические объединения и творческие микрогруппы учителей. В последнее время значительно возросла роль совета школы.

Школа удовлетворяет всем современным требованиям:

1.  Соответствие школы нормам СанПина и требованиям противопожарной безопасности.

2. Наличие действующей автоматической пожарной сигнализации, тревожной системы оповещения.

3. Наличие соответствующей нормативно-правовой базы, регулирующей образовательный процесс в школе.

4.  Управление школы осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления являются: Общее собрание, Совет школы, Педагогический совет.

5. Обеспечение кабинетов техническими средствами.

6. Наличие необходимого спортивного оборудования и спортивного комплекса  для физического развития детей.

7. Благоустроенность пришкольной территории.

8. Наличие школьной столовой, организация горячего питания.

9. Наличие медкабинета.

10. Функционирование психолого-социальной службы школы.

11. Наличие компьютерного класса.

12. Наличие библиотеки.

13. Наличие выхода в Интернет.

14. Полная обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии со специальностью, своевременное прохождение ими курсовой подготовки, повышение категории.

15. Обеспеченность программ профильного обучения.

16. Организация работы с одаренными детьми.

17. Организация внеклассной работы по различным направлений (по запросам учащихся и их родителей).
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Краткая характеристика социального окружения  школы и характер его влияния на образовательное учреждение. Описание роли школы в социуме, в территориальной образовательной системе.       

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Харитоновская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района» расположена на территории Завьяловского  района. На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её расположение в отдалённом месте от районного центра (35 км) и города (300км). Ограниченные возможности взаимодействия с культурными центрами  не позволяют обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. В связи с этим возрастает роль школы  как образовательного и культурного центра, которое развивает информационное поле ребенка, формирует его личность, его ориентиры в профессиональном самоопределении. Немало детей из проблемных семей, 65 % семей-с низким материальным уровнем. Небольшая часть родителей работает в ООО «Победа», у частных предпринимателей, 35% родителей безработных, имеют подсобное хозяйство,  из  общего количества   родителей только 15% имеют высшее образование.

По уровню жизни семьи дифференцированы, что накладывает отпечаток на благополучие учащихся, как в школьной, так и социальной среде. В связи с этим, как правило, возникают проблемы с приобретением одежды, предметов повседневного обихода, питанием учащихся. 

Идёт процесс маргинализации населения: падает уровень жизни, культуры, досуга, обесценивается престиж образования, процветает бытовое пьянство. Школа оказалась в центре происходящих процессов в обществе. Одной из главнейших задач становится оказание помощи ребёнку в трудных жизненных ситуациях и формирование чётких жизненных установок.

 Для корректировки социальной деятельности школы на начало учебного года составляются списки учащихся, нуждающихся в конкретной помощи, а также списки малообеспеченных семей. Планируется оказание материальной помощи. Приобретаются необходимые учебные принадлежности, учебники, необходимые предметы быта. Производится постановка на бесплатное льготное питание. Эта работа ведётся на протяжении всего учебного года, а также в летний период в пришкольном лагере.

Школа является социокультурным центром села и тесно сотрудничает с Домом культуры.  

Социальный заказ родителей предполагает не только получение детьми качественных знаний по основам наук, но и развитие детей, сохранение здоровья, адаптацию к социальным условиям жизни. Эти запросы и предполагается реализовать при осуществлении образовательно-воспитательной деятельности школы.

    Характеристика учебного процесса и его организационно-педагогическое обеспечение.
         Учебный план МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района» составлен в соответствии с требованиями федерального и регионального базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объёме содержание образования, являющееся обязательным в классах начальной, основной и средней школы. При этом соблюдается принцип преемственности в использовании педагогических технологий по ступеням обучения. Учебный план полностью выполняет государственную функцию школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения, профилизацию в классах старшей школы. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением поставленных задач на каждой ступени обучения. 

         Режим работы школы определяется учебным планом и требованиями СанПиНа. Общеобразовательное учреждение работает в режиме шестидневной учебной недели, в две смены. Количество классов-комплектов – 11, наполняемость классов: 1 класс – 9 человек, 2 класс- 14 человек, 3 класс – 10 человек, 4 класс – 11 человек,  5 класс- 10 человека, 6 класс- 16 человек, 7 класс – 8 человек, 8 класс – 19 человек, 9 класс – 5человек, 10 класс – 8 человек, 11 класс – 9 человек.
Нормативные сроки освоения общеобразовательных программ: начального общего образования – 4 года, основного общего образования – 5 лет, среднего (полного) – 2 года. Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебных недели, во 2-11 классах - 34 учебных недели. Продолжительность уроков в 1 классе  - 35 минут, в  2 -11  классах – 45 минут.

Классы всех ступеней занимаются  в две смены.  

      Сведения об обучающихся.  
       В 2011/2012 учебном году в МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района» открыто 11 классов-комплектов. На начало учебного года контингент учащихся насчитывало 129 человек. Средняя наполняемость по классам – 11,1  человек. 

      На 1 ступени обучения обучается 44 человека.  Средняя наполняемость по классам составляет 11человек.

    На 2 ступени обучения в 5-ти классах обучается 58 человек.  В 9 классе за счет факультативных  курсов осуществляется предпрофильная подготовка учащихся в соответствии с их преференциями. Средняя наполняемость по классам составляет 12 человек. 

      На 3 ступени обучения  обучается 17 человек. Школа реализует учебные планы химики-биологического и социально-гуманитарного профиля обучения. Средняя наполняемость по классам составляет 8,5 человек.

 Сведения о материально-технической базе школы и ее состоянии
 Материально-техническая база школы в целом позволяет обеспечить необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса, сохранения и укрепления здоровья детей.

Школа размещена в типовом здании на 250 места общей площадью 2093,2 м 2. Для организации УВП имеются: 11 учебных кабинетов, в т.ч. компьютерный класс с выходом в Интернет, 3 административных кабинета, учительская, комната для техперсонала, медкабинет.
           Компьютерами оснащены  библиотека, кабинет заместителя директора по УВР. У директора школы есть ноутбук. Школа имеет типовой спортивный зал, столовую на 60 посадочных мест, библиотеку. Чистые, светлые кабинеты, рекреации, спортивный зал,  мастерская оснащены необходимой мебелью. В школе имеется библиотека, где обучающиеся могут не только получать необходимую литературу, но и заниматься самостоятельной работой с информационными источниками. Библиотечный фонд постоянно пополняется  и  обновляется. 

Школа имеет автономное отопление, температура в пределах нормы, соблюдается режим проветривания. Требования к естественному и искусственному освещению соблюдаются. Здание школы оборудовано автономным водоснабжением и канализацией. Сантехническое оборудование исправно, находится в рабочем состоянии. Школа располагает достаточным количеством уборочного инвентаря и дезинфицирующих средств. Влажная уборка проводится своевременно, в школе поддерживается чистота, порядок и уют. Требования к воздушно-тепловому режиму соблюдаются. 

Учебный процесс организован в соответствии с санитарными правилами и нормами СанПина. Базисный учебный план составлен с учетом  6-ти дневной рабочей недели. Нагрузка не превышает допустимых норм. Двигательный режим учащихся соблюдается за счет уроков физической культуры, динамических пауз, физминуток, внеклассных спортивных мероприятий.

Расписание уроков построено с учетом обязательного объема нагрузки обучающихся и требований ранговой шкалы трудности учебных предметов.  Факультативы, предметные кружки и секции проводятся после перерыва (не менее 45 минут).

Создавая благоприятные условия для обучения и воспитания, руководство ОУ уделяет внимание организации горячего  питания. Охват питанием 100 % учащихся. Приготовление блюд соответствует технологии, постоянно обновляется ассортимент. Все необходимые требования к качеству приготовления пищи, составлению меню, санитарному состоянию пищеблока, хранению продуктов соблюдаются.

На территории школы оборудованы спортивные площадки: гимнастическая, волейбольная площадки, футбольное поле. 

По мере выделения средств из местного бюджета, а также за счет привлечения других источников финансирования, материально-техническая база школы  обновляется и пополняется.

Вместе с тем в школе изношено технологическое оборудование (компьютеры).  Недостаточно спортинвентаря (лыжи, коньки, мячи), химических реактивов, необходимо обновить лабораторное оборудование.   Требуется капитальный ремонт полов, цоколя, отмостки, крыши, замена оконных блоков. Недостаточно современной мебели.

Сотрудничество с родительской общественностью
	1.
Обеспечение     родителям     (законным     представителям)     возможности
ознакомления (Уставом школы) с:
•
Ходом и содержанием образовательного процесса;
•
Оценками успеваемости обучающихся;
•
Режимом работы школы;
•
Основными направлениями работы педагогического коллектива;
•
Достижениями школы;
•
Графиком приема администрации и специалистов.
2.
Привлечение родителей к сотрудничеству:
•
Работа совета школы;
•
Работа родительского комитета школы и родительских комитетов классов;
•
Составление плана совместной работы.
3.
Организация родительского всеобуча по ступеням.
4.
Привлечение родителей к общешкольным и классным мероприятиям.



Анализ работы за 2012-2013 учебный год
1. Раздел I.  Проблемно - ориентированный анализ работы                                              МБОУ «Харитоновская  средняя общеобразовательная школа Завьяловского района»   за 2012-2013 учебный год.                                                      

2. Раздел II.   Деятельность общеобразовательного учреждения, направленная на получение бесплатного общего  образования.                                 
3.Раздел III.  Деятельность образовательного учреждения, направленная на повышение профессиональной  квалификации кадров. Аттестация. 
4.Раздел IV.Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.                                              
5. Раздел V.  Система внутришкольного контроля.

 6. Раздел VI. Деятельность  образовательного учреждения, направленная  на обеспечение безопасности учебно-воспитательного процессе.
7. Раздел VII.  Планы работы ШМО.

8. Раздел VIII. Воспитательный план работы.
Раздел I. Проблемно - ориентированный анализ      работы                                              МКОУ «Харитоновская  средняя общеобразовательная школа 
Завьяловского района»                                     

 за 2012-2013 учебный год

             Цели анализа: 

· выявить степень реализации поставленных перед коллективом задач; 

· осуществить рефлексию проблемных моментов в деятельности   школы и ее сильных сторон; 

· построить “зону ближайшего развития” педагогического коллектива.               Предмет анализа: учебная и методическая работа коллектива.                                         Целевая ориентация педагогического коллектива: сформировать необходимые предпосылки, условия и механизмы для   модернизации образования в направлении повышения качества и роста его эффективности.                                                                             Предполагаемый результат: повышение эффективности и качества учебно-методической работы.                                                                                                                                     Поставленные задачи:

1. Создать  условия для успешной реализации намеченных направлений опытно-экспериментальной деятельности  по разработке модели школы, способствующей формированию общеучебных умений и навыков учащихся.

2. Внедрять в практику работы школы новые формы методической работы в целях повышения методического и профессионального уровня педагогических кадров.

3. Продолжить работу по улучшению качества обучения и воспитания учащихся на основе дифференциации и индивидуализации учебно-воспитательного процесса через внедрение в практику  работы учителей новых педагогических технологий.

4. Продолжить совершенствование системы работы педагогического коллектива школы по сохранению здоровья учащихся и обеспечению безопасности их жизнедеятельности.

5. Продолжить работу с учащимися по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей, накопленных поколениями в соответствии с целями и задачами концепции воспитательной системы.        

       В работе с учащимися МКОУ «Харитоновская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района » руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями краевого управления образования, районного отдела образования, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

                                                                                                                                 Основные статистические  данные по итогам учебного года в сравнении:

	Показатели 
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	 
	уч. год
	уч. год
	уч.год

	1 . Число учащихся на конец уч. года, из них:
	149
	131
	119

	1-4 классах 
	52
	
	45

	в 5-9 классах 
	69
	113
	57

	в 10-11 классах 
	28
	26
	17

	2. Число учащихся, аттестованных на конец учебного года
	98,5%
	99%
	97,5%

	3. Отличники учебы, из них: 
	6
	3
	3

	•    В 1 -4 классах 
	2
	2
	1

	•    В 5-9 классах 
	2
	-
	2

	•    В 10- 11 классах 
	2
	1
	-

	4. Окончили на «4» и «5», из них:
	               56
	46
	43

	•    В 1 -4 классах 
	17
	14
	12

	•    В 5-9 классах 
	27
	20
	22

	•    В 10-1 1 классах 
	12
	12
	9

	5. Число учащихся, награжденных медалями:

· Золотой 
	2

1
	2

1
	-

	•    Серебряной 
	1
	1
	-

	•    Похвальными грамотами за особые успехи в изучении отдельных предметов

· Аттестаты особого образца
	-
	9

-
	-

	6. Успеваемость 
	98,5%
	100
	97,5

	7.Поступили в колледжи
	8
	4
	

	8.Поступили в ПТУ
	10
	3
	

	9. Поступили в вузы
	6 ( 60% бюджет)
	9(60%)
	

	10.Поступили в 10 класс
	8
	8
	


I. Управленческий аспект


Цель: организация целенаправленной и эффективной работы педагогов  

Для достижения главной цели - повышения качества содержания образования - были созданы следующие условия:

Достаточное кадровое обеспечение

 В соответствии с требованиями современного социального заказа развитие школы должно быть направлено на обеспечение высокого уровня реального результата по всем критериям. Традиции школы связаны  с серьезным учебным трудом учащихся, формированием у них системы общеучебных и специальных знаний, умений и навыков, созданием условий для развития способностей учащихся. Решая проблему повышения качества образования, первоочередная задача – повышение профессионального, научного и методического уровня учителя. Педагогический коллектив школы представляет собой сочетание опытных педагогов, которые обладают высоким профессиональным уровнем, и молодых учителей, имеющих педагогический потенциал.

На данный момент школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, в настоящее время у нас работают 20 педагогов, коллектив стабильный, средний стаж работы – 15,5 лет, молодых специалистов-5 человек. Образование и квалификация руководителей и педагогических работников школы соответствует занимаемой должности. 

· имеют высшее образование – 15 учителей (75%),

· имеют среднее специальное образование – 5 учителей(25%).
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Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. В прошлом учебном году успешно прошли аттестацию на 1 категорию: Шарыпова Е.И. по должности учитель начальных классов, Констанц И.А. по должности учитель технологии, Андросова Т.А. по должности учитель начальных классов, Максимов А.Г. по должности учитель химии и биологии, на высшую категорию: Холодкова Л.П. по должности учитель физики. 
-высшую квалификационную категорию–3 человека ( 15% );                                             -первую квалификационную категорию – 11 человек ( 55% );

- вторую квалификационную категорию –1 человек ( 5% ).
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Имеют звания:

· Почетный работник общего образования – 1 учитель;

 Важнейшим направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации.
За три года курсы повышения квалификации прошли:

· курсы для администраторов общеобразовательных учреждений – 2 педагога;

· по преподаваемому предмету – 16 учителей (80%);
Анализ педагогического стажа учителей:

От 0 до 5 лет-  5 человек (25%)

От 5до 10 лет – 2 человек (10%)

От 10 до 15 лет- 1 человек (5%)

От 15 до 20 лет – 4 человека (20%)

Свыше 20 лет-8 человек (40%)
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В школе организовано наставничество – молодые учителя получают методические консультации у более опытных учителей, посещают их уроки, получают практические советы. В школе налажено взаимопосещение уроков. 

Ежегодно учителя нашей школы включаются в состав районных   комиссий по проверке экзаменационных работ, работа в составе жюри на олимпиадах, научно-практической конференции, являются членами конфликтных комиссий –Власова И.Г.., Максимов А.Г., Скрипникова Н.А., Власов Ю.Н., Яицкая Л.Н. Ежегодно за свою работу учителя школы получают грамоты различного уровня.

    В 2012-2013 учебном году учитель химии Максимов А.Г. принял участие в районном профессиональном конкурсе «Учитель года – 2011» и стал его лауреатом.

Итогом совместной работы учеников и учителей стало признание нашей школы:

в 2010 году - «Школа года»

в 2012 год - «Школа высоко качества образовательных услуг»

В 2013 году - школа стала Краевой стажерской площадкой, т.е. наши педагоги делятся опытом работы с учителями района и края.
      В мае школа принимала гостей- учителей района.  Наша школа провела   стажерскую практику по теме: «Корректировка  образовательной программы в соответствии с ФЗ от 29.12.12 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» для педагогов  школ района. 

Педагоги  Гоноховской СОШ, Малиновской СОШ, Овечкинской СОШ и Глубоковской СОШ повышали свою квалификацию  на тренинговом занятии «Тайм-менеджмент, или как эффективно организовать свое время» (педагог-психолог Агафонова Е.М.), посетили открытые уроки: 

-1 класс, внеурочная деятельность «Весенняя акварель» (учитель начальных классов Капина Н.В.);

-2 класс, внеурочная деятельность «Веснянка» (учитель физической культуры Власов Ю.Н.); 

-4 класс, урок-обобщение по курсу «Основы светской этики» (учитель начальных классов Шарыпова Е.И.); 
-6 класс, внеклассное чтение  «Аз и Буки – основа науки» (учитель русского языка и литературы Шаповалова В.Ю.);      

 -10 класс, химия «Гормоны» ( учитель химии Максимов А.Г.).

 Приняли участие в семинаре-практикуме, по теме стажировочной площадки 
(зам.директора по учебно-воспитательной работе Власова И.Г.),работая в группах стажеры сделали экспертизу образовательных программ.

  В заключение работы   проведена рефлексия, в результате которой педагоги поделились своим мнением, поблагодарили организаторов площадки и высказали пожелание о дальнейшем сотрудничестве.
Все участники стажировочной площадки  получили свидетельства и диски с материалом, который в дальнейшем пригодится в работе. Каждому участнику стажерской практики было дано домашнее задание. 
Выводы: 

· в   школе имеется сложившийся коллектив   педагогов, способных успешно реализовать поставленные задачи; все предметы ведутся специалистами.
Составлен учебный план, позволяющий обеспечить развитие познавательных процессов и  мотивационно-потребностной сферы личности.

Учебный план школы на 2012 - 2013 учебный год был составлен на основе базисного учебного плана.  При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному плану, на факультативные занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний учащихся.

  Учебный план создавал возможность реализовать повышенное качество образования по отдельным образовательным областям и был направлен на формирование информационной и коммуникативной компетентности учащихся.  Учебный план на 2012-2013 учебный год полностью выполнен, учебные программы полностью реализованы. Практическая часть программы по химии, биологии, физике полностью выполнена. Три учащихся, обучающиеся на дому по состоянию здоровья, успешно прошли курс обучения за соответствующий класс, программы и учебные планы надомного обучения выполнены. Всего на надомном обучении в 2012-2013 учебном году находилось 4 обучающихся.

Для реализации комплексного подхода в развитии познавательных способностей учащихся в вариативную часть учебного плана были введены  11 видов факультативных курсов  в основном гуманитарной  направленности.
В старшем звене школа выбрала два профиля:

10 класс,11 класс - химико-биологический профиль.
В целях обеспечения более глубокими знаниями и получения дополнительной подготовки для сдачи единого государственного экзамена были введены элективные курсы. 

В 2012-2013учебном году школа работала по пятидневной рабочей неделе в 1 классе и шестидневной рабочей неделе во 2-11 классах. В школе 11 класс-комплектов, 12 учебных кабинетов, спортзал площадью 180 м², столовая на 60 посадочных мест, кабинет ИВТ на 12 компьютеров, 4 кабинета оборудованы компьютером и проектором. Продолжительность урока – 35, 45 минут, перемены – 10, 15 минут. В течение учебного года было организовано горячее питание, охватывающее 100 % учащихся.

       Выводы: Учебный план на 2012-2013 учебный год выполнен. Учебные программы по всем предметам пройдены.                                                          
  Методический потенциал 

	Цель анализа: 
	определение уровня продуктивности методической работы  школы и ее роли в процессе включения педагогического коллектива в режим развития


Методическая работа в 2012/2013 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу и учебно-воспитательный процесс. 

Для решения главной задачи   были созданы следующие условия: 

	1. 
	Составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень усвоения  стандарта образования. 

	2. 
	Создана структура методической службы. 

	3. 
	Методические объединения работали по четким планам в соответствии с методической темой школы. 

	4. 
	Разнообразие форм и оперативность ВШК, как одно из условий эффективности работы. 

	5. 
	Система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни учащихся. 

	6. 
	Работа по улучшению материально-технической базы кабинетов. 


В целях повышения качества обучения, роста педагогического мастерства педагогов, в школе ведется методическая работа, которую возглавляет методический совет. В его состав входят завуч и руководители школьных методических объединений.

На заседаниях совета рассматривались важнейшие вопросы для реализации задач методического обеспечения образовательного процесса для достижения оптимальных результатов текущей работы и перспективы развития содержания образования:

- рассмотрение и принятие учебного плана;

- планов работ ШМО;

- осуществление диагностической деятельности;

- повышение квалификации учителей;

- изучение и распространение передового педагогического опыта педагогов.

При планировании содержания методической работы педагоги старались отобрать наиболее эффективные формы работы:

- методическое объединение

- наставничество (консультации)

- работа творческих групп

- открытые уроки

- предметные недели

- аттестация учителей

Поставленные задачи выполнены  почти в полном объеме, чему способствовали: 

	-        
	спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 

	-        
	анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 

	-        
	выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 


     
	Рекомендации: 
	-активизировать работу методического совета школы;

-необходимо скорректировать на новый учебный год состав методического совета с учетом пополнения его молодыми творческими педагогами, способными принимать нестандартные решения в новых условиях.


Педагогические советы 

В течение учебного года проведены  педагогические советы по темам: 

	
	1.Анализ учебно-воспитательной работы за 2011-2012 учебный год и основные направления работы школы в 2012-2013 учебном году 

	
	2.Образовательная программа школы на 2012-2013 учебный год.

	
	3.Единство требований к учащимся 5 класса со стороны учителей, учет индивидуальных особенностей учащихся, адаптация, сформированность ЗУН.

4. «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода к ФГОС второго поколения»

	        
	5.Адаптация учащихся 10 класса к новым условиям.

6. «От системы оценки качества образования в   деятельности педагога к системе оценки качества образования в школе»



	
	


В подготовке педагогических советов участвовали все методические объединения, выбравшие из своего состава преподавателей в инициативные группы, получившие необходимые рекомендации и список литературы от руководителя, ответственного за подготовку и проведение данного педсовета.   Разработанный проект педсовета обсуждался на заседании группы. 

Формы проведения педагогических советов были разнообразны. Наряду с традиционными, использовались такие активные формы как деловая и ролевая игра, работа в творческих микрогруппах. Эффективность работы в этом случае была достаточно высокой (по результатам опроса участников педагогического совета). 

Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию и председателей методических объединений. Выполнение принятых решений позитивно отразилось на качестве преподавания и результативности обученности учащихся. 

	Вывод
	1) Педагогический совет  школы является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями.
2) Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной.


	Рекомендации
	1) Продолжить использование активных форм проведения педагогических советов.
2) Привлекать в большей степени к подготовке и проведению педсоветов в 2013/2014 учебном году молодых   перспективных сотрудников. 


 Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников  школы 

В течение года  в школе действовало 4 методических о объединений разной  направленности. Тематика работы была избрана с учетом методической темы   школы.
	№
	Направление
	Проблема
	Руководитель

	1
	Гуманитарный цикл
	«Освоение новых образовательных технологий на уроках гуманитарного цикла как фактор повышения качества школьного образования»


	Скрипникова Н.А.

	2
	Естественно-математический цикл
	«Формирование учебно-интеллектуальных умений и навыков как фактор повышения качества математического образования»


	Жеребец В.Д..

	3
	Начальные классы
	Организация контроля знаний, умений и навыков обучающихся как средство повышения качества школьного образования на 1 ступени обучения»


	Шарыпова Е.И.

	4


	Классные руководители
	«Личностно – ориентированный подход к обучению и воспитанию учащихся – основа становления гармонично развитой личности».


	Скулкина Т.А.


 Главной задачей методических объединений являлось оказание помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства учителей. Работа ШМО велась по плану и контролировалась завучем по УВР. На заседаниях ШМО обсуждались следующие вопросы:

· Знакомство с планом работы на учебный год;

· Работа с образовательными стандартами;

· Согласование календарно-тематических планов;

· Преемственность в работе детского сада, начальных классов и среднего звена;

· Методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

· Формы и методы промежуточного и итогового контроля;

· Новые технологии и проблемы их внедрения в практику;

· Итоговая аттестация учащихся. Проведение экзаменов в форме ЕГЭ и в форме ГИА.

Каждый учитель работает над методической проблемой, о результатах работы отчитываются на заседаниях ШМО, показывают на открытых уроках свои наработки. 

     В   прошедшем  учебном   году   продолжилась   реализация   проекта   по информатизации школы. 85% открытых уроков и внеклассных мероприятий, проведенных в школе, были даны с использованием ИКТ. Обновлен школьный сайт, который регулярно обновлялся и дополняется новой информацией.
 Сегодня все учителя школы информационно-коммуникативные и инновационные технологии применяют на разных этапах урока: при объяснении нового материала, закреплении изученного, при проверке домашнего задания, при проведении контрольных, самостоятельных работ. Наши педагоги создают свои цифровые образовательные ресурсы, презентации по темам уроков, а это процесс творческий, требующий не только чисто технических умений, навыков, но и нетрадиционного подхода к проведению занятий, глубокого переосмысления материала. 

Следует отметить повышение активности учителей по использованию данной технологии. Информационные технологии применялись и в работе администрации школы. Некоторые учителя недостаточно применяют информационные технологии в своей работе.

Пассивное сопротивление педагогов процессу информатизации заключается:

· в недостаточной технической оснащенности;

· в нежелании учителей осваивать новые технологии.

        Применение информационно-коммуникативных технологий имеет и  свои слабые стороны. Неумелое применение технических средств может тормозить процесс обучения, превращая серьезное дело в веселый видеоряд. Поэтому, каждый раз, используя компьютерные технологии на уроке, надо задуматься над вопросом, насколько оправданным является их применение. Надо помнить, что цифровые образовательные ресурсы не цель, а всего лишь средство обучения. В  следующем  учебном  году необходимо продолжить работу по применению информационных технологий, так как  они помогают вести обучение на новом качественном уровне. Для этого надо:
· создавать в школе медиатеку по предметам; 
· продолжать пополнять школьный  сайт методическими разработками учителей.

В следующем учебном году необходимо продолжить работу по применению информационных технологий, так как они помогают вести обучение на новом качественном уровне. 

     Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической службы школы. Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения,  обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. В методических объединениях успешно проводится стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам.                                                                              В методических объединениях каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений. 

     Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является система внеклассной работы по предметам, которая включает в себя такие традиционные мероприятия, как:

· предметные недели; 
· тематические конкурсы сочинений, чтецов, литературные гостиные.
В программу этих мероприятий входят следующие внеклассные дела: предметные олимпиады, конкурсы, выставки газет и кроссвордов. В течение 2012 – 2013 учебного года  проведены :
-неделя начальных классов;

-неделя точных наук;

-неделя гуманитарных наук;

-День открытых дверей в 1,2 классах.
Предметные недели были проведены по  плану, разработанному в начале учебного года зам. директора по УВР совместно с руководителями ШМО. В них приняли участие практически 100% школьников. Предметные недели были четко спланированы, план проведения был заранее  вывешен для учащихся и учителей. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на высоком уровне.  При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов;  викторины, выставки, открытые мероприятия.

В этом году впервые поводились Дни открытых дверей в 1,2 классах 
( Агафонова Е.М., Капина Н.В.). Были даны открытые уроки, приглашались учителя, родители. 
Выводы:
1. Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности: умение создавать праздничную атмосферу. 

2. Учащиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов. 

3. Интересные разнообразные формы проведение предметных недель вызвали большой интерес учащихся. (неделя начальных классов)
4. В ходе предметных недель выявились  творческие дети, и наметилась 
планомерная работа по созданию условий для их дальнейшего развития. 
5. Наиболее эффективной можно считать работу методических объединений учителей начальных классов. 
Рекомендации:  Обобщать опыт проведения предметных недель.
                               Внедрить в работу школы проведения Дня открытых дверей по классам. 

	Вывод: 

Проблемы


	- методическая тема школы и вытекающие из нее темы М/О соот​ветствуют основным задачам, стоящим перед школой.                      - тематика заседаний М/О   отражает ос​новные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.                                                                                         - поставленные задачи методической рабо​ты на 2012-2013 учебный год в основном  были выполнены.                                                                                     - повысился профессиональ​ный уровень учительского коллектива,                                                                                               

    - не растет число учителей, участвующих в инновационных процессах школы,      в конкурсах для учителей.                                                                                                       - требует усовершенствования работа по самообразованию,                     - не реализован план  взаимопосещений уроков


	Рекомендации
	-совершенствовать  работу методических объединений,                - апробировать новые формы работы,                                                 - скорректировать тематику самообразовательной деятельности

- наладить взаимопосещение уроков.


Разнообразие форм и оперативность ВШК как одно из условий эффективной работы

Цель: обеспечить  объективное информирование о степени обученности учащихся. 

Основными элементами контроля учебно – воспитательного процесса в 2012-2013 учебном году были:

· выполнение всеобуча;

· состояние преподавания учебных предметов;

· качество ЗУН уч-ся;

· качество ведения школьной документации;

· выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

· подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы;

· выполнение решений педагогических советов и совещаний.

Формы контроля, использованные в 2012-2013 учебном году:

· классно - обобщающий контроль в 4,5, 8, 9, 10 классах,

· обзорный контроль – обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных кабинетов, контроль календарно – тематического планирования и программ, календарно – тематического планирования факультативных занятий; выполнение программ и минимума контрольных, проверочных   работ по всем предметам ; организация повторения учебного материала за курс начальной школы в 5-ом классе, организация работы кружков, секций; система работы учителей с тетрадями учащихся; работа с отстающими и трудными учащимися; организация физкультурно – оздоровительной работы; состояние охраны труда и техники безопасности; обеспеченности  обучающихся питанием;

· административный контроль  за уровнем знаний и умений по предметам – входной контроль, рубежный, итоговый контроль, предварительный контроль (перед экзаменами в  9-х,  11-х классах, итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах);

· тематически - обобщающий контроль – развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся на уроке и вне школы;

· обобщающий контроль- контроль за состоянием методической работы в школе, работы с одаренными учащимися.

Методы контроля:

· наблюдение,

· изучение документации,

· проверка знаний (срезы, тесты, контрольные работы),

· анкетирование,

· анализ.

 В течение учебного года заместителем директора по УВР осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих  учителей, проводились дополнительные часы, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем  предметам учебного плана во всех  классах в учебном году выполнены в полном объеме.
Итоги контроля подводились на совещаниях при директоре, методических совещаниях, заседаниях методических объединений, результаты отражены в информационных справках.

Выводы: практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.  Однако,  мониторинг состояния учебно-воспитательного процесса ведется не в системе, необходима разработка и внедрение  эффективной программы мониторинга.
Посещение уроков администрацией школы 

 Администраций  школы в 2012/2013 учебном году были посещены   уроки по всем предметам и классам, запланированных по плану внутришкольного контроля. 

_

       По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащихся на уроках  можно сделать  вывод, что   учителя   успешно   проводят   работу   по   обучению   учащихся   самостоятельному   поиску дополнительных литературных  источников и использованию их для написания доклада, рефератов и др.,  анализу возможных решений задач,  выбору оптимального варианта решения, составлению вопросов по пройденному материалу, самостоятельному нахождению в учебнике старого материала, на который   опирается новый.                                                                                                                                      При этом мало уделяется внимания развитию у учащихся   умения иллюстрировать    урок, выученный по учебнику    своими примерами, самостоятельно    подобранными    без наводящих вопросов   со стороны   учителя, самостоятельно разобраться в материале, который в классе не объяснялся учителем, осуществлять самоконтроль и самоанализ учебной деятельности. В основном       уровень    самостоятельных   работ   носит   характер       репродуктивный    и   совсем  незначительная доля работ - частично поисковый.  Трудности  в работе  учителей связаны  с неумением создавать такие учебные ситуации, которые обеспечивали бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и склонностей, умением комплексно применять различные средства обучения, в том числе  и технические, направленные на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала, сложностью формирования мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся к данному предмету.   Причины этих трудностей кроются в увеличении информативности учебного материала и, вместе с тем, преобладании объяснительно-иллюстративного типа обучения на уроках, в силу недостаточной компетентности нет целенаправленной работы учителя над развитием творческих способностей учащихся.                                                                                                              

По итогам посещенных уроков была откорректирована спланированная деятельность в отношении преподавания русского языка (учитель Шаповалова Валентина Юрьевна), математики (учитель Скулкина Татьяна Анатольевна), физическая культура (учитель Востриков Денис Анатольевич). С названными учителями проведена индивидуальная работа со стороны администрации и учителей-наставников. В анализе посещенных впоследствии уроков отмечаются положительные тенденции в уровне ЗУН учащихся и создании психологически комфортного климата на уроке. 

Уделялось внимание, при посещении уроков совершенствованию форм и методов организации  урока. Методы и приемы, применяемые учителями:
· методы диалога; 
· игровые методы;
· приема актуализации субъектного опыта учащихся; 
· методы диагностики и самодиагностики; 
· приемы создания ситуации  коллективного и индивидуального выбора. 

Зачет, лекция, семинар, лабораторная работа, деловая игра – формы организации учебных занятий в  классах основного звена. По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  

· отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитаны на среднего ученика; 

· не планируется учителями урок на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации; 

· не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей учащихся; 

· преобладает монологическая форма общения учителя с учащимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных умений; 

· учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения. 

Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие:
· недостаток  времени на творчество; 

· неумение комплексно применять различные средства обучения; 

· трудность в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала, который обеспечил бы  эффективную познавательную деятельность  всех учащихся в меру их     способностей  и подготовленности; 

· Причины этих трудностей:
· учителя–предметники не могут полностью избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения; 

· изложение учебного материала в учебниках (даже в новых) остаётся чаще всего информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаний и умений; 

· нет целенаправленной работы учителя над развитием творческих способностей учащегося. 

Недостатком  уроков является,  по-прежнему, плохая организация школьного методического объединения учителей  по взаимопосещению учителями уроков своих коллег. 
	Вывод: 
	 анализ посещенных   администрацией  школы уроков показывает, что у учителей прослеживается следующие тенденции в работе:
-  10% учителей производят отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитанный на среднего ученика, без учета его индивидуальных особенностей;
- у большинства  преподавателей домашние задания не носят дифференцированный характер с учетом индивидуальных особенностей учащихся;
- учителя с небольшим опытом работы в школе не используют в полном объеме ИКТ, наглядные средства обучения;
- в своей работе учителям необходимо выдерживать педагогический такт и этику в отношении к учащимся и коллегам.

- 


	Рекомендации
	1.)Учителям в своей работе необходимо учитывать состояние здоровья, психологические, интеллектуальные и возрастные особенности учащихся, для чего администрации следует активнее вовлекать их в работу педагогических консилиумов, семинаров (в том числе организованных психологической службой школы).
2) В будущем учебном году спланировать тематику педагогического совета, одним из вопросов которого включить организацию индивидуально-дифференцированного домашнего задания учителями-предметниками с использованием имеющегося в школе положительного опыта.
3) Учителям-наставникам внести в план своей работы на будущий учебный год обмен опытом со  специалистами, имеющими небольшой опыт работы по использованию наглядных и технических средств обучения на уроке.

4)При планировании работы учесть имеющиеся слабые стороны в работе  молодых учителей с целью освоения и устранения проблем. 
5)Руководителям МО использовать в работе диагностические карты профессионального мастерства учителя.   


                 Результаты мониторинга уровня обученности.
       В течение 2012-2013 учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживания анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам  с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению уч-ся и их причин. Мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку, математике, физике и химии  проводился в виде контрольных работ:

· входной контроль, цель которого – определить степень устойчивости знаний уч-ся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;

· промежуточный контроль, целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости;

· итоговый контроль, цель которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс. Отслеживание динамики их обученности, прогнозирование результативности дальнейшего обучения учащихся.

Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации выпускников основной и средней школы проводился в виде  пробных экзаменов по русскому языку и математике в 9 классе, по русскому языку (в форме ЕГЭ) и по алгебре и началам анализа в 11 классе.
Успеваемость учащихся по классам:
	
	         1 

четверть КЗ
	2 четверть КЗ
	 3 четвертьКЗ
	4 четвертьКЗ
	 Год

КЗ

	2
	28
	35
	38
	38
	38

	3
	45
	40
	36
	36
	36

	4
	36
	40
	44
	44
	44

	2 – 4
	36
	38
	39
	39
	39

	5
	70
	50
	60
	60
	60

	6
	62
	50
	62
	62
	52

	7
	25
	12
	25
	37
	37

	8
	36
	32
	37
	37
	37

	9
	50
	50
	60
	60
	60

	5 - 9
	48,6
	38,8
	    48
	51
	51

	10
	-
	50
	-
	50
	50

	11
	-
	      55
	-
	55
	55

	10 - 11 
	-
	52
	-
	52
	52

	По школе 
	44,2
	44,3
	45
	46,7
	46,7


Выводы: успеваемость на первой  ступени обучения стабильна. Качество  знаний на второй ступени обучения снизилось по сравнению с прошлым годом при этом следует отметить, что с тройкой по одному предмету (русский язык, 5 класс) окончили учебный год 3 человека, в том году одну тройку имели 4 ученика. Качество  знаний учащиеся 10-11 классов повысилось по сравнению с прошлым годом на 5%.

       Следует отметить стабильные  результаты обученности учащихся  2,3,4,8 классов, при этом стабильно низкие результаты у учащихся 7 ,8 классов.

 Снижение качества обучения,  по сравнению с прошлым годом, показали ученики  6 класса. 

        При проведении государственной итоговой аттестации учащихся выпускных 9-х и 11-х классов школа руководствовалась Положением о проведении итоговой аттестации, разработанным Министерством образо​вания РФ. Экзаменационный ма​териал был подготовлен учителями своевременно, утвержден на методическом объединении, рассмотрен на районном методическом объединении, нормативные документы оформлены в срок, для учителей и учащихся были оформлены стенды в соответствии с инструкцией.

Из 14 учащихся, обучавшихся в 9 классе и 11 классе, успешно овладели требованиями программ по всем предметам все учащихся. В результате все 14учащихся были допущены к итоговой атте​стации и успешно ее прошли.
Результаты аттестации за курс основной школы.

Наконец 2012-2013 учебного года в 9 классе обучались 5 учеников.   Учащиеся 9 класса сдавали два обязательных экзамена – по русскому языку, алгебре и два экзамена по выбору уч-ся.   

Итоговая аттестация по русскому языку проводилась  в форме ГИА. Анализ результатов выполнения работ показал, что большинство учащихся с работой по русскому языку справились, уровень сформированности важных речевых умений и усвоения языковых норм соответствует минимуму обязательного содержания основного общего образования по русскому языку. Учащиеся в целом овладели навыками анализа текста: передали содержание близко к тексту, сохранив его художественное своеобразие и логику изложения, четко сформулировали основную мысль текста. 

          Итоговая аттестация по алгебре за курс основной школы проводилась  в форме ГИА. Анализ результатов работы позволяет сделать вывод, что на уровне обязательной подготовки удовлетворительный результат получен практически по всем заданиям, включенным в экзаменационную работу. 

Итоги экзаменов в 9 классе за 2012-13 уч.год

	Информация по результатам ГИА-9 (математика ) 
	
	
	

	Общеобразовательное учреждение
	Кол-во выпускников на конец учебно го года
	Кол-во участников ГИА-9. 
	Получили оценку "2"
	Получили оценку "3"
	Получили оценку "4"
	Получили оценку 5"
	Подтвердили  годовую оценку
	Повысили  годовую оценку
	Понизили годовую оценку
	% качества по итогам года
	% качества по итогам ГИА-9

	МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района»
	5
	5
	0
	3
	0
	2
	2
	2
	1
	60
	40


	Информация по результатам ГИА-9 (русский язык) 
	
	
	

	Общеобразовательное учреждение
	Кол-во выпускников на конец учебно го года
	Кол-во участников ГИА-9. 
	Получили оценку "2"
	Получили оценку "3"
	Получили оценку "4"
	Получили оценку 5"
	Подтвердили  годовую оценку
	Повысили  годовую оценку
	Понизили годовую оценку
	% качества по итогам года
	% качества по итогам ГИА-9

	МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района»
	5
	5
	0
	3
	2
	0
	4
	0
	1
	60
	40


	Информация по результатам  экзамена по биологии (традиционно)
	
	
	

	Общеобразовательное учреждение
	Кол-во выпускников на конец учебного года
	Кол-во участников традиционная форма
	Получили оценку "2"
	Получили оценку "3"
	Получили оценку "4"
	Получили оценку 5"
	Подтвердили  годовую оценку
	Повысили  годовую оценку
	Понизили годовую оценку
	% качества по итогам года
	% качества по итогам экзамена

	МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района»
	5
	5
	0
	4
	0
	1
	3
	0
	2
	60
	20


	Информация по результатам экзамена по обществознанию (традиционно)
	
	
	

	Общеобразовательное учреждение
	Кол-во выпускников на конец учебного года
	Кол-во участников традиционная форма
	Получили оценку "2"
	Получили оценку "3"
	Получили оценку "4"
	Получили оценку 5"
	Подтвердили  годовую оценку
	Повысили  годовую оценку
	Понизили годовую оценку
	% качества по итогам года
	% качества по итогам экзамена

	МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района»
	5
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	100
	100


	Информация по результатам экзамена по географии  (традиционно)
	
	
	

	Общеобразовательное учреждение
	Кол-во выпускников на конец учебно го года
	Кол-во участников традиционная форма
	Получили оценку "2"
	Получили оценку "3"
	Получили оценку "4"
	Получили оценку 5"
	Подтвердили  годовую оценку
	Повысили  годовую оценку
	Понизили годовую оценку
	% качества по итогам года
	% качества по итогам экзамена

	МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района»
	5
	2
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	100
	100


	Информация по результатам экзамена по химии (традиционно)
	
	
	

	Общеобразовательное учреждение
	Кол-во выпускников на конец учебного года
	Кол-во участников традиционная форма
	Получили оценку "2"
	Получили оценку "3"
	Получили оценку "4"
	Получили оценку 5"
	Подтвердили  годовую оценку
	Повысили  годовую оценку
	Понизили годовую оценку
	% качества по итогам года
	% качества по итогам экзамена

	МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района»
	5
	2
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	100
	100


Выводы: сравнительная таблица показала, что стабильный процент качества знаний по химии, обществознанию, географии. А вот по биологии  наблюдается завышение годовых оценок, по сравнению с экзаменационными оценками.

Рекомендации:

· Учителям-предметникам обучать учащихся порядку выполнения заданий ГИА  и правильному заполнению бланков ответов

· Проводить тренировочные тесты с обязательным жестким ограничением отводимого на решение времени

· Использовать для контроля знаний контрольно-измерительные материалы аналогичные материалам ГИА 

· Руководителям ШМО поставить на контроль изучение тем, по которым выявлены пробелы в знаниях учащихся

· С первых дней учебного года начать консультации по предметам ГИА.

Учителю  русского языка:
· систематически работать с учащимися над нормами речи в соответствии с разделами языка и стилистической стороной письменного высказывания;

· больше работать над речью учеников и выражением ими собственного мнения в речевых ситуациях, приближенных к экзаменационным; 

· уделять серьезное внимание лексической точности речи и ее логичности; постоянно учить детей умению пояснять проблему, то есть говорить о ее важности, актуальности, значимости, злободневности;

· находить  наиболее эффективные приемы работы над правописной стороной сочинения, его графическим оформлением.

Учителю  математики:
· уделить особое внимание привитию навыков выполнения преобразований, решения уравнений и неравенств;

· формировать навыки использования алгоритмов решения задач;

· воспитывать математическую культуру, развивать интуицию, умение пользоваться полученными знаниями;

· использовать тематическое повторение с соблюдением правила «спирали».

Учителям-предметникам: 

· совершенствовать систему организации и проведения экзамена с целью создания оптимальных условий для успешной сдачи экзаменов выпускниками;

· обучать учащихся порядку выполнения заданий и правильному заполнению бланков ответов;

· проводить тренировочные тесты с обязательным жестким ограничением отводимого на решение времени;

· использовать для контроля знаний контрольно-измерительные материалы аналогичные материалам ГИА; 

· к экзамену готовить по учебникам, включенным в «Федеральный перечень учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования  и науки РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях».

Руководителю ШМО:
· провести заседание с учителями по итогам экзаменов;

· поставить на контроль изучение тем, по которым выявлены пробелы в знаниях учащихся.

                                       Результаты аттестации за курс  средней школы.
Наконец 2012-2013 учебного года в 11 классе обучалось 9 учащихся.    Учащиеся 11-х классов сдавали два  обязательных экзамена – русский язык, математика; и по выбору: общество, физика.

Результаты   экзаменов в 11-х классах (обязательные экзамены)

	Класс
	Предмет
	Учитель
	%  КЗ

	11
	Русский язык 
	 Скрипникова Н.А.
	60,7

	11
	Алгебра 
	 Жеребец В.Д.
	43,5


Сравнительный анализ итогов экзаменов по выбору в 11-х классах

	        Предмет 

 

	
	  Количество
	  Средний тестовый балл
	Ф.И.О.учителя

	Обществознан
	2
	74
	Зубова И.М.

	Физика 
	2
	75
	Холодкова Л.П.


Следует отметить, что  качество подготовки наших выпускников хорошее. 
Из анализа успешности экзаменов  за два последних года видно, что в среднем уровень подготовки выпускников основной школы к итоговой аттестации по сравнению с прошлым годом стал выше  по русскому языку, а уровень подготовки выпускников по математике остался на прежнем уровне. В этом году количество экзаменов по выбору значительно ниже, чем в прошлом, всего два: физика и общество.
Очевидно, что подготовка учащихся по русскому языку и математике была систематической, очень серьезной.  Результаты соответствуют фактическим знаниям выпускников. 

С другой стороны, надо признать, что кого-то по математике «на тройку» не научили. Поэтому необходимо создать новую схему работы с этими детьми, предоставить им возможности для улучшения знаний по математике. Такие выпускники не должны выпадать из нашего поля зрения, они должны чувствовать внимание, поддержку и требовательность не только в школьной оценке, но и в жизни. Не стоит забывать и о том, что при ужесточении контроля над организацией ЕГЭ по стране мы столкнемся с ростом числа «двоек». При этом надо начинать работать с потенциальными двоечниками уже в девятом классе, обеспечить им в старшей школе курс математики, ориентированный на твердое усвоение основ. 
Сравнительный анализ результатов ЕГЭ по выбору показал достаточно хорошую подготовленность наших школьников. Успеваемость по выбранным предметам составляет 100% .Следовательно, задача коллектива учителей школы выполнена. 
                      АНАЛИЗ УРОВНЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ШКОЛЫ

Выпускники 9-х классов

 5человек
Из них:

в  10 класс -    3 человека
   училища   -    2 человека
       не трудоустроены -нет
Тенденция поступления в вузы за последние три года прослеживается в сторону увеличения. Поступивших  в вузы было  больше и поступивших в техникумы и профессиональные лицеи соответственно  становилось меньше. В этом году все поменялось: 2 человека поступили в военные училища, 1 в вуз, 2 человека пошли в армию, и 3 в колледж.
	Рекомендации
	 - усовершенствовать план управленческой деятельности по подготовке к ЕГЭ,

- усовершенствовать план-график  организации подготовки к ЕГЭ,

- взять под особый контроль подготовку к итоговой аттестации учащихся 3 ступени обучения, в том числе учащихся, претендующих на медаль 




Участие в предметных олимпиадах.

Ежегодно ученики  школы принимают активное участие в  районных предметных олимпиадах,  научно-практической конференциях.                                                   Проведение школьного тура олимпиады по предметам  учащихся на выявление их склонности к тем или иным областям знаний, анализ и обобщение результатов школьных олимпиад  позволили достаточно объективно определить круг участников районных мероприятий. В этом году по причине отсутствия транспорта школа не смогла принять участие в районных олимпиадах. Конечно это большой минус в нашей работе. Учащиеся школы приняли  только участие в районных олимпиадах по следующим предметам: ОБЖ ,истории,химии,физике ( всего 5 человек)
   В этом  учебном году в районной  ученической научно-исследовательской конференции принимали участие 2 человека ( Фролова Саша , Аулова Валерия).  Было представлено 2 работы. Работа Фроловой Саши заняла 2место. И Александра ездила со своей работой в г.Барнаул ( сертификат) , учитель Шарыпова Екатерина Ивановна.
 Третий  год подряд принимают  участие в районном конкурсе исследовательских, проектных и творческих работ учащиеся начальных классов. Ребята начальных классов принимали участие в заочном краевом конкурсе исследовательских работ « Я –исследователь»: Колбина Анна-лауреат, Хохлов Сергей, Лосева Ксения- сертификаты участников.
Рекомендации:
· учителям-предметникам продолжать работу с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формировать познавательный интерес у учащихся в изучении предметов; 

· продолжать принимать участие в районных, краевых и всероссийских конкурсах. 

Рекомендации:
1. Поставить на контроль работу учителей-предметников  с учащимися по подготовке к олимпиадам, конкурсам, проектам на уроке и во внеурочное время. 
2. Организовать целенаправленную работу учителей с учащимися, мотивированными на учебу, через индивидуальный подход на уроках, факультативах, кружках, консультациях. 

3. МО при составлении заданий для школьной предметной  олимпиады 
стремиться приблизить задания по уровню сложности к заданиям районного тура. 

4. Организовать участие учащихся школы во всех районных  олимпиадах 

Результаты контроля ведения школьной документации.

Проверка школьной документации осуществлялась в соответствии с внутришкольным контролем. Ежемесячно (по графику) проверялись классные журналы, журналы надомного обучения, а также по графику проверялись календарно-тематические планы, личные дела обучающихся. 

Календарно-тематические планы соответствовали всем требованиям и сдавались в срок большинством педагогов. Замечания, в основном, касались планирования текущих практических работ, а также проставления планируемых и фактических дат. Все замечания устранялись в срок. 

Три раза в год проверялись личные дела обучающихся. Личные дела оформлялись классными руководителями своевременно, без исправлений. Замечания касались правильности оформления общего списка обучающихся в начале учебного года.

При проверке классных журналов отслеживались:

· правильность, аккуратность и своевременность ведения;

· своевременность прохождения программы;

· достаточность контрольных работ;

· выполнение практической части программы;

· объективность оценивания обучающихся.

В ходе проверок сделан ряд  замечаний относительно исправления записей, отметок, недостаточного количества текущих проверочных работ, накопляемости оценок. 

Замечания по несвоевременности записи темы урока свелись к единичным. Все замечания устранялись в срок. 

По графику проверялись дневники, контрольные и рабочие тетради обучающихся.

Тетради проверялись большинством учителей регулярно, нормы отметок соблюдались, качество проверки в основном хорошее. Контрольные тетради заведены у всех обучающихся, находятся на хранении у учителя. 

По проверке дневников обучающихся 1-11 классов сделаны следующие выводы: классные руководители регулярно и своевременно проверяют дневники, но не все учителя-предметники своевременно выставляют отметки за контрольные и проверочные работы, текущие оценки. Наряду с этим следует отметить, что не всегда должное внимание уделяется заполнению первых (информационных) страниц. Отмечены случаи неаккуратного ведения дневников обучающимися, отсутствие контроля со стороны родителей. Были назначены повторные сроки проверок, которые показали, что многие недоработки были устранены.

 По итогам всех проверок составлялись справки. Справки обсуждались на совещании при директоре или педсовете, принимались соответствующие решения.

Анализ итогов введения ФГОС

           С 1 сентября 2011 года в первом классе введён Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, который  потребовал серьёзных изменений на начальной ступени образования. Уже два года начальная школа работала по ФГОС.
Для достижение основной цели и решение поставленных задач по внедрению ФГОС была проведена следующая работа:

- создание рабочей группы по введению ФГОС;

-координирование деятельности администрацией  школы, 

-заседания МО учителей начальных классов и психолога;

 - создание нормативно-правовой  базы, регламентирующей внедрение ФГОС;

- изучение материально-технического потенциала образовательного учреждения;

-  прохождение курсовой переподготовки кадров;

 -совершенствование материально-технической базы с целью создания развивающей среды в начальном звене;  

 -определение списка учебников и учебных пособий, программного оснащения, используемого для обеспечения системно-деятельностного подхода к организации образовательного процесса, в том числе внеурочной деятельности обучающихся;

 -составление  рабочих образовательных  программ по учебным дисциплинам; 

 - оказание методической помощи учителям.

      В школе имеется вся необходимая нормативно-правовая база (федерального, регионального и муниципального уровня), регламентирующая деятельность по апробации условий внедрения ФГОС. Подготовлена в полном объёме документация школьного уровня. Программа перехода на ФГОС второго поколения содержит перечень мероприятий, регламентирующих создание методических, кадровых, материально-технических и санитарно-гигиенических условий для полноценной реализации основной образовательной программы начального общего образования. В ней содержится конкретный план работы по введению государственных образовательных стандартов второго поколения. 

Условия введения ФГОС второго поколения позволили сделать вывод о том, что такого рода реформирование системы работы образовательного учреждения стало необходимым.  

       В начале нового учебного года  проводилась информационная работа с родителями  первоклассников по вопросам организации обучения детей.

      Успех реализации стандартов второго поколения в большей степени зависит от учителя, поэтому на протяжении учебного года  шло активное  разъяснение  концепции государственных образовательных стандартов общего образования нового поколения среди педагогических работников школы.

      1 класс ,2 класс обучается  по УМК «Перспектива», утвержденным  МО РФ. Данный УМК позволяет развиваться ребёнку на основе педагогической поддержки его индивидуальностей, в таких условиях организованной учебной деятельности, где ученик выступает и в роли обучаемого, и в роли организатора учебной деятельности.

        Система заданий разного уровня трудностей, сочетание индивидуальной деятельности ребенка с его работой в малых группах позволяют обеспечить условия, при которых обучение идет в зоне ближайшего развития каждого ученика на основе учета уровня его актуального развития.

         Внеурочные занятия оказались востребованными и родителями, и детьми.

         Внеурочная деятельность является принципиально новым требованием  ФГОС.

Главной задачей педагогов, осуществляющих внеурочную работу, стало формирование личности учащегося. А одним из основным средств решения данной задачи стало осуществление взаимосвязи и преемственности общего и дополнительного образования как механизма обеспечения полноты и цельности образования. 

    Организация внеурочной деятельности, прежде всего, ориентировалась на запросы родителей.  На  основе анкетирования  были организованы направления внеурочной деятельности. 

1. Спортивно-оздоровительное («Ритмика», «Чемпион»)

2. Художественно-эстетическое («Вдохновение»)

3. Общекультурное («Теремок»)

Часы,  отводимые на  внеурочную деятельность, использовались по желанию учащихся и в формах, отличительных от урочной системы обучения. Такой подход позволяет детям почувствовать себя успешными, реализовывать и развивать свои таланты. 
        Проектная деятельность, которой уделяется много внимания на уроках и внеурочных занятиях, очень важна для формирования умения вести исследовательскую работу у младших школьников. Дети охотно включаются в самостоятельный поиск новой информации, интерпретации её, представления своих проектов. В марте обучающиеся первого класса представили исследовательскую работу «Откуда пришли слова». 

         С учениками  дополнительно после уроков занимался психолог. Он помог учителю при работе с учениками, требующими индивидуального подхода, с низким  уровнем интеллектуального развития. 

          Материально-техническое обеспечение является одним из важнейших условий реализации ФГОС– это, в первую очередь, библиотечный фонд, технические средства обучения, экранно-звуковые пособия, наглядные средства – приоритеты отдаются средствам и объектам обучения нового поколения, учитывающим современные тенденции, ориентированным на применение и реализацию компетентностного подхода.

          Учителями  накапливаются и сохраняются материалы о личностном развитии учащихся (портфолио, диагностические карты, отслеживается мониторинг обученности учащихся), дифференцированно составляются планы по предметам. Для успешной  учебной деятельности учащихся  школа частично оснащена печатными  и электронными  носителями учебной  информации, мультимедийными, аудио и видеоматериалами, имеет доступ в Интернет.

         Для успешной реализации ФГОС школой приобретены:

- ноутбук, проектор, принтер, экран, ПервоРобот LEGO.

- итоговые комплексные работы 1 класс , 2 класс.   

         Для полной реализации условий и ресурсного обеспечения образовательных программ начального общего образования,  школа  должна решить  следующие проблемы:

- своевременное обеспечение комплектом учебников для начальных  классов;
- обеспечение диагностическим инструментарием по оценке достижения планируемых результатов обучения.

- продолжить оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием в соответствии с требованиями   ФГОС.

         С первых дней учителями  ведется образовательный мониторинг:

 - изучение исходного уровня готовности учащихся к обучению в данном классе; 

 - анализ динамики эффективности образовательного процесса в сравнении с результатами входной диагностики; 

- промежуточные работы по отдельным темам;

 - итоговая диагностика, ставящая целью определение уровня готовности учащихся к обучению на следующей ступени. 

       Диагностический анализ даёт возможность получить объективную и очень конкретную информацию об уровне усвоения каждым школьником программного материала: 

• выявить и измерить уровень успешности обучения по предметам каждого ученика класса; 

• определить уровень усвоения отдельных тем из изученного курса; 

• выявить затруднения учащихся и пробелы в их подготовке; 

• дифференцировать учащихся по успешности обучения. 

       В начале сентября был проведен  мониторинг готовности первоклассников к обучению. Его целью являлась оценка адаптационного потенциала первоклассников в начальный период обучения. 

          Результаты  комплексной работы, проведенной в 1 классе, позволяют сделать вывод, что включение в контрольно-оценочную систему школы  заданий УУД позволило:

  - поднять интерес учащихся к обучению, а также развивать их творческую самостоятельность;

   - создать благоприятные условия для развития умений и способностей быстрого мышления, к изложениям кратких, но точных выводов;

- оценить роль знаний и увидеть их применение на практике, ощутить  взаимосвязь разных областей знаний.

             Итоговое оценивание школьника за  год непосредственно зависит от  сформированности  УУД,  отражающейся в их «Портфолио». 

К концу  года был собран соответствующий накопительный материал. 

           Проделана огромная работа по внедрению ФГОС в школе, но не полностью реализованы все требования стандартов. 

           Для  реализации ФГОС второго поколения    необходимо:

1. Продолжить оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием в соответствии с требованиями   ФГОС.

2. Продолжить  оборудовать игровую  комнату.

 3. Продолжить работу по формированию банка образовательных программ для внеурочной деятельности.

4.Обеспечить учителей информационно-методическими ресурсами в соответствии с планируемыми результатами освоения программ начального образования.
Реализация в нашей школе требований ФГОС позволит обучающимся быть готовыми к учебе и жизни в современном информационном обществе.
 Здоровьесберегающая среда
Большое внимание в течение всего учебного года уделялось сохранению здоровья учащихся. На данный момент в школе 37% больных детей. 13% - дети у которых  наблюдается снижение зрения.5%- заболевание ЖКТ.
 Использовали повышение двигательной активности, для снятия статического напряжения учащихся во время учебных занятий проводили физкультминутки на уроках. Ежемесячно в школе проходили Дни здоровья 

( охват учащихся 100%). Создавали благоприятный психологический климат в учебном процессе, применяли личностно-значимые способы учебной работы, индивидуальных занятий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов учебной деятельности – это методы, которые позволяли раскрепощать ребенка, повысить уровень его познавательной активности, учебной мотивации. Эти методы позволили снизить тревожность и психическое напряжение учащихся. 
Формы здоровьесберегающей работы, используемые  в течение года:

· мониторинг состояния, содержания помещений школы, школьной мебели, оборудования; 

· рациональное чередование учебной деятельности школьников; 

· работа с детьми во внеурочное время (работа спортивных секций). 
Динамика  групп здоровья.


Недостатки :

· недостаточная  ориентация  педагогов на сохранение и укрепление здоровья учащихся; 

· недостаточная информированность педагогов о здоровьесберегающих технологиях. 
Рекомендации:
· Продолжать проводить сравнительные оценки показателей здоровья учащихся, общей заболеваемости и хронической патологии, определение групп здоровья. 

· Внедрять в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии. 

· Проводить на каждом уроке  физминутки и гимнастику для глаз. 

· Формировать у учащихся привычку заботиться о своем здоровье, выполнять правила гигиены, стремиться к физическому совершенствованию. 

· Проводить разъяснительную работу  по сохранению, укреплению здоровья среди учащихся, учителей, родителей. 
ВЫВОДЫ, РЕКОМЕНДАЦИИ И ЗАДАЧИ НА СЛЕДУЮЩИЙ ГОД

1. В основном поставленные задачи на 2012-13учебный год были выполнены. Учебные программы пройдены по всем предметам. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставились перед коллективом.

2. Методическая тема школы и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя школы объединены в МО. Консультации, беседы с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывают корректирующую помощь учителям. Повысился профессиональный  и образовательный уровень педагогического коллектива. Учителя школы овладевают компьютерными технологиями. Тематика заседаний МО и педсоветов отражает основные проблемные вопросы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, возросло число учителей, участвующих в инновационных процессах.
Однако наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеются недостатки: 

1. Результатом обучения в школе пока еще не стало овладение учащими ключевыми   и   профильными   компетенциями,   которые помогают 

· осознанно выбрать профессию, 

· приобрести  навыки самообразования, 

· иметь высокую конкурентоспособность при поступлении в высшие учебные заведения. 

2. Недостачно высок показатель работы с одаренными детьми по предметам естественно-математического цикла.

Методическая тема:

 «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения»
 

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя. 
 
Приоритетные направления и задачи методической работы в 2013-2014 учебном году: 

1. Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя:
- реализация компетентностного подхода в образовательном процессе; 
- оптимизация урока за счёт использования новых педагогических технологий (информационно-компьютерные технологии, технологии проблемного обучения, метод проектов и др.) в образовательном процессе; 
- повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий, качества обучения школьников; 
- организация работы с одаренными детьми; 
- формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов; 
- активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; 
- подготовка к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9, 11-х классов; 
- содействие профессиональному самоопределению школьников. 


2.    Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей: 
- повышение уровня профессиональной подготовки учителей; 
- формирование информационной компетентности педагогов; 

3.    Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива: 

- приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ; 
- информационное сопровождение учителя на этапе освоения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения;

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ
В 2012 – 2013 учебном  году  было  выбрано три основные цели воспитания:

1.   Идеальная цель (идеал, к которому стремится школа): воспитание всесторонне и гармонично развитой личности, обладающей личностными качествами, которые могут быть востребованы сегодня и завтра, способствующие «вхождению» ребенка в социальную среду.
2.   Результативная цель (протезируемый результат, выраженный в желаемом образе выпускника и который планируется достичь за определенный промежуток времени): развитие личности выпускника полной средней школы с достаточно сформированным интеллектуальным, нравственным, коммуникативным, эстетическим и физическим потенциалом и на достаточном уровне, овладевшим практическими навыками и умениями, способами творческой деятельности, приемами и методами самопознания и саморазвития.

3. Процессуальная цель (проектное состояние воспитательного процесса, необходимое для формирования желаемых качеств выпускника): создание в школе благоприятной культурной среды развития личности ребенка, среды жизнедеятельности и способов самореализации в интеллектуальной, информационной, коммуникативной и рефлексивной культуре и оказание ему помощи в выборе ценностей.

Для осуществления этих целей перед педагогами школы стояли следующие задачи воспитательной работы:

1.  Воспитание понимания необходимости неразрывной связи личного развития и благополучия с аналогичными интересами общества в целом.
2.  Формирование гуманистического мировоззрения школьников, способных осознанно выстраивать свою жизнь и нравственно развиваться.
3.  Отношение к труду, являющееся показателем человеческой сущности, постоянное самосовершенствование и самовоспитание достойное и уважительное отношение к обществу и самому себе.
4.  Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям.
5.  Физическое развитие, гигиеническая культура, соблюдение правил человеческого общения - естественных и естественное приемлемых норм культурного человека.

В 2012 – 2013  учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды.

План воспитательной работы школы и работа классных руководителей

сориентированы по следующим направлениям:

1. Познавательная деятельность
2. Спортивная деятельность
3. Патриотическая деятельность
4. Художественно-эстетическая деятельность
5. Нравственно-правовая деятельность
6. Трудовая деятельность
7. Работа с родителями
8. Формирование положительных привычек (оздоровительная деятельность)

9. Профессиональное самоопределение.
1.  Познавательная деятельность

В этом направлении осуществляется организация учебно – воспитательного процесса, которая обеспечивает оказание каждому ученику индивидуализированной педагогической помощи с целью развития его интеллектуальных возможностей. Формированию приоритета знаний в жизни школьников способствовали предметные олимпиады, которые проходили в школе по всем предметам. Победители олимпиад были  торжественно награждены на общешкольной линейке. С этой же целью педагоги привлекали учеников к участию в интеллектуально – познавательных конкурсах:
	№
	название конкурса
	фамилия и имя ученика
	Руководитель
	место

	1
	«Отгадай-ка кроссворд»
	Лаврова Е.,

Трифонов К.
	Зубова И.М.

Констанц И.А.
	III место в районе

	2
	Географический чемпионат
	Гейнрих К.,

Трифонов К.,

Капин И.,

Бисун Т.,

Кашкарова А.,

Адарич А.,

Рымшин М.,

Кашкарова Е.
	Констанц И.А.
	

	3
	Чемпионат по обществознанию
	Андросов Т.,

Филяева О.,

Чирцова В.,

Овечкин С.
	Зубова И.М.
	

	4
	Экологический эрудит
	Кашкарова Е.,

Кольчига Е.,

Лаврова Д.,

Зубова В.,

Овечкин А.
	Таранова О.П.

Капина Н.В.

Шарыпова Е.И.
	лауреат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

	5
	Олимпиада начальных классов
	Фролова А.,

Шотов

Шевина О.,

Хохлов С.,

Адарич А.,

Рахманова А.
	Шарыпова Е.И.,

Капина Н.В.,

Агафонова Е.М.
	III место по русскому языку

	6
	Чемпионат по истории
	Филяева О.
	Зубова И.М.
	

	7
	Чемпионат по русскому языку
	Рымшин М.,

Чирцова В.,

Гордиенко Л.,

Бакшеева Ю.,

Пленкин А.,

Шотов

Мадлей М.,

Зубова В.,

Чиркова В.
	Шаповалова В.Ю.

Шарыпова Е.И.

Яицкая Л.Н.
	

	8
	«Я – исследователь»
	Фролова А.,

Шевина О.,

Колбина А.,

Лосева К.,

Хохлов С.
	Шарыпова Е.И.

Агафонова Е.М.
	лауреат

лауреат

сертификат участников

	9
	Чемпионат по немецкому языку
	Аулова В.,

Карюкина Е.,

Сморода А.,

Трифонов К.,

Гейнрих К.,

Лаврова Е.
	Таранова О.П.
	

	10
	«Будущее Алтая»
	Фролова А.
	Шарыпова Е.И.
	Сертификат участника


2.  Спортивная   деятельность

Работа в этом направлении  велась с целью  сохранения и поддержания здоровья детей, в которой сочетались разнообразные по содержанию и форме виды досуга: информационно-познавательные игры, игровые тренинги, практические занятия, Дни Здоровья, инструктажи, дискуссии и беседы.

В соответствии с программой «В здоровом теле здоровый дух» раз в четверть организовывались Дни Здоровья,  соревнования по футболу, волейболу, баскетболу, лёгкой атлетике, викторины, школьные  акции, тематические классные часы и беседы («Пирамида здоровья», «Спортивный марафон», и т.д.),  а также беседы по профилактике детского травматизма, осторожно гололёд и ледоход, наркомании, токсикомании, курении, распитие алкогольных напитков несовершеннолетними, борьба со СПИДом).

В рамках этого направления учителя  и  классные руководители привлекали учащихся  к  спортивным  конкурсам:

	№
	название конкурса
	фамилия и имя ученика
	грамота
	место

	1
	Соревнования по волейболу.
	мальчики
	грамота
	III место

	2
	Месячник оборонно-массовой работы.
	школа
	отчёт
	участник

	3
	Районный туристический слёт.
	учащиеся 8-10 кл.
	участник
	участники

	4
	«Безопасное колесо».
	учащиеся 5-7 кл.
	участник
	участники

	5
	Районный  смотр  дружин  юных пожарных.
	учащиеся 6-8 кл.
	грамота
	II место (за сувенир на противопожарную тематику)

	6
	Соревнования по легкой атлетике (прыжки в длину)
	Капин И.
	грамота
	I место

	7
	Соревнования допризывной молодежи
	учащиеся 9-11 кл.
	грамота
	II место


3. Патриотическая  деятельность

Целью данного направления ВР является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к судьбе Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.

Для реализации цели были поставлены следующие задачи:

- воспитание личности учащегося, как  гражданина-патриота, способного встать на защиту государственных интересов страны;

- воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.

Работа по   гражданско-патриотическому воспитанию в 2012-2013г. проводилась согласно утвержденной программе. В начале учебного года за классными коллективами 5-11 классов были закреплены ветераны ВОВ, вдовы ветеранов ВОВ.  В течение года ребята поздравляли их с праздниками.

В течение учебного года согласно плану ВР школы во всех классах проводились мероприятия по патриотическому воспитанию.

В феврале традиционно проходил месячник оборонно-массовой работы и военно патриотического воспитания детей. В этом году месячник получился очень насыщенным мероприятиями.  В рамках  месячника были проведены мероприятия,  тематические классные часы: «России верные сыны», «В огне войны сгорело детство», «Афганистан – наша память и боль», «Есть такая профессия – Родину защищать», в начальной школе «Праздник пап», организованный на хорошем уровне, в котором приняли активное участие учащиеся и родители 1-4 классов, ответственные. Для учащихся 8-11х классов традиционно проводились соревнования «А, ну-ка парни», «Снайпер», в которых мальчишки старших классов  показали свои умения и

навыки.

В ходе месячника  интересным  и  зрелищным был Смотр песни и строя, в котором  принимали участие ребята 4-11 классов. Были приглашены в жюри гости: Мозер С. В., Котляров Г.С..  По  итогам  места  распределились  следующим  образом:

1 место – 6 класс (классный руководитель  Скулкина Т.А.).

2 место – 8 класс (классный руководитель Зубова И.М.).

3 место – 9  класс (классный руководитель  Констанц И. А.)
Традиционно ко дню Победы учащиеся готовят Конверты добрых пожеланий, выпущены газеты и плакаты, оказана помощь  ветеранам и вдовам ветеранов ВОВ.

9 мая ученики школы приняли участие в параде победы, была организована колонна «Живой полк России» под руководством учителя истории Зубовой И.М..

В рамках этого направления учителя и классные руководители привлекали учащихся  к  патриотическим  конкурсам:

	№
	название конкурса
	фамилия и имя ученика
	грамота
	место

	1
	«Пою тебе мое село»
	Гонштейн С.,

Бакшеева Ю.,

Адарич А.,

Рахманова А.
	
	

	2
	«Письмо с Бородинского поля»
	Трифонов К.,

Гордиенко Л.
	
	

	3
	«Моя малая Родина»
	Сморода А.
	
	

	4
	«Недаром помнит вся Россия про день Бородина»
	Андросов А.,

Лаврова Е.
	грамота
	III место

	5
	«Пою мое отечество»
	Мадлей М.,

Фролова А.,

Путилина А.


	грамота
	III место


4.Художественно-эстетическая деятельность

В становлении личности учащихся школа большую роль отводит художественно-эстетическому воспитанию, которое способствует развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В рамках реализации этого  направления  в школе проводилась традиционная работа (КТД, школьные вечера, утренники, праздничные концерты, выставки творчества) и появились инновационные формы, такие, как: презентация – конкурс классных коллективов «Класс года», литературные гостиные с использованием ИКТ.

Особое внимание отводилось выявлению творческих способностей и наклонностей учащихся, вовлечению  их в разнообразную творческую внеурочную деятельность. В течение года все дети приняли участие в одном или нескольких вечерах, КТД, творческих конкурсах. Для эффективного творческого развития личности ребенка налажена тесная связь с сельской  библиотекой,  Домом культуры. Все это способствовало художественно-эстетическому развитию учащихся,  формированию художественной культуры как неотъемлемой части культуры духовной.

В рамках этого направления учителя и классные руководители привлекали учащихся  к  художественно-эстетическим  конкурсам:

	№
	название конкурса
	фамилия и имя ученика
	грамота
	место

	1
	Районный конкурс «Лидер»
	Виденичева Элина
	диплом в номинации «Артестизм»
	

	2
	Районный конкурс «Образ нежный».
	6  работ
	участники
	участники

	3
	«Одаренные дети»
	Виденичева Элина
	диплом
	I степени

	4
	Районный конкурс «Стартинейджер»
	Шевина О.,

Попова Л.,

Хохлов С.,

Финк А.,

Лосева К.,

Путилина А.
	диплом в номенации «Разминка»
	

	5
	Конкурс «Лучшее письмо маме»
	Кашкарова Е.,

Андросов Т.,

Куделько В.,

Чирцов К.
	участники
	участники

	6
	Конкурс «Лучший подарок маме»
	Овечкин А.
	участник
	участник

	7
	Смотр художественной самодеятельности «Земля наш дом, мы хозяева в нем»
	43 учащихся
	грамота
	II место

	8
	«Мой любимый учитель»
	Андросов Т.
	грамота
	III место


5.Нравственно-правовая деятельность

В становлении личности учащихся школа большую роль отводит нравственно- правовому воспитанию, которое способствует духовному формированию личности, развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. Классными руководителями в течение года проведена серия ситуационных классных часов, занятий-тренингов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, проведены мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственно- правовых качеств личности учащихся – «Давайте жить дружно», «Нравственность. Нормы поведения на уроках и вне их», «Уважай себя и окружающих тебя» и др.
В классах сложились традиции, способствующие формированию добрых, уважительных отношений друг к другу, педагогам, школе - Дни именинника, оформление классных кабинетов к праздничным дням, оформление поздравительных газет и плакатов и др. 
Государственным праздникам: «День конституции РФ», «День согласия и примирения» были посвящены тематические классные часы. 
В течение всего учебного года в школе были проведены такие мероприятия:

· 
Лекционно-предупредительная работа  по ознакомлению учащихся с Уголовным кодексом РФ;

· 
Беседы, классные часы о правилах безопасности дорожного движения;

· 
Уроки толерантности;

· 
Мероприятия, воспитывающие у школьников правильное отношение к окружающему миру, человеку (классные часы, беседы: «Какой я», «Я и мой коллектив», «Я и мои друзья»);

· 
Создание педагогических ситуаций для упражнений в нравственных поступках во время бесед на классных часах;

· 
Беседы о правилах поведения в общественном месте (проигрывание ситуаций);

· 
Экологическая работа: (уборки, субботники, изучение природы на прогулках).

6.Трудовая деятельность

В связи с приоритетом воспитания в концепции современной школы возрастает роль трудового воспитания.

Труд осознаётся людьми как целесообразная, сознательная, физическая или интеллектуальная деятельность человека, направленная на удовлетворение его материальных и духовных потребностей, развивающая его физические и духовные силы. Воспитательная функция труда заключается в развитии и закреплении у учащихся в ходе трудового процесса общественно ценных качеств и свойств личности, нравственно-эстетического отношения к жизни и деятельности.

Цель этого направления является участие учащихся  в мероприятиях:  генеральных уборках школы, проводимых ежемесячно, экологических десантах на пришкольной территории, которые проходят осенью и весной, а также деятельность волонтёрского движения «Отечества достойные сыны» (разносили памятки, посещали ветеранов  и  вдов ВОВ).

7.Формирование положительных привычек
Целью физического воспитания  в школе является всестороннее физическое развитие личности обучающегося, укрепление его здоровья и повышение социальной активности.
Данная целевая установка реализуется посредством решения следующих задач:

-         формирование потребности обучающихся в регулярных занятиях физической культурой и спортом, овладения ими знаниями и умениями по основам организации и проведение самостоятельных занятий физическими упражнениями;

-         расширение физической подготовленности обучающихся, развитие функциональных возможностей его организма, совершенствование физических качеств  средствами физической культуры;

-         расширение двигательного опыта за счет овладения двигательными действиями повышенной координации  и спортивной ориентации, физическими упражнениями коррегирующей и оздоровительно – профилактической направленности;

-         формирование навыков здорового образа жизни, использование занятий физической культурой в целях организации и профилактики вредных привычек, наркомании, антиобщественного поведения;

-         спортивной подготовки и участия в спортивно – массовых мероприятиях.

Работа в школе по сохранению, формированию и укреплению здоровья учащихся становится все сложнее и ответственнее. Деятельность учителя можно представить как системно организованное на едином методологическом фундаменте сочетание принципов педагогики сотрудничества, эффективных педагогических приемов, проявление педагогического мастерства, направленных на достижение оптимальной психологической адаптированности школьника к образовательному процессу, на сохранение его здоровья и воспитание у него культуры здоровья. Учитель физкультуры должен полноценно выполнять учебную программу, формируя  у учащихся интерес к своему предмету, устанавливая с ним доверительные, партнерские отношения, выявляя и максимально используя их индивидуальные особенности.

Урок физической культуры  в школе – это главный урок здоровья. Тем, кто работает в школе не один десяток лет, воочию видна динамика ухудшения здоровья детей. Сегодня здоровых детей в каждом классе – единицы, поэтому необходимо применение особых педагогических технологий на уроках физической культуры.

Совместно с заместителем директора по воспитательной работе учитель физической культуры проводит традиционные спортивно – массовые мероприятия в течение года.

8.Профориентационная деятельность

Профессиональная ориентация - это многоаспектная система, включающая в себя просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведение психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что особенно важно, занятий по психологии. Это неслучайно, т. к. только на них происходит прямое воздействие на психику школьника через специально организованную деятельность общения. Т. о. можно выделить следующие аспекты: социальный, экономический, психолого-педагогический, медико-физиологический.

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации молодежи в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной сферы.

Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии молодежи в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда).

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании профессиональной направленности (способность к осознанному выбору).

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов.

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата.

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно выделить следующие этапы, содержание профориентационной работы в школе:

1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую;

5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа “Я”); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре. Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку;

8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям;

10-11 классы: обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности.

Самым запоминающееся  мероприятие данного направления подготовили учащиеся 5 класса(руководитель Максимов А.Г.) под названием «Выбор профессии».

По  результатам  конкурсов:

1. Самыми плодотворными и результативными  направлениями  являются -  спортивное  и  патриотическое.

2. В конкурсах различного уровня  и по другим направлениям участвовать надо чаще.

3. Конкурсы  в  первую очередь необходимы  детям.

4. Участие в конкурсах различных уровней  повышает престиж учителя  и школы.

9.Работа с родителями

Цель работы с семьей: установление доверительных партнерских отношений с семьей каждого ученика; активное приобщение родителей к воспитанию детей.

В школе проводится педагогическое просвещение родителей согласно  плана воспитательной работы школы. Основными  видами родительского всеобуча являются родительские  собрания, как классные, так и общешкольные.

Классные родительские собрания проводятся по плану классных руководителей, общешкольные педагогические всеобучи  проводятся каждую четверть. Родители привлекаются классными руководителями к различным видам деятельности: помогают проводить родительские собрания, участвуют в классных праздниках, творческих делах.

В каждом классе действует родительский комитет, члены которого оказывают помощь классному руководителю в организационных вопросах.

Кроме родительских собраний в школе проводятся  индивидуальные консультации для родителей учителями-предметниками.

Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать.  Уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся: успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди детей и подростков, необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

Капина Н.В.,  Шарыпова Е.И., Агафонова Е.М., активно сотрудничают с родителями, проводят совместные праздники, встречи с родителями и детьми. Посещаемость родительских собраний у этих классных руководителей до 85 % (по школе — 50%).

Есть родители, которые не посещают родительские собрания, игнорируют индивидуальные беседы. Такие родители не остаются без внимания: посещение квартиры, в случае необходимости приглашение на заседание Совета профилактики или поселковой КДН.

Работа с трудными детьми

В МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района» обучается 119 учащихся, из них состоящих на разного вида учётах:

	№
	Виды учёта
	Кол-во семей

	1
	внутришкольный контроль
	13

	2
	ПДН
	1

	3
	сельская КДН
	1

	4
	районная КДН
	1


На основании этого был составлен и реализован  план индивидуальной работы с данными обучающимися и их семьями.

Основные направления  работы:

1. Работа с детьми, стоящими на внутришкольном учете и «группы риска»;

2. Работа с неблагополучными семьями;

3. Совместная работа с учителями предметниками ипедагогом-психологом;

4. Организация адресной помощи.
Воспитательную  деятельность  осуществляют:

1. Зам директора по воспитательной работе.

2. 9 классных руководителей.

3. Педагог-психолог.

4. Общественный инспектор по делам несовершеннолетних.

5. 8 руководителей кружков и спортивных секций.

В МКОУ «Харитоновская СОШ Завьяловского района» функционируют общественные структуры: Родительский комитет, Совет профилактики, Совет старшеклассников «Республика» (с 1 апреля 2012г.). Основным органом по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних является  Совет  профилактики, заседания которого проводятся ежемесячно.

Совет профилактики – это коллегиальный орган, целью которого является планирование, организация и осуществление контроля за проведением первичной, вторичной и третичной профилактики социально опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) и социально опасных заболеваний среди учащихся.  На заседаниях Совета профилактики рассматриваются персональные дела учащихся, нарушившие Устав школы и совершившие противоправные поступки. В состав Совета профилактики правонарушений входят: директор школы, ЗУВР, ЗВР, классный руководитель, представитель от родительского комитета и педагог-психолог. На заседании Совета профилактики всегда приглашаются учащиеся совместно с родителями.

В соответствии с планом воспитательной работы проводятся классные и школьные мероприятия, в котором отражены мероприятия по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, по формированию нравственно-правового поведения учащихся и здорового образа жизни . С несовершеннолетними, состоящими на учёте в КДН и ЗП, ПДН МО МВД РФ «Завьяловский» проводились индивидуальные беседы.

В 2012-2013 учебном  году зафиксировано 6 обращение в КДН и ЗП в отношении несовершеннолетних  Пленкина А., Лаврова Д., Куделько В., Савельева А., Киселевой Е., Киселевой Ж..

Выявлением семей, находящиеся в социально-опасном положении  занимаются классные руководители при посещении учащихся на дому и участии в межведомственных операциях, проводимых на территории Завьяловского района. В этом учебном году представители школы принимали участие в операциях: «Вернём детей в школу», «Соберём детей в школу».  За последние три года учащиеся 9-10 классов работают в школьной бригаде по ремонту школы.  В 2013 году 8 учащихся из 9-10 кл. были трудоустроены на июнь, июль через центр занятости. По акциям «Семья» и «Соберём детей в школу» педагогический коллектив и учащиеся совместно с родителями помогаем  материально  тем семьям, которые находятся в СОП. Дети из таких семей  обеспечиваются льготным горячим питанием, посещают лагерь дневного пребывания для несовершеннолетних.

В 2012-2013 классными  руководителями посещено 100 % семей. 1 раз в квартал проводятся сверки с КДН и ЗП и ПДН и ЗП, информация представляется в эти органы в письменной форме. При выявлении семьи, находящейся в социально опасном положении, Администрация школы обращается с ходатайством об оказании помощи родителям и детям.

Вёлся мониторинг по организации профилактической работы по пропускам обучающихся  в  течение  года.

Ежедневно велась работа с опаздывающими, выяснялись причины отсутствия детей (посещение семьи, звонок домой). Проводились беседы, встречи с родителями.

В школе проводится работа с опекаемыми  и попечительскими семьями.  С детьми и семьями ведётся индивидуальная работа классным руководителем, ЗВР, педагогом-психологом  и  инспектором по делам несовершеннолетних, посещали по месту жительства.  Посещение проводилось с целью выяснения ситуации в семье и выполнение своих обязанностей опекуном.

С детьми и родителями были проведены следующие беседы:

· «Ответственность несовершеннолетних по УК РФ и по КАП РФ».

· «Берегись бед пока их нет».

· «Детский травматизм».

· «Правила общения и пиротехническими изделиями».

· «Действия в экстремальных ситуациях».

· «Внешняя и внутренняя воспитанность человека».

· «Ответственность за общественно опасные деяния против личности и здоровья».

· «Уроки толерантности».

· «Правила поведения в ситуациях угрожающих жизни, здоровью, имуществу. Как их избежать».

· «Детский дорожный травматизм в зимний период».

· «Учимся разрешать конфликты».

· «Детский дорожный травматизм в весенний период».

· «Правила поведения на водоемах в летний период».

· «Правила поведения в общественных местах в летний период».

· « Введение единой школьной формы».

· «Беседы о недопустимости правонарушений в период проведения выпускных мероприятий».

Работа, направленная на профилактику безнадзорности и беспризорности в школе строилась по трём основным направлениям:

1. Взаимодействие учителя с родителями детей, семьи которых входят в категорию «группы риска».

2. Взаимодействие учителя с детьми «группы риска».

3. Взаимодействие с педагогическим коллективом образовательного учреждения.

Оказание комплексной помощи в условиях школы весьма затруднительно. Комплексная модель профилактики безнадзорности и беспризорности детей и подростков может быть успешно реализована в центрах психолого-педагогической и медицинской помощи ребёнку, его родителям и педагогам.

Профилактика правонарушений, безнадзорности, вредных привычек проводится во взаимодействии с родителями, во внеклассной и внешкольной деятельности с учащимися, по месту жительства, путём индивидуального шефства, коллективных дел, работы спортивных секций, занятий по интересам.

С детьми «группы риска»:

- классные руководители проводили консультации, беседы;

- с помощью  анкет, тестов ими изучались индивидуальные особенности учащихся, отношения их с родителями, одноклассниками, учителями;

- посещены семьи на дому, в результате чего изучены условия жизни детей и определена адресная помощь;

Работу с детьми «группы риска» осуществляют: администрация школы, ЗВР, классные руководители, общественный инспектор по охране прав детства Агафонова Е.М., КДН при сельском совете. Частые гости в школе -   инспектор по делам несовершеннолетних Горбик С.А., в школе работает Совет профилактики. Основная нагрузка в работе с «трудными» подростками ложится на КДН, классных руководителей и психолога: постоянная работа с детьми и родителями, рейды в семьи, отчеты по работе с «трудными» подростками.

В начале учебного года были составлены списки учащихся, нуждающихся в льготном питании.  В течение учебного года выполнялась следующая работа:

- выявляли трудновоспитуемых учащихся и родителей, не   выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей, приглашали на заседание КДН;

- осуществляли контроль за поведением подростков, состоящих на учете в КДН;

- вовлекали подростков, склонных к правонарушениям, в спортивные секции, в кружки технического и художественного творчества;

- заслушивали классных руководителей о состоянии работы по укреплению дисциплины и профилактике правонарушений;

- осуществляли профилактическую работу с неблагополучными семьями.

Все дети «группы риска» вовлечены во внеклассную работу  и  посещали кружки и  спортивные секции.

В 2012 – 2013 учебном году было 11 классов-комплектов, а работу с учащимися в течение учебного года осуществляли 9 классных руководителей: из них 3 - в начальных классах, 3 - в среднем звене и 3 - в старшем звене.  Работники ДК, библиотекарь (Таранова О. П.)  стремились создать комфортные условия для интеллектуального, творческого, физического развития школьников. Внеурочная воспитательная работа в школе уже сложилась как система, в которой большое место отводится мероприятиям, проводимым ежегодно, то есть традиционно:  линейка «Первый звонок», выставка цветов и даров природы, «Осенний бал», «День Учителя», «Новогодние балы», «Дни Здоровья», Смотр художественной самодеятельности, выставка детского творчества, «День Победы», мероприятия, посвящённые Дню Защитника Отечества и 8 марта, вечер встречи выпускников, линейка «Последний звонок».

Основная роль в воспитании учащихся принадлежит классным руководителям. Они проводят классные часы, беседы, дискуссии, диспуты, часы общения, праздники, конкурсы в своих классах и параллелях, направленные на становление личности ребенка, создание условий для проявления и обогащения его внутренних сил, интересов и способностей.

В течение года проводились классными руководителями разнообразные мероприятия. Успешно осуществлялся процесс планирования и последующий анализ результатов воспитания в 5 классе (Максимов А.Г.), в 6 классе (Скулкина Т. А.), в 8 классе (Зубова И. М.).

Педагоги школы значительное внимание уделяют воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми.  Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в школе и классе.

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности классов в жизни школы разная. Это связано с  работой классных руководителей, их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного коллектива, отношения между учениками в классе. Стабильность в  воспитательной работе обеспечивают традиционные ключевые дела и, безусловно, деятельность    классных руководителей, которые представляют опытный грамотный коллектив. В этом учебном году наибольшую активность  проявили  все классные руководители начального  блока и  классные руководители старшего звена :  Зубова И.М., Констанц И.А., Скулкина Т.А.. Учащиеся под их руководством приняли участие практически во всех мероприятиях школьного уровня.

Просмотрев и проанализировав планы воспитательной работы классных руководителей, можно сделать следующий вывод: в основном все разделы планы имеют традиционную структуру и в них отражены основные разделы плана.

На основе тщательного педагогического анализа и четко поставленных задач строятся планы воспитательной работы у следующих классных руководителей: Агафоновой Е.М., Капиной Н.В., Шарыповой Е.И., Зубовой И.М., Констанц И.А., Жеребец В.Д.. Но при этом надо отметить, что в некоторых планах воспитательные задачи носят общий и абстрактный характер. Ставятся неконкретные задачи. Педагогами зачастую забывается то, что при постановке задач необходимо учитывать уровень воспитанности класса, конкретные условия воспитания, а также реальность запланированного.

Некоторые планы носят формальный характер, и являются невостребованными в течение всего года. Большие возможности для изучения личности ученика открывает классный час, который, далеко не всегда качественно проводятся классными руководителями.

Планирование и организация работы в классном коллективе:

а) планы воспитательной работы были составлены всеми классными руководителями, но не всеми сданы своевременно;

б) по завершению учебного года каждым классным руководителем был проведѐн и написан анализ воспитательной работы с классом за прошедший учебный год. Не все классные руководители детально проанализировали сферы деятельности классного коллектива: не обратили должного внимания на индивидуальную работу с детьми и родителями, на взаимоотношения класса и учителей предметников, на психологический микроклимат класса, на подготовку и проведение тематических классных часов;

в) документация всеми классными руководителями оформлялась, но не всегда в соответствии с требованиями и в срок;

г) в большинстве классных коллективов были созданы условия для творческого развития личности, в некоторых недостаточным было количество мероприятий, требующих раскрытия творческого потенциала ребят;

д) профессиональная компетентность классных руководителей в основном соответствует требованиям, и всѐ же в следующем учебном году необходимо изучать передовой опыт коллег внедрять новые формы деятельности.
Развитие ученического самоуправления
            В 2012-2013 учебном году педагогический коллектив продолжал работу над вопросом организации самоуправления как на школьном уровне, так и в классных коллективах. В школе работает Совет старшеклассников, состоящий из учащихся 8-11 классов. В течение года ребята обучались в районе. Совет старшеклассников ставил своей целью организацию общешкольных дел по направлениям работы, так как участие в общешкольных мероприятиях развивает ответственность, инициативу в наших детях, содействует воспитанию общественной активности, выявляет лидерские качества личности и их коммуникативные способности, так же совет старшеклассников помогал в оценивании конкурсов, относящихся к «Классу года».
Летний отдых и оздоровление

С 1 по 22 июня при школе работал летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. Посещали лагерь 46 детей разного возраста.

Цель программы лагеря – создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление, нравственное и патриотическое воспитание, творческое развитие.

Задачи:
Оздоровительные:
· Создать условия для укрепления здоровья, физической выносливости;

· Вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность;

· Обеспечить длительное пребывание детей на воздухе;

Воспитательные:
· Создать условия для личностного развития каждого ребёнка;

· Создать условия способствующие формированию навыков здорового образа жизни;

· Содействовать формированию активной жизненной позиции обучающихся;

· Способствовать ознакомлению участников лагеря с духовным наследием своей малой Родины;

· Создание условий для воспитания культуры общения.

Образовательные:
· Создать условия для повышения уровня теоретической подготовки ребят в области истории, физики, астрономии, экологии, биологии;

· Практическое совершенствование умений и навыков исследовательской деятельности;

Развивающие:
· Развитие способности глубокого сосредоточения, созерцания наблюдаемого живого объекта в многообразии его жизненных проявлений; 
· Создания условия для развития координированности и коммуникативности детского коллектива – через творческую самостоятельную, объединяющую деятельность детей в смешанных группах, через самоуправление. 
Для реализации этих задач в лагере «Муравейник» были проведены следующие мероприятия: «Найди клад по старинной карте», «Прыг-скок-шоу», шуточный футбол, «Дети России», «Юморина», «Там на неведомых дорожках», «Мультипультия», «Всегда будем помнить».

Наряду с положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются отдельные недостатки:

-недостаточное использование в воспитательном процессе информационных технологий;

-недостаточное взаимодействие с родительской общественностью при организации учебного и воспитательного процесса;

-недостаточная организация курсовой подготовки классных руководителей;

    -участие в различных мероприятиях одних и тех же учащихся;

   -  классные   руководители и педагоги дополнительного образования не всегда могут сформировать у школьников активную гражданскую позицию, систему ценностей здорового образа жизни и способности противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье;

   - еще не у всех учащихся сформировано чувство сознательной дисциплины, негативное влияние на отдельных учащихся оказывает социальная среда.
Для устранения недостатков и активизации воспитательной работы перед коллективом поставлены задачи на 2013-2014 учебный год:

1. Совершенствовать систему партнёрства и сотрудничества в  работе с семьёй;

2. Повышать эффективность работы педагогического коллектива по воспитанию гражданственности и духовности личности школьника;

3.  Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

4.  Продолжать индивидуальную работу с «трудными» подростками;

5.  Развивать организаторские и лидерские качества учащихся;

6.  Шире использовать в воспитательном процессе возможности информационных технологий.

7.  Усилить работу по подготовке классных руководителей к участию в профессиональных  конкурсах.

8. Вызывать  и  поддерживать  интерес  школьников  к  здоровому  образу  жизни  через  массовые  спортивные  мероприятия,  профилактические  беседы  и  экскурсии  в  природу;
9. Воспитывать  экологическую  грамотность  школьников;
10.Совершенствовать работу школьного самоуправления;

11.Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей;

12.Воспитывать гражданина, патриота.


ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ НА 2013- 2014учебный год.

1. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, повышать качество знаний учащихся, добиваться 100% успеваемости, продолжить работу над повышением качества обучения.

2. Совершенствовать систему работы по подготовке обучающихся к ЕГЭ и ГИА.

3. Внедрять инновационные технологии в обучении учащихся, развивать познавательную деятельность учащихся, творчески подходить к подготовке каждого урока, добиваться усвоения материала на уроке.

4. Укреплять межпредметные связи. Практиковать проведение интегрированных уроков.

5. Совершенствовать работу школьного МО, повышать педагогическое мастерство, практиковать творческие отчеты учителей, изучать работу коллег, посещая их уроки.

6. Повышать интерес учащихся к чтению. Вести планомерную работу по воспитанию культуры общения и культуры речи. Ввести в практику проведения читательских конференций.

7. Повысить требования к воспитательной деятельности, обеспечить комплексное экологическое, нравственное, патриотическое, трудовое и семейное воспитание учащихся.

8. Привлекать к деятельности школы родителей, добиваясь их активности и помощи в воспитании детей, в организации работы школы.

9. Объединить усилия коллектива школы и родительской общественности по благоустройству школы.

10. Повышать образовательный и методический уровень педагогических работников через курсовую переподготовку, аттестацию учителей.

11. Активизировать деятельность детских и молодежных общественных организаций.     

12. Продолжить работу по плану реализации проблемной темы школы.

13. Продолжить изучение материалов  ФГОС для последующего внедрения в образовательный процесс в основной школе.

Раздел II.   Деятельность общеобразовательного учреждения, направленная на получение бесплатного общего  образования. 

	Разделы
	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении


	1.Организационная деятельность
	1.
	Провести учет детей от 0 до 18 лет, проживающих в селе
	25.08.13
01.09.13
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	 

	
	2.
	Провести учет трудоустройства выпускников основной и средней школы
	на

01.09.13

	Классные руководители
	

	
	3.
	Провести учет и обследование условий воспитания детей в неблагоприятных семьях. По итогам обследования разработать программу работы с этими семьями
	Сентябрь-октябрь
	ЗВР, классные руководители
	

	
	4.
	Провести изучение условий жизни в семьях   подростков «группы риска»
	До

15.09.13
	ЗВР, классные руководители
	

	
	5.
	Продолжить работу совета профилактики в составе представителей школы, КДН, по работе с учащимися «группы риска»
	Раз в месяц
	Директор школы,   педагог-психолог, ЗВР
	

	
	6.
	Составить расписание дополнительных занятий для учащихся, имеющих пробелы в знаниях по предметам
	До

15.09.13
	Учителя-предметники,

ЗУВР
	

	
	7.
	Составь расписание для учащихся, обучающихся на дому
	До

05.09.13
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	8.
	Контролировать посещении с обучающимися занятий, выявлять причины отсутствия учащихся на уроках и принимать своевременные меры по обеспечению посещаемости
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР школы, психолог, классные руководители,
	

	
	9.
	Организовать индивидуальную работу с учащимися, часто пропускающими учебные занятия и имеющими пробелы в знаниях
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР школы, руководители ШМО, классные руководители, учителя-предметники
	

	
	10.
	Организовать индивидуальные консультации для слабоуспевающих  и часто пропускающих учебные занятия учащихся  
	В течение года
	Заместитель директора по УВР школы, руководители МО, учителя- предметники
	

	
	11.
	Организовать работу кружков факультативных занятий, спортивных секций
	Сентябрь
	Заместители директора по УВР школы
	

	
	12.
	Организовать горячее питание, в том числе детей из неблагополучных семей
	Август Сентябрь
	Директор школы заместитель директора по УВР, зав.столовой
	

	
	13.
	Организовать работу с учащимися мотивированными на обучение (олимпиады, марафоны, конкурсы, предметные месячники)
	Сентябрь
	Директор школы, заместитель директора по УВР, руководители МО
	

	
	14.
	Обобщить материал социального обследования учащихся за первое полугодие.

Провести мониторинг систематичности подготовки к урокам и посещения учебных занятий «трудными» учащимися
	Декабрь
	заместитель директора по ВР
	

	
	15.
	Внести изменения в расписание учебных, факультативных, кружковых занятий, дополнительных занятий с учащимися, имеющими пробелы в знаниях и учащимися «группы риска»
	до 09.01.14г.
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	16.
	Проанализировать сохранность учебного фонда школы и степень обеспеченности обучающихся школы учебниками
	Май
	Библиотекарь
	

	2. Руководство учебно-воспитательным процессом
	1
	Приказ «О проведении учета детей от 0 до 18 лет, проживающих в селе»
	Август
	Директор школы
	

	
	2
	Приказ «Об итогах трудоустройства выпускников 9-х, 11-х классов»
	Август
	Директор школы
	

	
	3
	Комплектование 1-х, 5-х, 10-х классов
	Август
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	4
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся, обучающихся на дому
	до 05.09.13 г.
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	5
	Совещания при директоре:
	
	
	

	
	5.1
	· Об обеспечении учащихся учебниками

· Об организации работы с «трудными» детьми и их родителями

· Об итогах трудоустройства выпускников основной и средней школы

· Об организации горячего питания в школе, в том числе для детей из семей «группы риска»

· О вовлечении учащихся, часто пропускающих учебные занятия, в кружки по интересам, спортивные секции
	Сентябрь
	Директор школы
	

	
	5.2
	· О соблюдении прав детей на образование.

· О результатах контроля планирования работы с учащимися, часто пропускающими учебные занятия

· О работе социально-реабилитационной службы с учащимися «группы риска».

· О выполнении учебных программ предметов учебного цикла программ предметов учебного цикла, выполнении учебных планов надомного обучения, индивидуальных занятий, работы кружков, факультативных занятий.
	Октябрь
	Директор школы
	

	
	5.3
	· О посещаемости школы учащимися

· Анализ отчетов учителей о работе с неуспевающими
	Ноябрь
	Директор школы
	

	
	5.4
	· Об успеваемости учащихся выпускных классов, в том числе «группы риска»

· О занятости учащихся, склонных к правонарушениям, в кружках и спортивных секциях

· О досуге детей, в том числе «группы риска», в период  зимних каникул, о вовлечении их в зимний лагерь, в подготовку и проведение новогодних праздников
	декабрь
	Директор школы
	

	
	5.5
	· О работе учителей – предметников со слабоуспевающими учащимися, часто пропускающими учебные занятия ( анализ работы, корректировка образовательного процесса)

· О работе классных руководителей с детьми «группы риска» ( анализ работы)
	Январь
	Директор школы
	

	
	5.6
	· Об индивидуальной работе по ликвидации пробелов в знаниях учащихся

· Об учете посещения занятий учащимися «группы риска», о работе с ними на уроках
	Февраль
	Директор школы
	

	
	5.7
	· О планировании работы на весенних каникулах, в том числе с детьми «группы риска»
	Март
	Директор школы
	

	
	5.8
	· О совершенствовании работы с трудными подростками

· О системе работы учителей, имеющих неуспевающих учащихся

· О совершенствовании контроля за работой классных руководителей, социальных педагогов по обеспечению посещаемости школы учащимися
	Апрель
	Директор школы
	

	
	5.9
	· О соблюдении индивидуального подхода к учащимся разного уровня мотивации к учению  ( трудным и слабоуспевающими учащимися)

· Об организации летнего отдыха детей. Охват детей «группы риска» организованным отдыхом
	май
	Директор школы
	

	
	5.10
	· Об итогах обучения учащихся разного уровня мотивации к учению
	Июнь
	Директор школы
	

	
	6
	Малый педагогический совет:
	
	
	

	
	
	· Кок в 5 классе
	
	заместитель директора по УВР
	

	
	
	· Кок в 10классе
	
	
	

	
	
	· Кок в 4 классе
	
	заместитель директора по УВР
	

	3. Работа с кадрами
	1
	Инструктивно-методическое совещание с педагогами, ответственными за учет детей в селе
	Август
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	

	
	2
	Обеспечение классных руководителей памятками «Правила поведения обучающихся в школе»
	Сентябрь
	заместитель  директора по ВР школы
	

	
	3
	Прием оперативных данных на начало учебного года
	01.09.13 г.
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	4
	Собеседование с классными руководителями классов, в которых обучаются слабоуспевающие учащиеся
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	5
	Контроль за работой классных руководителей, учителей-предметников с детьми «группы риска» и их родителей
	25.10.13 г.
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	6
	Совещания классных руководителей:
	
	
	

	
	6.1
	Проблема занятости детей с девиантным поведением
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог
	

	
	6.2
	Основные причины пропусков уроков. Пути решения проблемы детской безнадзорности и правонарушений в рамках школы. Проблемы дисциплины.
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог,
	

	
	7
	Заседание социально-психологической службы школы
	
	
	

	
	7.1
	«Анализ социально-психологической работы с учащимися в I полугодии»
	Январь
	педагог-психолог
	

	
	7.2
	О работе по предупреждению появления в школе асоциальных групп в школе. Пути и методы коррекции поведения учащихся.
	Февраль
	
	

	
	8
	Составление отчетов о работе за год
	Май
	Заместитель директора по УВР школы
	

	4. Контрольно-инспекционная деятельность
	1
	Контроль за работой учителей, ответственных за учет детей в селе (списки по улицам)
	05.09.13 г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	

	
	3
	Контроль планирования работы с учащимися, часто пропускающими учебные занятия, психологом, социальным педагогом, классными руководителями, наставниками, учителями-предметниками
	до 10.09.13г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	

	
	4
	Контроль за работой классных руководителей по учету трудоустройства выпускников
	до 15.09.13 г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	

	
	5
	Контроль дозировки домашнего задания, индивидуализация учащихся, часто пропускающих учебные занятия
	Раз в четверть
	Заместители директора по УВР школы, руководители ШМО
	

	
	6
	Контроль банка данных на детей:

· проживание в селе и обучающихся в школе;

· проживающих в селе и не  обучающихся в школе;

· будущих первоклассников

· проживающих в селе и не обучающихся;

· часто пропускающих учебные занятия;

· инвалидов, проживающих в селе и не подлежащих обучению;

 
	до15.09.13 г.
	Заместитель директора по УВР


	

	
	7
	Контроль посещаемости кружков, секций, факультативных занятий учащимися «группы риска». Проверка соответствия занятий утвержденному расписанию и программам
	ежемесячно
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	8
	Контроль выполнения учебных планов надомного обучения
	ежемесячно
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	9
	Контроль за работой классных руководителей,  по обеспечению посещаемости школы учащимися
	Ежедневно
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	10
	Контроль освоения учебных программ учащимися «группы риска»
	ежемесячно
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	11
	Контроль по охвату кружковой работой, часто пропускающих и склонных к правонарушениям учащихся
	ежемесячно
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	12
	Анализ работы ВСЕОБУЧа. Рекомендация работы на следующий учебный год
	Май
	Заместитель директора по УВР школы
	

	5. Работа с учащимися
	1
	Проверка явки обучающихся на учебные занятия 1 сентября
	01.09.13
	Классные руководители, заместитель директора по УВР школы, директор школы
	

	
	2
	Диагностирование учащихся, склонных к пропуску учебных занятий
	До 20.09.13
	Классные руководители, педагог-психолог, заместитель директора по УВР школы
	

	
	3
	Организация дополнительных занятий с учащимися, имеющими пробелы в знаниях
	Сентябрь
	Учителя-предметники
	

	
	4
	Обследование детей, находящихся на опеке
	Сентябрь
	классные руководители, инспектор по охране детства
	

	
	5
	Обследование многодетных и малообеспеченных семей. Обеспечение бесплатным питанием.
	Сентябрь
	заместитель директора по ВР школы. классные руководители
	

	
	6
	Анкетирование учащихся. Выявление способностей и интересов учащихся «группы риска». Вовлечение учащихся группы риска в кружки по интересам и спортивные секции
	Сентябрь, октябрь
	Педагог-психолог, классные руководители
	

	
	7
	Индивидуальная работа с обучающимися «группы риска»
	 В течение года
	Педагог-психолог, классные руководители
	

	
	8
	Проведение классных часов «Я и закон»
	Сентябрь
	классные руководители
	

	
	9
	Профориентация учащихся

 
	По плану работы
	Заместитель директора по ВР школы
	

	
	10
	Контроль за освоением учебных программ учащимися, в том числе «группы риска»
	По графику 

( октябрь, декабрь, март, май)
	Директор школы, заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	

	
	11
	Контроль за качеством усвоения программного материала учащимися, в том числе «группы риска»
	
	
	

	
	12
	Контроль посещаемости учебных занятий, кружков, секций, факультативных занятий учащимися «группы риска»
	ежедневно
	Классные руководители, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги
	

	
	13
	Работа учителей-предметников  по предупреждению неуспеваемости в 1-4, 5-11 классах
	По графику
	Заместитель директора по УВР школы
	

	
	14
	Проведение групповой психодиагностической работы с учащимися 4-х классов с целью определения готовности работы в школе второй ступени
	По графику
	Заместитель директора по УВР школы, классные руководители, педагог-психолог
	

	
	15
	Собеседование с учащимися выпускных классов по вопросу их дальнейшего обучения
	Апрель, май
	Заместитель директора по УВР школы, классные руководители
	

	6. Работа с родителями
	1
	Ознакомление родителей вновь поступающих учащихся с Уставом школы, предоставляемыми образовательными услугами.
	Август, сентябрь и по мере поступления в школе
	Директор
	

	
	2
	Провести родительское собрание по ознакомлению с организацией учебно-воспитательного процесса, предоставляемыми образовательными услугами
	Сентябрь
	Директор, классные руководители
	

	
	3
	Провести рейды в семьи детей, склонных к пропуску учебных занятий, с целью изучения условий жизни и учебы
	Сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители
	

	
	4
	Заслушивать родителей, не занимающихся воспитанием детей, на совете по профилактике
	По мере необходимости
	Директор, заместитель директора по УВР школы, социальный педагог, классные руководители
	

	
	5
	Организовать и проводить индивидуальные психолого-педагогические консультации по вопросам обучения и воспитания для родителей, в том числе педагогически запущенных и слабоуспевающих учащихся
	По отдельному плану
	Классные руководители, социальные педагоги, педагог-психолог
	

	
	6
	Проводить собеседование с родителями с целью согласования действий, обеспечивающих продолжение обучения детей
	Сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители, психолог
	

	
	7
	Своевременно оповещать родителей учащихся об итогах контроля успеваемости за четверть, за полугодие, год
	Октябрь, декабрь, март, май, июнь
	Классные руководители
	

	
	8
	Информирование родителей по вопросам возможной дальнейшей учебы выпускников школы
	Май
	Директор школы, заместитель директора по УВР школы, классные руководители
	

	
	9
	Индивидуальная работа с родителями
	 В течение года
	Заместитель директора по УВР школы, педагог-психолог, классные руководители
	


Раздел III.  Деятельность образовательного учреждения, направленная на повышение профессиональной  квалификации кадров. Аттестация.

	
	1. Информация о кадровом составе учителей


	№
	ФИО
	Образование, учреждение
	Специальность по диплому
	  Должность,

предмет
	Стаж 


	Категория

	1.
	Агафонова Елена Михайловна
	Высшее, Барнаульский государственный педагогический университет, 2007, Каменское педагогическое училище, 1993
	Специалист по социальной работе.

Преподавание в начальных классах
	Педагог-психолог, 
учитель нач. классов
	20/20
	Первая/первая

	2.
	Андросова Татьяна Анатольевна
	Ср.- спец., Каменское педагогическое училище, 1989
	Преподавание в начальных классах общеобразовательной школы
	учитель надомного 
обучения (совместитель)
	24/24
	Первая

	3.
	Власов Юрий Николаевич
	Высшее, Барнаульский государственный педагогический институт, 1992
	Начальная военная подготовка и физическая культура
	Преподаватель-организатор, 
учитель физической культуры
	22/22
	Первая/Первая

	4.
	Власова Ирина Геннадьевна
	Высшее Барнаульский государственный педагогический институт, 1992
	Учитель математики и информатики
	Учитель математики
 и информатики
	21/21
	Первая

	5.
	Востриков Денис Анатольевич
	Среднее специальное, Каменский педагогический колледж, 2011 
	Учитель физической культуры
	Учитель физической 
культуры
	2/2

	нет

	6.
	Клёсова Нонна Владимировна
	В процессе обучения (Славгородский педколледж)
	Нет
	Учитель английского языка 
	9/3
	нет

	7.
	Зубова Ирина Михайловна
	Высшее, Барнаульский государственный педагогический университет, 2004
	История
	Учитель истории, обществознания
	9/9
	Первая

	8.
	Капина Наталья Владимировна
	Ср.-спец,, Рудненское педагогическое училище, 1992
	Преподавание в начальных классах общеобразовательной школы
	Учитель нач. классов
	21/21
	Первая

	9.
	Констанц Ирина Анатольевна
	Высшее, Усть- Каменогорский строительно-дорожный институт, 1985
	Строительные и дорожные машины и оборудование
	Учитель технологии, ИЗО, географии, МХК
	29/18
	Вторая

	10.
	Скрипникова Надежда Алексеевна
	Высшее, Барнаульский государственный педагогический институт, 1984
	Русский язык и литература
	Учитель русского языка и литературы
	29/14
	Вторая

	11.
	Скулкина Татьяна Анатольевна
	Высшее, АлтГПА, 2011 - декабрь
	Учитель математики
	Учитель математики
	2/2
	0

	12.
	Таранова Ольга Петровна
	Высшее , Барнаульский государственный педагогический институт, 1981
	Французский и немецкий языки
	Библиотекарь, 

учитель нем. языка
	32/32

	Первая/Первая

	13.
	Холодкова Лариса Петровна
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический институт, 1988
	Физика
	Учитель физики

(совместитель)
	25/25

	Высшая

	14.
	Ширяева Светлана Александровна
	Высшее, АГТУ, 2003
	Инженер-химик-технолог
	ЗВР, учитель химии, биологии
	10/3
	Первая/нет

	15.
	Шарыпова Екатерина Ивановна
	Среднее специальное, Славгородское педагогическое училище, 1987
	Преподавание в начальных классах общеобразовательной школы
	Учитель начальных классов
	26/22
	Вторая

	16.
	Яицкая Лариса Николаевна
	Высшее, Бийский государственный педагогический институт, 1990 год
	Русский язык и литература
	Директор,

Учитель русского языка и литературы
	23/23
	Первая/

высшая


 2. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА.

	№
	Содержание деятельности
	Срок
	Ответственный

	1.
	Утверждение планов работы МС и МО
	До 5.09
	Власова И.Г.

	2.
	Координация деятельности по повышению квалификации педагогических кадров:

- организация деятельности МО;

- организация самообразования педагогических кадров;

- диагностика педагогического труда;

-организация наставничества.
	В теч.

года
	Власова И.Г.

	3.
	Аттестация педагогических кадров:

-планирование работы школьной аттестационной комиссии;

-проведение экспертизы педагогической деятельности претендентов на квалификационную категорию.
	В теч.

года
	Власова И.Г.

	4.
	Экспертиза образовательных программ, методических разработок.
	В теч.

года
	Власова И.Г.

	5.
	Программно-методическое обеспечение УВП
	До 5.09
	Власова И.Г.

	6.
	 Планирование опытно-экспериментальной работы 
	До

5.09
	Власова И.Г.

	7.
	Подготовка материалов к педагогическим советам, педагогическим чтениям, научно-практическим конференциям
	В теч.

года
	Власова И.Г.

	8.
	Диагностика состояния преподавания, качества знаний учащихся, уровня их развития
	В теч.

года
	Власова И.Г.


План работы методического совета на 2013– 2014 учебный год:

	Дата
	Тематика

	Заседание первое

(август)
	Положение о методическом совете, его структуре

Распределение обязанностей между членами методического совета

Обсуждение плана методической работы школы, планов работы методического
 совета

Состояние работы по повышению квалификации учителей
Организация  предметных недель

	Заседание второе

(сентябрь)
	Подготовка к аттестации педагогических работников

Экспертиза рабочих программ учителей

Итоги стартового контроля ЗУН

	Заседание третье

(октябрь)
	Организация школьных предметных олимпиад

Аттестация педагогических работников

Педконсилиум по вопросам преемственности в работе учителей 4– 5 классов

Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости учащихся 
2 – 11 классов

	Заседание четвертое

(декабрь)
	Итоги районных предметных олимпиад

Интерактивные формы обучения

Организация проведения административных контрольных работ

	Заседание пятое

(февраль)
	Итоги мониторинга учебного процесса за I полугодие 2013/ 2014 учебного года 

Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию
 к учебно-воспитательной деятельности.

Новые технологии, позволяющие каждому ученику 
построить индивидуальный образовательный маршрут



	Заседание шестое

(апрель)
	Работа с обучающимися, имеющими низкие учебные возможности

Подготовка к государственной аттестации 9 и 11 классов

Мониторинг качества управления программой развития школы

	Заседание седьмое

(июнь)
	Экспертная оценка методической работы школы за 2013-2014учебный год

Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения 
квалификации педкадров школы 
Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта


Тематика заседаний МС на 2013-2014учебный год.

	1.
	 Основные направления методической работы в 2013-2014 учебном году. Планирование работы  над единой методической темой школы
	Сентябрь
	Власова И.Г.

	2.
	 Самообразование как фактор повышения профессиональной квалификации
	Ноябрь
	Власова И.Г.

	3.
	Организация научно-методической работы в  ОУ по вопросам итоговой аттестации учащихся выпускных классов
	Декабрь
	Власова И.Г.

	4.
	 Организация  работы с детьми, имеющими низкую учебную мотивацию
	 Апрель
	Власова И.Г.


 3.  ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ  МЕТОДИМЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
	№
	Направление
	Проблема
	Руководитель

	1
	Гуманитарный цикл
	«Освоение новых образовательных технологий на уроках гуманитарного цикла как фактор повышения качества школьного образования»
	Скрипникова Н.А.

	2
	Естественно-математический цикл
	«Формирование учебно-интеллектуальных умений и навыков как фактор повышения качества математического образования»


	Жеребец В.Д.

	3
	Начальные классы
	«Организация контроля знаний, умений и навыков обучающихся как средство повышения качества школьного образования на 1 ступени обучения»
	Шарыпова Е.И.

	7
	Классные руководители
	«Личностно – ориентированный подход к обучению и воспитанию учащихся – основа становления гармонично развитой личности».


	


График предметных недель

	Неделя начальных классов
	9.12-14.12

	Неделя химии, биологии, географии
	14.04-19.04

	Неделя гуманитарных наук
	18.11-23.11

	Неделя точных наук
	20.01-25.01

	МОМСР
	1.02-28.02


 4.  РУКОВОДСТВО ПОВЫШЕНИЕМ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ.

1.Организация самообразования

	№
	Содержание деятельности
	Срок
	Ответственный

	1
	Спланировать работу по самообразованию с учетом проблемы школы и индивидуальных  потребностей учителей
	Сентябрь
	Власова И.Г.

	2.
	Организовать индивидуальные и групповые консультации для учителей по вопросам  педагогики, психологии и методики преподавания
	В течение года
	Власова И.Г.

	3.
	Организовать взаимопосещение уроков по предметам
	По графику
	Власова И.Г.

	4
	Проводить отчеты учителей по самообразованию на заседаниях МО, производственных совещаниях
	В течение года
	Власова И.Г.

	5
	Проводить собеседования с педагогическими работниками по вопросам их самообразования
	В течение года
	Власова И.Г.

	6
	Рассматривать на педагогических советах, методических советах состояние самообразования в школе
	По плану
	Власова И.Г.


2.Определение методических тем 

	№
	Ф.И.О.
	Тема

	1.
	Агафонова Е.М.
	Способы и приемы логических суждений в творческой деятельности учащихся

	2.
	Власов Ю.Н.
	Формирование устойчивого интереса у учащихся к занятиям физической культурой как путь самосовершенствования  личности

	3.
	Власова И.Г.
	Применение ИКТ на уроках математики

	4.
	Востриков Д.А.
	 Формирование устойчивого интереса у учащихся к занятиям физической культурой как путь самосовершенствования  личности

	5.
	Жеребец В.Д. 
	Развитие логического мышления через обучение решения задач на уроках математики

	6.
	Зубова И.М.
	 Личностно-ориентированное обучение в воспитании учащихся

	7.
	Капина Н.В.
	 Совершенствование практической грамотности учащихся через использование творческих приемов работы на уроках русского языка

	8.
	Констанц И.А.
	 Повышение качества усвоения нового материала через использование опорных конспектов

	9.
	Максимов А.Г.
	 Решение нестандартных задач по химии алгебраическим методом

	10.
	Скрипникова Н.А.
	 Повышение функциональной грамотности   учащихся через организацию проблемных ситуаций на уроках русского языка

	11.
	Скулкина Т.А.
	 Парная и групповая работа как средство  осуществления личностно- ориентированного подхода в обучении математики

	12.
	Таранова О.П.
	 Формирование информационной грамотности учащихся

	13.
	Шаповалова В.Ю.
	 Совершенствование практической грамотности учащихся через использование творческих приемов на уроках русского языка

	16.
	Шарыпова Е.И.
	 Использование ИКТ в начальной школе


5.АТТЕСТАЦИЯ

	№
	ФИО
	Образование, учреждение
	Специальность по диплому
	  Должность,

предмет
	Категория
	Обучение, 

последние 

курсы


	Сроки 

аттестации

	1.
	Агафонова Елена Михайловна
	Высшее, Барнаульский государственный педагогический университет, 2007, Каменское педагогическое училище, 1993
	Специалист по социальной работе.

Преподавание в начальных классах
	Педагог-психолог, учитель нач. классов
	Высшая/первая
	АлтГПА, 72 ч, март 2010, АКИПКРО, 72 час, 2011
	2015, (3 кв)
2016(3 кв)

	2.
	Андросова Татьяна Анатольевна
	Ср.- спец., Каменское педагогическое училище, 1989
	Преподавание в начальных классах общеобразовательной школы
	учитель надомного обучения (совместитель)
	Первая
	АлтГПА, 72 ч, март 2010
	2012(4 кв)

	3.
	Власов Юрий Николаевич
	Высшее, Барнаульский государственный педагогический институт, 1992
	Начальная военная подготовка и физическая культура
	Преподаватель-организатор, учитель физической культуры
	Первая/Первая
	АКИПКРО, 96 ч, 2008 г
	2015 (3 кв)

	4.
	Власова Ирина Геннадьевна
	Высшее Барнаульский государственный педагогический институт, 1992
	Учитель математики и информатики
	Учитель математики и информатики
	Первая
	АКИПКРО, 96 ч, 2008 г

АлтГПА, 72 ч, октябрь 2011,
	2015 (4 кв 2014),

ЗУВР 2016 (2 кв)

	5.
	Востриков Денис Анатольевич
	Среднее специальное, Каменский педагогический колледж, 2011 
	Учитель физической культуры
	Учитель физической культуры
	нет
	нет
	2013 (2 кв)

	6.
	Клёсова Нонна Владимировна
	В процессе обучения (Славгородский педколледж)
	нет
	Учитель английского языка 
	нет
	Заочное обучение в Славгородском педагогическом колледже (3-й год)
	2013 (2 кв)

	7.
	Зубова Ирина Михайловна
	Высшее, Барнаульский государственный педагогический университет, 2004
	История
	Учитель истории, обществознания
	Первая
	АКИПКРО, 36 часов, 2009 г, АКИПКРО-72 ч,2011
	2015  (4 кв 2014)

	8.
	Капина Наталья Владимировна
	Ср.-спец,, Рудненское педагогическое училище, 1992
	Преподавание в начальных классах общеобразовательной школы
	Учитель нач. классов
	Первая
	АлтГПА, 72 ч, март 2010

АКИПКРО, 72 ч,  май 2011 г


	2015 (3 кв)

	9.
	Констанц Ирина Анатольевна
	Высшее, Усть- Каменогорский строительно-дорожный институт, 1985
	Строительные и дорожные машины и оборудование
	Учитель технологии, ИЗО, географии, МХК
	Первая
	 АКИПКРО, 72 часа, 2005 г

АКИПКРО, 72 часа,  декабрь 2011
	2012 (3 кв)

	10
	Скрипникова Надежда Алексеевна
	Высшее, Барнаульский государственный педагогический институт, 1984
	Русский язык и литература
	Учитель русского языка и литературы
	Вторая
	АКИПКРО, 36 часов, 2009 г
	2015 ( 3кв)

	11.
	Скулкина Татьяна Анатольевна
	Высшее, АлтГПА, 2011 - декабрь
	Учитель математики
	Учитель математики
	нет
	нет
	2013  (2 кв)

	12.
	Таранова Ольга Петровна
	Высшее , Барнаульский государственный педагогический институт, 1981
	Французский и немецкий языки
	Библиотекарь, 

учитель нем. Языка
	Первая/Первая
	АКИПКРО, 72 ч, 2007 г
АКИПКРО, 72 ч, 2012
	2015 (4 кв 2014)

	13.
	Холодкова Лариса Петровна
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический институт, 1988
	Физика
	Учитель физики

(совместитель)
	Высшая
	АКИПКРО, 90 ч, 2007г
АКИПКРО, 72 ч, 2012
	2012 ( 4 кв)

	14.
	Ширяева Светлана Александровна
	Высшее, АГТУ, 2003
	Инженер-химик-технолог
	ЗВР, учитель химии, биологии
	Первая/нет
	нет
	?

	15
	Шарыпова Екатерина Ивановна
	Среднее специальное, Славгородское педагогическое училище, 1987
	Преподавание в начальных классах общеобразовательной школы
	Учитель начальных классов
	Первая
	АлтГПА, 72 ч, март 2010
	2012 (3 кв)

	16.
	Яицкая Лариса Николаевна
	Высшее, Бийский государственный педагогический институт, 1990 год
	Русский язык и литература
	Директор,

Учитель русского языка и литературы
	высшая
	АлтГПА, 72 ч,ноябрь 2009 г

АКИПКРО, 36 часов, 2009 г,

АКИПКРО, 96 часов, 2011 г,
	2015 
2016 (2 кв) -директор


6. УПРАВЛЕНИЕ РАБОТОЙ НАД ЕДИНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ 
	Сроки
	Тематика  педагогических советов



	Август
	1. Анализ работы школы в 2012-13 учебном году. Цели, задачи и направления деятельности педагогического коллектива на 2013-2014 учебный год.

2. Утверждение режима работы школы, годового календарного учебного графика на 2013-14 учебный год и время работы администрации школы в новом учебном году.  Расписание занятий.

3. О принятии в 1-й класс.

4. Порядок аттестации педагогических работников. График аттестации в  2013-14учебном году.

	ноябрь
	1. Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода к ФГОС второго поколения»

	март
	1. О порядке проведения итоговой аттестации учащихся в 2014 г.

2. Утверждение нормативных документов к итоговой аттестации учащихся 9,11 классов.

3. Утверждение перечня предметов выбранных учащимися 9-11 классов на итоговую аттестацию. 

4. Утверждение состава экзаменационной комиссии на проведение итоговой аттестации выпускников 9 класса в традиционной форме.



	Май
	1. О допуске учащихся 9-го, 11-го классов к итоговой аттестации 2014года. 

2. О  награждении выпускников 11 класса  грамотами за особые успехи в изучении отдельных предметов.

3. Об итогах промежуточной аттестации учащихся.

4. О переводе учащихся 1-8-х, 10 классов в следующий класс.

5. О награждении учащихся 1-11 классов.

6. Об организация летнего отдыха учащихся.
7. Об обеспечении учащихся в 2014-15уч. году учебной  литературой.  


	Июнь
	1. Об окончании учащимися 9 класса основной школы.

2. Об окончании учащимися 11 класса среднеё школы.



	август
	1. Итоги 2013-14учебного года.


Раздел IV. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.

1. План подготовка к итоговой аттестации учащихся  

	№


	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о   вып.

	1
	 Методическое совещание «Нормативно-правовое обеспечение  государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ»
	октябрь
	Зам.директора по УВР
	

	2
	Подготовка пакета документов по организации и подготовки аттестации 
	октябрь
	Зам.директора по УВР
	

	3
	Подготовка банка данных на выпускников 
	октябрь
	Зам.директора по УВР
	

	4
	Ознакомление учащихся и их родителей с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников
	январь
	Зам.директора по УВР
	

	5
	Организация ВШК хода подготовки к государственной аттестации выпускников:

-посещение уроков,

-проверка ведения классных журналов,

-проведение промежуточных контрольных работ,

-организация индивидуальных занятий
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	

	6
	Оформление информационного уголка «Готовимся к итоговой аттестации»
	март
	Зам.директора по УВР
	

	7
	Составление (уточнение) списков учащихся  выпускных классов с указанием выбранных предметов для сдачи экзаменов.
	март
	Зам.директора по УВР
	

	8
	Составление  и утверждение расписания экзаменов.
	апрель
	
	

	9
	Подготовка и утверждение экзаменационного материала
	апрель
	Зам.директора по УВР
	

	10
	Организация работы по подготовке и проведению  экзаменов в форме ЕГЭ для учащихся 11-х классов
	по плану
	Зам.директора по УВР
	

	11
	Организация работы по подготовке и проведению  экзаменов в  форме ГИА  для учащихся 9-х классов
	по плану
	Зам.директора по УВР
	

	12
	Организация работы по методическому сопровождению претендентов на медаль и учителей, выпускающих медалистов
	по плану
	Зам.директора по УВР
	

	13
	Организация психолого-педагогического сопровождения итоговой аттестации, профилактика стрессовых ситуаций у выпускников в период подготовки к итоговой аттестации
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	

	14
	Подготовка и распространение рекомендаций  в помощь родителям, выпускникам, педагогам 
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	

	15
	 Организация психологического тренинга «Учись учиться»
	в течение года
	Зам.директора по УВР,психолог
	

	16
	Организация пробных экзаменов
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	

	17
	Родительское собрание для учащихся выпускных классов «Организация и проведение итоговой аттестации»
	 март
	Зам.директора по УВР
	

	18
	Индивидуальные консультации
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	


2.План-график организации подготовки  к ЕГЭ и ГИА 
в 2013/14учебном году

	Вид деятельности
	Мероприятия
	Ответственные

	СЕНТЯБРЬ 

	Организационно-методическая работа
	1. Совещание при директоре. Тема: “Утверждение плана-графика подготовки ОУ к ЕГЭ и ГИА”.
	Директор, зам. директора по УВР

	
	2. Методический совет: "Организация научно-методической работы в ОУ по вопросам ЕГЭ и ГИА" . 
	Зам. директора по УВР 

	
	3. Производственное совещание "Организация подготовительной работы к ЕГЭ в 9, 10,11 классах".
	Директор, учителя 

	
	4. Пополнение перечня учебной литературы и материалов по подготовке к ЕГЭ и ГИА.
	 Зам. директора по УВР

	Нормативные документы
	1. Приказ о назначении координатора ЕГЭ и ГИА в ОУ
	Директор

	
	2. Приказ о назначении ответственного за создание базы данных учащихся 9,11 классов.
	Директор

	Работа с учащимися
	Информирование по вопросам подготовки к ЕГЭ и ГИА: знакомство с инструкцией по подготовке к ЕГЭ и ГИА; правила поведения на ЕГЭ и ГИА; КИМы; инструктирование учащихся; время регистрации на ЕГЭ и проведения ЕГЭ; официальные сайты ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УВР

	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации родителей
	Зам. директора по УВР,   педагог-психолог

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Информационная работа.
	Зам. директора по УВР,  

	
	2. МО преподавателей русского языка 
« Подготовка учителей и учащихся к итоговой аттестации. Обеспечение готовности учащихся выполнять задания различного уровня сложности».
	Зам. директора по УВР,   учителя русского языка.

	
	3. Работа с классными руководителями: Контроль успеваемости и посещаемости учащихся; рекомендации  психологического характера .
	Зам. директора по УВР,  психолог

	
	4. Разработка и анализ рекомендаций для учителей–предметников по вопросам подготовки к ЕГЭ и ГИА.
	  Педагог-психолог

	ОКТЯБРЬ  

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка информационного стенда для учащихся и их родителей " Готовимся к  ЕГЭ и ГИА: в вестибюле, в библиотеке, в учебных кабинетах.
	Зам. директора по УВР 

	
	2. Контроль учебной нагрузки 9,11-классников.
	Директор, зам. директора по УВР 

	Работа с учащимися
	1. Работа по тренировке заполнения бланков ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УВР 

	
	2. Информационная работа по вопросам апелляции, присутствия общественных наблюдателей. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Зам. директора по УВР,  педагог-психолог

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ЕГЭ и ГИА.
	Директор, зам. директора по УВР, педагог-психолог

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Работа с классными руководителями по изучению индивидуальных особенностей учащихся (с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к экзамену в форме ЕГЭ).
	Директор, зам. директора по УВР , педагогический коллектив

	НОЯБРЬ  

	Организационно-методическая работа
	Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, учащимися, родителями о целях и технологиях проведения ЕГЭ и ГИА.
	Директор, зам. директора по УВР,   педагог-психолог, педагогический коллектив

	Нормативные документы
	1. Подготовка базы данных по ОУ до 1 декабря 2012г. на электронном носителе.
	Ответственный за базу данных

	
	2. Сбор копий паспортов учащихся 9,11-классников.
	 зам. директора по УВР,   

	Работа с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ и ГИА. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Педагог-психолог,  

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками: сложные моменты.
	Учителя-предметники  

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ЕГЭ и ГИА.
	  Директор, зам. директора по УВР,   педагог-психолог, клас. Руководитель

	Работа с педагогическим коллективом
	Информирование по вопросам подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УВР 

	ДЕКАБРЬ  

	Нормативные документы
	1.Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления родителей с нормативными документами.
	 Зам. директора по УВР

	
	2. Первичное анкетирование: Сбор письменных заявлений выпускников о выборе экзаменов в форме ЕГЭ и ГИА                    .
	Зам. директора по УВР 

	Работа с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ и  ГИА Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к ЕГЭ.
	Педагог-психолог,  

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками: сложные моменты.
	Учителя-предметники  

	Работа с родителями
	Выступление на родительском собрании: 
1. Психологические особенности подготовки к ЕГЭ и ГИА.
2. О порядке подготовки и проведения ЕГЭ и ГИА (нормативные документы, КИМы, сайты и т.д.)
	Педагог-психолог,  

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классным руководителем. Совместный контроль подготовки к ЕГЭ и ГИА.
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР,  

	ЯНВАРЬ  

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка материалов для проведения пробного внутришкольного ЕГЭ  и  ГИА (тесты, бланки).
	 Зам. директора по УВР

	
	2. Разработка анкеты, проводимой после пробного ЕГЭ и  ГИА (цель - выявить трудные моменты, вопросы по организации экзамена в форме и по материалам ЕГЭ).
	  Педагог-психолог.

	Нормативные документы
	Приказ о проведении пробного внутришкольного ЕГЭ и ГИА.
	  Зам. директора по УВР

	Работа с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к ЕГЭ и ГИА.
	Педагог-психолог,  

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа по заполнению бланков.
	Учителя-предметники

	
	3. Проведение пробного внутришкольного ЕГЭ и ГИА
	Зам. директора по УВР

	
	4. Анкетирование учащихся после проведения пробного экзамена.
	Зам. директора по УВР

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ЕГЭ и ГИА.
	 Классные руководители

	Работа с педагогическим коллективом
	Производственное совещание: "Психологическое сопровождение ЕГЭ в школе: опыт и проблемы". 
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР 

	ФЕВРАЛЬ

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка раздаточных материалов для выпускников – памяток для участвующих в ЕГЭ и       гиа. 
	 Зам. директора по УВР

	Нормативные документы
	1. Справка о результатах проведения пробного внутришкольного ЕГЭ и  ГИА.
	 Зам. директора по УВР

	
	2. Статистический отчет по результатам проведения пробного внутришкольного ЕГЭ и ГИА.
	  Зам. директора по УВР

	
	3. Оформление листа ознакомления выпускников с памяткой о правилах проведения ЕГЭ и ГИА.
	  Зам. директора по УВР

	Работа с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к ЕГЭ.
	Педагог-психолог,  

	Работа с родителями
	Информирование классным руководителем о результатах проведения пробного внутришкольного ЕГЭ и ГИА.
	Классные руководители

	Работа с педагогическим коллективом
	Производственное совещание: "Результаты пробного внутришкольного ЕГЭ и ГИА». 
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР,  

	МАРТ

	Организационно-методическая работа
	1. Производственное совещание: “Разработка и согласование транспортной схемы для подвоза учащихся к месту проведения ЕГЭ”.
	Директор,  родительский комитет, классные руководители, учащиеся

	
	2. Подготовка к выступлению на родительском собрании по вопросам подготовки к ЕГЭ.
	Директор, зам. директора по УВР,    педагог-психолог.

	Нормативные документы
	1.Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления с нормативными документами.
	 Зам. директора по УВР

	
	2. Сбор уточненных данных о выборе экзаменов выпускниками в форме ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УВР 

	Работа с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к ЕГЭ.
	Педагог-психолог,  

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа по заполнению бланков.
	Учителя-предметники  

	Работа с родителями
	Проведение родительского собрания, посвященного вопросам подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА.
	Классные руководители,   педагог-психолог.

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классным руководителем. Мониторинг успеваемости по предметам, выбираемых на экзамен в форме ЕГЭ. Контроль подготовки к ЕГЭ и ГИА.
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР 

	АПРЕЛЬ

	Нормативные документы
	1. Оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору.
	Зам. директора по УВР

	
	2. Приказ об утверждении списков учащихся для сдачи ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	
	3. Приказ о направлении учащихся на пробный ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	Работа с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к ЕГЭ.
	Педагог-психолог,  

	
	2. Проведение пробного ЕГЭ.
	Зам.директора по УВР  

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ЕГЭ и ГИА.
	Клас. руководитель,   педагог-психолог.

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями. Контроль подготовки к ЕГЭ.
	 зам. директора по УВР 

	МАЙ

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка списков учащихся, сдающих экзамены по выбору и их утверждение (списки вывешиваются на стенде в вестибюле школы) – до 15 мая
	Директор,   классный руководитель

	
	2. Подготовка и утверждение расписания сдачи ЕГЭ, его размещение на информационном стенде.
	 зам. директора по УВР

	
	3. Подготовка графика проведения консультаций – за 2 недели до экзамена.
	 зам. директора по УВР

	
	4. Оформление пропусков на ЕГЭ и их копий. Выдача пропусков выпускникам, допущенным к сдаче ЕГЭ. 
	  зам. директора по УВР

	
	5. Получение уведомлений для учащихся о сроках и месте проведения ЕГЭ.
	  учащиеся 11 класса.

зам. директора по УВР

	Нормативные документы
	1. Подготовка приказа о допуске учащихся 11-х классов к сдаче ЕГЭ.
	зам. директора по УВР

	Работа с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Педагог-психолог,  

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Рекомендации по подготовке к ЕГЭ. Работа по заполнению бланков
	Педагог-психолог,  

зам. директора по УВР

	
	3. Оповещение учащихся о способе их доставки к месту проведения ЕГЭ.
	Клас. руководитель,  

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ЕГЭ.
	Классный руководитель,   педагог-психолог.
	 

	Работа с педагогическим коллективом
	Информационная работа с классным руководителем
	Зам. директора по УВР,  
	

	АВГУСТ 

	Организационно-методическая работа
	Совещание при директоре.  "Итоги сдачи ЕГЭ .
Вопросы для обсуждения:
1. Качество организации деятельности ОУ по подготовке и проведению ЕГЭ.
2. Отработка механизмов реализации новой формы аттестации выпускников.
3. Результаты подготовительной работы с учащимися 9 и 10-х классов.
	Директор, зам. дир. по УВР, учителя-предметники, педагог-психолог

	Нормативные документы
	1. Подготовка справки о качестве проведения и результатах ЕГЭ. 
	 Зам.директора поУВР,

 учителя-предметники

	
	2. Формирование отчетов по результатам ЕГЭ.
	 Зам.директора поУВР,



	
	3. Сводный аналитический отчет и меры по совершенствованию процедуры подготовки ОУ к проведению ЕГЭ.
	Директор, зам. дир. по УВР, учителя-предметники, педагог-психолог


3.План работы  с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию

	№


	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о   вып.

	1
	Подготовка банка данных обучающихся с низкой учебной мотивацией
	август
	Зам.директора по УВР
	

	2
	Методический совет «О совершенствовании индивидуальной работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся»
	ноябрь
	Зам.директора по УВР
	

	3
	Собеседования с КР классов, в которых есть учащиеся с низкой учебной мотивацией
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	4
	Собеседования с  учителями  -предметниками, работающими с этими детьми
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	5
	Диагностика уровня ОУУН, выявление проблемных зон
	
	
	

	6
	Контроль   за    явкой учащихся на занятия
	 в

течение года
	Зам.директора по УВР
	

	7
	Организация и проведение повторения учебного материала в начале года  с учетом результатов прошедшего
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	8
	Проведение  дополнительных занятий  для слабоуспевающих детей
	в

течение года
	Зам.директора по УВР
	

	9
	Выявление учащихся «группы риска». Организация и планирование персональной  работы с ними
	сентябрь
	Зам.директора по УВР,

предметники
	

	10
	Подготовка методических рекомендаций в помощь учителям-предметникам, учащимся, родителям по профилактике неуспеваемости
	в

течение года
	Зам.директора по УВР
	

	11
	Посещение семей учащихся, имеющих низкую учебную мотивацию, индивидуальные консультации
	в

течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители
	

	12
	Анализ итогов успеваемости по итогам каждой четверти
	в

течение года
	Зам.директора по УВР
	


4.План работы с учащимися, имеющими высокую учебную мотивацию

	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о   вып.

	1
	Подготовка банка данных обучающихся с высокой учебной мотивацией
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	2
	Собеседования с КР классов, в которых есть учащиеся с  высокой учебной мотивацией
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	3
	Собеседования с  учителями  -предметниками, работающими с этими детьми
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	4
	Диагностика уровня ОУУН, выявление  

учебных интересов
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	5
	Составление индивидуальных образовательных  планов для учащихся этой группы
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	6
	Организация подготовки к школьным и районным предметным олимпиадам
	октябрь
	Зам.директора по УВР
	

	7
	Проведение дополнительных занятий с целью подготовки к районным олимпиадам
	октябрь
	Зам.директора по УВР,

предметники
	

	8
	Вовлечение учащихся во внеурочную деятельность, участие в районных  смотрах, конкурсах, проектах
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	

	9
	Подготовка методических рекомендаций в помощь учителям-предметникам, учащимся, родителям   по мотивации учения.
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	

	10
	Посещение семей учащихся, имеющих высокую учебную мотивацию, индивидуальные консультации
	в течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители
	

	11
	Анализ итогов успеваемости по итогам каждой четверти
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	

	12
	Психолого-педагогическое сопровождение учащихся.

Организация психологического тренинга «Учись учиться»
	в течение года
	Зам.директора по УВР, психолог
	


Раздел V.  Система внутришкольного контроля

	№ п/п
	Раздел
	Ответственные
	Сроки 
реализации
	Выход 
информации

	1.
	ПРОВЕРКА ДОКУМЕНТАЦИИ СТРОГОЙ ОТЧЕТНОСТИ.

	
	· трудовые книжки и личные дела сотрудников школы;
	Директор
	Сентябрь

Апрель
	Совещание

	
	· личные дела учащихся;
	ЗВР
	Сентябрь

Апрель
	Совещание

	
	· классные журналы, журналы ГПД;
	зам. директора по УВР
	Ежемесячно
	Совещание

	
	· алфавитная книга записи учащихся;
	зам. директора по УВР
	Сентябрь

Апрель
	Совещание

	
	· книги выдачи аттестатов учащимся 9-х, 11-х классов;
	Директор
	Июнь
	Совещание

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА КУРСОВОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКОЙ УЧИТЕЛЕЙ ШКОЛЫ.

	
	
	зам. директора по УВР
	в течение 

года
	график

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА ОЧЕРЕДНОЙ АТТЕСТАЦИЕЙ ПЕДКАДРОВ.

	
	
	зам. директора по УВР
	в течение 

года
	график

	4.
	КОНТРОЛЬ ЗА ГОРЯЧИМ ПИТАНИЕМ УЧАЩИХСЯ (калорийность, разнообразие блюд, технология приготовления, охват учащихся).

	
	
	зам. директора по УВР
	в течение 

года
	график

	5.
	СОХРАННОСТЬ ШКОЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА, ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ

	
	
	комиссия по инвентаризации
	сентябрь-октябрь
	совещание при директоре, акты

	6.
	СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ ТБ, ПРОТИВОПОЖАРНЫХ ПРАВИЛ:

	
	· соблюдение правил ТБ на уроках химии, физики, биологии, физкультуры, информатики;
	Преподаватель – организатор ОБЖ 
	В течение года
	Совещание при директоре

	
	· соблюдение правил ТБ при работе на пришкольном участке, в поле;
	Преподаватель – организатор ОБЖ
	В течение года
	Совещание при директоре

	
	· соблюдение правил ТБ при перевозке детей.
	Кл.руководители
	В течение года
	 Совещание

	7.
	СОСТОЯНИЕ САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКОГО РЕЖИМА В ШКОЛЕ.

	
	
	директор, 
завхоз
	в течение 

года
	произв. совещание (апрель – справка)

	8.
	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ПО ОПЕКЕ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ.

	
	
	Инспектор по охране прав детства, кл. руководители
	в течение 

года
	производственное совещание

	9. 
	РАБОТА С ДЕТЬМИ, СОСТОЯЩИМИ НА ВНУТРИШКОЛЬНОМ УЧЕТЕ.

	
	
	ЗВР, психолог, кл. руководители
	в течение 

года
	заседание совета профилактики

	10.
	ПОСЕЩАЕМОСТЬ И УСПЕВАЕМОСТЬ УЧАЩИХСЯ ГРУППЫ РИСКА, 
НАХОДЯЩИХСЯ НА ОПЕКЕ, ИЗ НЕБЛАГОПОЛУЧНЫХ СЕМЕЙ.

	
	
	ЗВР, психолог, кл. руководители
	в течение 

года

 
	совещание при директоре

	11. 
	ВНЕУРОЧНАЯ ЗАНЯТОСТЬ ВСЕХ ШКОЛЬНИКОВ И ИХ РАЗВИТИЕ.

	
	
	зам. директора по ВР
	март
	педсовет

	12. 
	СОБЛЮДЕНИЕ УСТАВА ШКОЛЫ.

	
	
	зам. директора по ВР
	постоянно
	производственное совещание

	13.
	ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕДОСМОТРЫ УЧАЩИХСЯ; РЕЗУЛЬТАТЫ УГЛУБЛЕННОГО МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА УЧАЩИХСЯ; ЗАДАЧИ И ПУТИ ВЫХОДА НАПРАВЛЕННЫЕ НА УЛУЧШЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ УЧАЩИХСЯ.

	
	
	
	в течение 

года
	производственное совещание

	14.
	КАЧЕСТВО РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ УЧАЩИХСЯ.

	
	
	зам. директора по ВР
	апрель
	родительское  собрание

	15. 
	КОНТРОЛЬ ЗА КАЧЕСТВОМ ОБУЧЕНИЯ.

	
	
	зам. директора по УВР
	по графику
	совещание при директоре


Август 
	Вид контроля
	Тема
	Ответственные
	Сроки 
	Подведение итогов

	Тематический
	Соответствие рабочих программ учителей школы примерным программам Министерства образования и науки РФ, авторским программам. 
	Директор школы,

зам. директора

по УВР                                                           
	25 августа
	Совещание при 
директоре

 


                                                                                      Сентябрь 
	Вид контроля
	Тема
	Ответственные
	Сроки 
	Подведение итогов

	Фронтальный
	Состояние школьной документации: классных журналов, личных дел учащихся, алфавитной книги,
	Зам. директора

по УВР
	
	Справка

	
	журналов по охране труда и техники безопасности.
	Завхоз школы
	
	Справка

	Классно - обобщающий
	Адаптация учащихся 5 классов к новым условиям обучения в школе.
	Зам. директор по УВР
	
	Педсовет с участием педагогов, работающих в 5-х классах.

	Тематический
	Планирование работы школьных МО.
	Зам. директора

по УВР
	
	Совещание при директоре

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	Планирование работы классных руководителей.
	Зам. директора по ВР   
	
	

	
	Комплектование кружков, спортивных секций, элективных и факультативных занятий.
	    Зам.                      директора

по ВР и УВР

                                                                 

         
	
	

	
	Трудоустройство выпускников 9,11 классов, продолжение учёбы. 
	Зам. директора

по ВР и УВР

 
	
	

	
	Проведение вводного инструктажа по охране труда и техники безопасности, организация работы по антитеррористической деятельности. 
	Завхоз школы
	
	

	
	Выявление проблемных учащихся (учеба, посещаемость, дисциплина).
	Зам. директора по УВР

 
	
	Создание банка данных ВШУ

 

	
	Организация горячего питания.
	Зам. директора по ВР
	
	Совещание при директоре


Октябрь
	Вид контроля
	Тема
	Ответственные
	Сроки 
	Подведение итогов

	Фронтальный
	Контроль за проведением родительских собраний в начальной школе
	Зам. директора по ВР
	
	Справка

	Классно - обобщающий
	Адаптация учащихся 1 классов к  условиям обучения в школе.
	Директор школы, зам. директора по УВР
	
	Справка, заседание МО учителей начальных классов

	Тематический
	Организация дежурства по школе.
	Зам. директора по ВР 
	
	Планёрка с ЗМ

Директора

	
	Организация индивидуальных занятий с учащимися, испытывающими трудности в обучении.
	 Зам. директора по УВР

 

 

 
	
	Совещание

при  директоре

	
	Состояние работы по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних.
	  Зам. директора по ВР

 

 

 
	
	 Совещание при  директоре                       

 

 

	
	Подготовка школьного здания к зиме.
	Завхоз школы
	
	Планёрка с ЗМ директора

	
	Проведение школьных олимпиад
	Зам директора по УВР
	
	Справка

	
	Итоги I четверти
	Замдиректора по УВР
	
	Педсовет (отчет)

	
	Входной мониторинг знаний учащихся по русскому и математике в 5 классах
	Зам директора по УВР, директор
	
	Совещание при директоре


Ноябрь
	Вид контроля
	Тема
	Ответственные
	Сроки
	Подведение итогов

	Фронтальный
	Подготовка школьников к участию в районной олимпиаде по общеобразовательным предметам.
	Зам. директора

по УВР 
	
	Анализ итогов олимпиады, совещание при директоре

	Тематический
	Проверка журналов по итогам первой четверти.
	Зам. директора по УВР
	
	Справка

 

	
	Работа кружков, факультативных и элективных курсов, внеурочной деятельности в 1,2 классе
	Зам.

директора по УВР и ВР

 
	
	Совещание при директоре

Подготовка материала к совещанию

	
	Работа с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися.
	Зам. директора по УВР

 
	
	Совещание при директоре

 

	
	Состояние преподавания  технологии в 8 кл, информатики в 8 кл, математики в 7 кл
	Зам. директора по УВР

 
	
	Справка

 

 

 

	
	Деятельность школьного психолога по работе с учащимися, испытывающими трудности в общении и учебной деятельности.
	 

Зам. директора по ВР

 
	
	Справка. Совещание при директоре


Декабрь
	Вид контроля
	Тема
	Ответственные
	Сроки
	Подведение итогов

	Фронтальный
	Мониторинг выполнения учебных программ в первом полугодии, проведение контрольных срезов знаний в 8,10 классах. 
	Зам.

директора по УВР
	
	Справка

	Тематический
	Состояние преподавания истории и обществознания в 6-7 классах (посещение уроков, срезы знаний), русского языка и математики в 3 классе
	директор школы, Зам. директора по УВР                 

 
	
	совещание при директоре, справка

	
	Состояние работы педагогов в АИС «Сетевой город. Образование».
	   зам. директора по УВР, учитель информатики

 
	
	справка

	
	Подготовка учащихся к краевому туру предметных олимпиад.
	Зам. директора по УВР
	
	 

	
	Внеурочная занятость учащихся, состоящих на всех видах контроля
	Зам. директора по ВР
	
	совещание при директоре, справка


Январь
	Вид контроля
	Тема
	Ответственные
	
	Подведение итогов

	Фронтальный
	Планирование воспитательной работы на второе полугодие.
	Зам.

директора по ВР
	
	МО классных руководителей

	Тематический
	Проведение повторного инструктажа по охране труда и технике безопасности.
	директор, заместители

 
	
	Отметка в журнале инструктажа

	
	Состояние преподавания английского языка  в 3,4 кл (посещение уроков, срезы знаний).
	Зам.                        директора по УВР

 

 
	
	совещание при директоре, справка

	
	Эффективность использования лабораторного оборудования на уроках химии, физики, биологии в 8-11 классах. Проверка соблюдения  техники безопасности  на уроках физики, химии,  биологии.
	директор  заместители

 
	
	справка


Февраль
	Вид контроля
	Тема
	Ответственные
	
	Подведение итогов

	Фронтальный
	Организация работы спортивных объединений
	Зам.

директора по ВР
	
	справка

	
	Работа БИЦ
	Заместители, директор
	
	Совещание при директоре с приглашением библиотекаря школы

	Тематический
	Состояние преподавания географии в 8,10 классах  (посещение уроков, срезы знаний).
	зам. директора по УВР  

 

 
	
	Совещание  при директоре, справка
 


Март 
	Вид контроля
	Тема
	Ответственные
	
	Подведение итогов

	Фронтальный
	Проверка ведения тетрадей для контрольных работ по русскому языку.
	Зам

директора по УВР, руководители школьных МО начальных классов и русского языка.
	
	справка

	Тематический
	Организация работы с детьми в дни весенних каникул.

                                                  
	заместитель директора по ВР и старшая вожатая
	
	планёрка с заместителями

                             

	
	Проверка журналов по итогам третьей четверти.
	Зам.

директора по УВР
	
	совещание при директоре справка               

	
	Подготовка к выставке детского творчества.       
	Зам.

 директора по ВР
	
	планёрка с заместителями

	
	 Подготовка учащихся выпускных классов к государственной итоговой аттестации в форме ГИА и ЕГЭ. Административные контрольные работы:

а) по русскому языку в 9классах в форме ГИА;

б) по математике в 9 классах в форме ГИА;

в) по русскому языку в 11 классе в форме ЕГЭ;

г) по математике в 11 классе в форме ЕГЭ.                               
	Зам.

директора по УВР
	
	совещание при директоре, справка


Апрель
	Вид контроля
	Тема
	Ответственные
	
	Подведение итогов

	Фронтальный
	Оценка качества знаний учащихся 2 класса
	Зам.

 директора по УВР

Директор школы

 
	
	Справка

	Персональный
	Работа учителя музыки Харитоновой Н.В.
	Зам.

директора по УВР
	
	Справка

	Тематический
	Подготовка нормативных документов и материала к итоговой аттестации.
	Зам.

 директора по УВР

 
	
	Справка

Совещание при директоре

	
	Подготовка материалов к промежуточной аттестации.

 
	Зам.

директора по УВР

 
	
	                                   Совещание при директоре

	
	Об организации итоговой аттестации.
	 Зам.

директора по УВР
	
	 

 

	
	Проведение административных контрольных работ:

 по русскому языку  и математике в 2,3 классах классах

Прохождение практической части программы.
	Зам.

директора по УВР

                                

 

Зам.

директора по УВР
	
	Справка

 

 

Справка

Совещание при директоре

 

Справка


Май
	Вид контроля
	Тема
	Ответственные
	
	Подведение итогов

	Фронтальный
	Выполнение учебных программ за 2012-2013 учебный год.
	Зам.

 директора  по УВР
	
	Справка

	Тематический
	 Организация летней трудовой практики.
	Зам.

 директора по ВР
	
	Совещание при директоре

	
	Комплектование учащихся первых  классов.
	директор
	
	Сбор документов

Совещание при директоре

	
	Организация летнего отдыха учащихся.
	Зам.

 директора по ВР
	
	Справка

	
	Промежуточная аттестация в 5-8, 10 классов.
	Зам.

директора по УВР
	
	Справка               

	
	Оформление журналов, личных дел на конец учебного года.
	Зам. директора по УВР
	
	 Сбор документов

	
	Организация школьного лагеря.

 
	Зам.

 директора по ВР
	
	Совещание при директоре

	
	Выполнение образовательных программ начального общего, основного среднего и среднего (полного) общего образования.
	 

Зам.

 директора по УВР

 

 
	
	 Справка

	 
	Выходной мониторинг знаний учащихся по математики и русскому языку в 4 классе.
	Зам.

 директора по УВР

 
	
	Справка


Июнь
	Вид контроля
	Тема
	Ответственные
	
	Подведение итогов

	Фронтальный
	Сбор данных и анализ работы школы за учебный год для публичного отчета
	Заместители, директор
	
	Публичный отчет


 

 

 

 

 

Раздел VI.Деятельность  образовательного учреждения, направленная  на обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса

ГРАФИК 

проведения мероприятий по укреплению пожарной безопасности  в МКОУ «Харитоновская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района»  

	№ п\п
	Мероприятия
	Срок

проведения
	Исполнители

	1
	Рассмотрение на заседаниях педсоветов положений о состоянии пожарной безопасности в школе и принятие первоочередных мер по усилению противопожарного режима
	Ежегодно
	Образовательное учреждение

	2
	Усиление требований к состоянию пожарной безопасности в зданиях и помещениях при приемке школы к новому учебному году
	Ежегодно
	Образовательное учреждение

	3
	Осуществление регулярного контроля и обеспечение проведения замеров изоляции и сопротивления электросетей и электрооборудования
	Ежегодно
	

	4
	Организация и постоянное изучение правил пожарной безопасности с учащимися по курсу ОБЖ
	Ежегодно
	Власов Ю.Н.

	5
	Разработка схем и инструкций по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара. Организация и проведение тренировок по эвакуации людей не реже одного раза в месяц
	Ежегодно
	Власов Ю.Н.

	6
	Организация и осуществление проверок состояния средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность противопожарного водопровода и т.д.
	Ежегодно
	Власов Ю.Н.



	7
	Разработка графика и организация в соответствии с ним профилактической работы по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах на электрооборудовании, электроустановках, в вычислительных центрах. Проверка состояния и правильности монтажа осветительных и бытовых электросистем
	Ежегодно
	Власов Ю.Н.

	8
	Организация и осуществление проверки наличия и порядка ведения документации. Направленной на обеспечение пожарной безопасности: наличие приказов. Инструкций, учет журналов инструктажа по пожарной безопасности.
	Ежегодно
	.

Власов Ю.Н.



	9
	Организация наглядной агитации и пропаганды. Направленных на обеспечение пожарной безопасности. Организация постоянной и повсеместной борьбы с курением.


	Ежегодно
	Власов Ю.Н.

	10
	Организация систематических осмотров территорий по обеспечению на них пожаробезопасной обстановки (захламленность, разведение костров. Складирование строительных материалов во дворах, прилегающих к школе). Подготовка приказа о запрещении разведения костров и пользования открытым огнем на объектах школы.
	Ежегодно
	Власов Ю.Н.




План занятий по эвакуации 


	№ п\п
	Мероприятия
	Срок 

проведения
	Исполнители

	1
	Рассмотрение на заседании педсовета плана занятий по эвакуации 
	Сентябрь
	Власов Ю.Н.



	2
	Занятия с тех. персоналом:

· Требования к состоянию пожарной безопасности в зданиях и помещениях школы

· Правила поведения при эвакуации

· Обязанности тех. персонала при проведении эвакуации

· Рассмотрение схем и инструкций по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара. 

· Организация и осуществление проверок состояния средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность противопожарного водопровода и т.д. 

· Рассмотрение инструкций по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в лабораториях, на складах и в гаражах учебных заведений в соответствии с требованиями пожарной безопасности и др.


	Раз в месяц
	Власов Ю.Н.



	3
	Занятия с преподавательским составом:

· Требования к состоянию пожарной безопасности в зданиях и помещениях школы

· Обязанности преподавателей при проведении эвакуаций

· Рассмотрение схем и инструкций по эвакуации людей на случай пожара. 

· Рассмотрение инструкций по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в лабораториях, на складах и в гаражах учебных заведений в соответствии с требованиями пожарной безопасности и др.
	Не реже

одного раза в четверть
	Власов Ю.Н.



	4
	Организация и постоянное изучение правил поведения при эвакуации с учащимися по курсу ОБЖ
	Постоянно
	Власов Ю.Н.



	5
	Организация и проведение тренировок по эвакуации людей не реже одного раза в месяц
	3 неделя каждого месяца, среда
	Власов Ю.Н.




ПЛАН

мероприятий по проведению мероприятий по безопасности дорожного движения 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Операция «Дорога»
	май-сентябрь
	Кл.руководители
Власов Ю.Н.



	2
	Проведение бесед по тематике ПДД.
	май-сентябрь
	Классные руководители

Власов Ю.Н.



	3
	Выступление инспектора ГИБДД о безопасности дорожного движения
	июль
	

	4
	Конкурс «Безопасное колесо» 
	май
	Власов Ю.Н.



	5
	Конкурсы, викторины по ПДД
	май
	Классные руководители
Власов Ю.Н.



	6
	Организация и проведение мероприятий по пропаганде знаний ПДД
	
	Власов Ю.Н.



	7
	Организация конкурсов на лучший рисунок, рассказ по безопасности движения
	май
	Классные руководители
Констанц И.А.


ПЛАН

мероприятий по проведению месячника гражданской обороны 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки 

проведения
	Ответственный

	1
	Сбор руководящего и командно-начальствующего состава (утверждение плана мероприятий ГО на объекте)
	
	Власов Ю.Н.

	2
	Приведение в готовность имеющихся защитных сооружений (овощехранилище), приспособления под укрытия подвалов и других заглубленных помещений
	В течение месяца
	Власов Ю.Н.
Игнатенко Н.А.

	3
	Получение личным составом формирований средств индивидуальной защиты органов дыхания и тренировки в приспособлении повседневной одежды к защите от радиоактивной пыли и отравляющих веществ
	В течение месяца
	Власов Ю.Н.

	4
	Проведение противопожарных и эвакуационных мероприятий
	В течение месяца
	Власов Ю.Н.

	5
	Смотры-конкурсы на лучшую наглядную агитацию по тематике гражданской обороны и военно-патриотического воспитания
	В течение месяца
	Кл.руководители
Власов Ю.Н.

	6
	Плановые тренировки, викторины по ГО
	В течение месяца
	Кл.руководители

Власов Ю.Н..

	8
	Организация и проведение мероприятий по пропаганде знаний гражданской обороны (викторины по ОБЖ среди учащихся, занятия с персоналом)
	В течение месяца
	Власов Ю.Н.

	9
	Подведение итогов месячника гражданской обороны
	
	Власова И.Г.


ПЛАН противопожарной защиты  

	Месяц
	Вид деятельности

	Сентябрь
	· профилактика ПК, прохождение противопожарного инструктажа и инструктажа по электробезопасности;

· тренировка детей по эвакуации из здания школы;



	Ноябрь
	· профилактика ПК, перемотка рукавов, перезарядка огнетушителей;

· тренировка детей по эвакуации из здания школы;

	Декабрь
	· профилактика ПК, инструктажи по проведению елок, проверка   водосети;

· тренировка детей по эвакуации из здания школы;

	Январь
	· профилактика ПК, тренировка детей по эвакуации из здания школы;

	Февраль
	· профилактика ПК, тренировка детей по эвакуации из здания школы;

	Март
	· профилактика ПК, тренировка детей по эвакуации из здания школы;

	Апрель
	· профилактика ПК, тренировка детей по эвакуации из здания школы;

	Май
	· профилактика ПК, тренировка детей по эвакуации из здания школы.


Раздел VII. 
План работы психолога.

План работы методического объединения естественно-математического цикла

Проблема МО: «Активизация познавательной деятельности учащихся».

ЦЕЛЬ:1) создание условий для организации обучения по индивидуальным учебным планам в профильных группах.

          2) непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области   математики, химии, физики, географии, информатики, биологии.

Задачи:

· Проанализировать работу за прошлый учебный год каждому учителю для повышения качества знаний и обученности учащихся
· Продолжить изучение и внедрение новых педагогических технологий

· Продолжить работу по внедрению здоровье-сберегающих технологий. Соблюдать санитарно-гигиенический режим

· Работать по проблеме школы.
· Создание банка данных о творческих способностях учащихся с целью дальнейшего сотрудничества учителей и учащихся по развитию одаренности.

· Продолжить разъяснительную работу со всеми участниками образовательного процесса о введении ЕГЭ; создать условия для эффективной подготовки к ЕГЭ.

· Совершенствовать формы и методы мониторинга за состоянием преподавания учебных дисциплин с целью повышения качества образования

· Продолжить оформление и совершенствование кабинетов.

· Продолжить работу с одаренными и отстающими учащимися.

· Обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий.

· Повышать профессиональную квалификацию учителей МО.

· Выявлять, обобщать и распространять положительный педагогический опыт творчески работающих учителей.

КОНТРОЛЬ
	№
	Мероприятия
	Месяц
	Ответственный

	1
	Входящий контроль по математике в 5-11 класс
	Сентябрь
	Завуч  Рук. МО  Предметники

	2
	Полугодовые контрольные работы по математике 5-11 класс
	Декабрь
	Завуч  Рук.МО  Предметники

	3
	Годовые контрольные работы по математике 5-11 класс
	Май
	Завуч  Рук. МО  Предметники

	4
	Тестирование. Подготовка к ЕГЭ, 9-10-11 классы
	Май
	Завуч  Рук.МО  Предметники

	5
	Реализация новых технологий.
	В теч. года.
	Завуч


Работа между заседаниями МО
	№
	Мероприятия
	Месяц
	Ответственный

	1.
	Анализ результатов контрольных работ 5-го класса
	Сентябрь май,
	Рук. МО Предметники

	2.
	Организация взаимопосещения уроков по проблеме «Новые технологии на уроках естественно-математического цикла»
	В теч. года
	Рук. МО Предметники

	3.
	Проверка рабочих тетрадей учащихся.

 Контроль за соблюдением единого орфографического режима.
	Октябрь Декабрь
	Рук. МО

	4.
	Проверка тетрадей для контрольных работ но математике, физике, химии,
	Апрель
	Рук. МО

	5.
	Подготовка материалов для школьных олимпиад в 8 -11 классах. Проведение олимпиад.
	Октябрь
	Рук. МО Предметники

	6.
	Работа с одаренными учащимися по подготовке к  олимпиадам.
	Октябрь
	Рук. МО Предметники

	7.
	Анализ результатов  олимпиад.
	Ноябрь
	Рук. МО Предметники

	8.
	Проведение консультации для слабоуспевающих учащихся.
	В теч. года
	Предметники

	9.
	Проведение консультации для подготовки к итоговой аттестации выпускников 9,11классов
	2 полугодие
	Предметники


Тематика заседаний на2013-2014 учебный год.
	№
	Тема
	Ответственные
	Месяц

	1
	1 . Организационные вопросы:

-
учебная нагрузка на 2012-2013 учебный год.

-
утверждение тематического планирования.

2.
Составление и утверждение плана работы МО на текущий учебный год

3.Знакомство с новыми нормативными документами.(Инструктивно-методические материалы и рекомендации по подготовке и проведению ЕГЭ).

4. Утверждение тематического планирования.

5.Утверждение программ факультативных, элективных занятий и спецкурсов.
6. Изучение нормативных документов по аттестации.

7.Работа с одаренными детьми. Подготовка к олимпиадам. Исследовательская деятельность.
	Завуч ,

директор,

Рук. МО
	Сентябрь

	2
	1.
Итоги работы за I четверть.

2.
Сравнительный анализ. Входящий контроль для 5-11 классов по математике.

3.
Изучение методических писем по ЕГЭ.

4.
Итоги школьной олимпиады по предметам.

5.
Подготовка учащихся к олимпиадам по предметам.
	Рук. МО
	Ноябрь 

	3
	1. Итоги работы за 1 полугодие. Отчет по выполнению программы.

2.Сравнительный анализ успеваемости учащихся 10 класса (входящий контроль).
	Рук. МО
	Январь 

	4
	1.Обсуждение текста годовых контрольных работ.

2.Подготовка к неделе математики, физики и химии.

3.Обсуждение и утверждение практической части к экзаменам.

4. Обмен опытом работы.
5.Разработка рекомендаций школьникам, сдающим ЕГЭ. 

6.Отчет о неделе математики, физики и химии.
7. Подготовка к неделе географии, биологии.


	Рук. МО
	Март 

	5
	1. Итоги II полугодия. Выполнение программы.

2.  Отчет о результатах работы МО учителей предметников.

3. Отчет членов МО по самообразованию.

4. Планирование методической работы на новый учебный год.


	Рук. МО
	Май 


Рекомендации по подготовке к ЕГЭ по математике, физике, химии, биологии.
1. Познакомиться на заседании МО с нормативно-правовой базой по организации и проведению ЕГЭ.
2. Познакомить учащихся с нормативно-правовой базой и техникой проведения ЕГЭ.
3. Провести психологическую подготовку к ЕГЭ.
4. Провести техническую подготовку к ЕГЭ.
5. Провести методическую подготовку к ЕГЭ:
6. Разработать систему тестов для тематического контроля 9-11 классов

7. В поурочное планирование включить задания из части С и части в  ЕГЭ прошлых лет

8. На факультативных и элективных курсах постоянно включать разбор заданий части С и части В, заданий централизованного тестирования.

План-график  работы МО естественно-математического цикла по подготовке к

итоговой аттестации в форме ЕГЭ 2012-20013уч.год
	№
	Мероприятия                                              |         Сроки
	Ответственный

	Сентябрь

	1.
	Подготовка учителей и учащихся к новому виду итоговой

аттестации. Обеспечение готовности учащихся выполнять задания
различного уровня сложности.
	в теч  месяца
	учителя-предметники, рук. МО

	2.
	Разработка и формирование пакета рекомендации для учителей -предметников по вопросам подготовки к ЕГЭ.
	в теч  месяца
	Рук.мо

	Октябрь            

	1.
	Подготовка информационных стендов «ЕГЭ» для учащихся 9 - 11
классов.
	до 15.10
	учителя-предметники

	2.
	Работа по тренировке заполнения бланков ЕГЭ
	 В теч. года
	учителя-предметники

	3.
	Дидактико - методическая подготовка учителей к новой форме оценки качества исходного образования.


	в теч  месяца
	учителя-предметники, рук. МО

	4.
	Мониторинг по информатике, математике, физике, географии
	4 неделя
	учителя-предметники



	Ноябрь

	1.
	Индивидуальное консультирование учащихся
	в теч  месяца
	учителя-предметники

	2.
	Организация работы с заданиями различной сложности.
	в теч  месяца
	учителя-предметники

	3.
	Работа с нормативными документами по вопросам ЕГЭ.
	9.11
	учителя-предметники, 

рук. МО



	4.
	Использование тестовых форм контроля на уроках естественно-математического  цикла.
	в теч  месяца
	учителя-предметники

	5.
	Система работы над ошибками по математике. Выполнение заданий части А (ЕГЭ).
	в теч  месяца
	Власова И.Г.

Жеребец В.Д.

	Декабрь.

	1.
	Подготовка к ЕГЭ. Контрольные работы по математике в 9, 11 классах. Проведение пробного тестирования.
	в теч  месяца
	Власова И.Г.

Жеребец В.Д.

	2.
	Подготовка к ЕГЭ по физике, географии, биологии, химии. Проверка выполнения заданий группы А (ЕГЭ).
	в теч  месяца
	учителя-предметники, 




	Январь

	1.
	Психологическая подготовка учащихся к ЕГЭ: «Поведение накануне  и во время экзамена». Подготовка раздаточных материалов-памяток для уч-ся и их родителей.


	в теч  месяца
	учителя-предметники, 

рук. МО, психолог

	
	Февраль.

	1.
	Отработка выполнения заданий части  А по математике в 9 классе. 
	в теч  месяца
	Жеребец В.Д.

	2.
	Отработка выполнения заданий части В. Тестирование по  математике  в 9, 11 классах. Пробный внутришкольный экзамен в форме ЕГЭ.
	
	Власова И.Г.

Жеребец В.Д.

	3.
	Отработка выполнения заданий части А-22-31, В-3, С-6 по физике, химии, биологии, географии.
	
	учителя-предметники


	
	Март.

	1.
	Подготовка к ЕГЭ. Выполнение части С по математике.
	
	Власова И.Г.

Жеребец В.Д.

	2.
	Подготовка к проведению районного  пробного ЕГЭ. 
	
	учителя-предметники



	3.
	Индивидуальное консультирование  учащихся.
	в теч  месяца
	учителя-предметники



	Апрель

	1.
	Работа по заполнению бланков ЕГЭ. Подготовка к ЕГЭ на уроках
Естественно-математического цикла.
	в теч  месяца
	учителя-предметники

	2.
	Проведение краевого пробного ЕГЭ по математике  в 9, 11 классах
	
	Власова И.Г.

Жеребец В.Д.

	3.
	Анализ результатов пробного ЕГЭ по математике  в 9, 11 классах
	
	Власова И.Г.

Жеребец В.Д.

	Май.

	1
	Итоговая аттестация  в форме ЕГЭ  по предметам естественно-математического цикла.
	
	учителя-предметники

	Июнь.

	1
	Анализ результатов проведения ЕГЭ.
	До 20.06
	учителя-предметники, 

рук. МО

	2
	Сводный аналитический отчет о подготовке и проведении ЕГЭ.
	До 24.06
	Рук.мо


План работы библиотеки 2013-2014 учебный год

Основные цели:

1.Осуществление государственной политики в сфере образования через библиотечно-информационное обслуживание пользователей, обеспечение их прав на свободное и бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.

2.Создание  единого информационного пространства ОУ; организация комплексного библиотечно-информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их свободного и безопасного доступа к информации, знаниям, культурным ценностям в контексте информационного и языкового разнообразия.

3. Организация систематического чтения обучающихся с учётом их культурных и языковых особенностей.

4.Организация досуга, связанного с чтением в условиях библиотеки с учётом интереса потребностей обучающихся.

5. Совершенствование услуг предоставляемых библиотекой на основе внедрения новых информационных технологий, компьютеризации библиотечно-информационных процессов, организация комфортной библиотечной среды, воспитание информационной культуры учителей и учащихся.

Задачи:

1.Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путём библиотечно-библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки. Оказание помощи в образовательных проектах.

2. Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями 

информации, поиску, отбору и критической оценке информации.

3.Формирование информационной культуры и культуры чтения.

4. Оказание методической консультационной помощи пользователям.

5.Сбор, накопление и обработка информации и доведение её до пользователя . Проведение внеклассной работы на базе источников информации.

6. Развитие общения между пользователями, воспитание культуры общения.

	№
	Содержание работы
	Дата
	Ответственные

	1
	Изучение состава фонда и анализ его использование
	1 раз в четверть
	Библиотекарь

	2.
	Формирование фонда библиотеки традиционными и нетрадиционными носителями информации
	По мере поступления
	Библиотекарь

	3.
	Комплектование фонда (в том числе периодикой) в соответствии образовательной программой
	Октябрь

май
	Библиотекарь

	4.
	Оформление подписки на периодику, контроль доставки
	Октябрь

май
	Библиотекарь

	5.
	Приём, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений
	По мере поступления
	Библиотекарь

	6.
	Учёт библиотечного фонда
	Регулярно


	Библиотекарь

	7.
	Приём и оформление литературы, полученной в дар, учёт и обработка
	По мере поступления
	Библиотекарь

	8.
	Выявление и списание ветхих, морально устаревших и неиспользуемых документов по правилам и нормам
	1 раз в год
	Библиотекарь

	9.
	Проверка правильности расстановки фонда
	1 раз в неделю
	Библиотекарь

	10.
	Обеспечение свободного доступа пользователей библиотеки к информации
	Ежедневно
	Библиотекарь

	11.
	Работа по сохранности фонда:

*Систематический контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий

*Обеспечение мер по возмещению ущерба, причинённого носителям информации в установленном порядке

*Организация работы по ремонту изданий с привлечением библиотечного актива
	Ежедневно

Ежедневно

Июнь


	Библиотекарь

	12.
	Оформление накладных и их своевременная сдача в бухгалтерию
	По мере необходимости
	Библиотекарь

	13.
	Инвентаризация
	Сентябрь
	Бухгалтерия

	
	Работа по пропаганде ББЗ.

Справочно-библиографическая работа
	
	

	1.
	Ознакомление пользователей с минимум библиотечно – библиографических знаний в форме библиотечных уроков
	
	Библиотекарь

	1кл.
	Библиотека или город твоих друзей
	Апрель
	Библиотекарь

	1кл.
	Дом, где живут книги
	Апрель
	Библиотекарь

	2кл.
	Структура книги
	Октябрь
	Библиотекарь

	2кл. 
	Строение книги
	Ноябрь
	Библиотекарь

	2кл.
	Правила пользования книгой
	Ноябрь
	Библиотекарь

	2кл.
	Как рождается книга
	Сентябрь
	Библиотекарь

	3кл.
	О чём пишут газеты и журналы 
	Октябрь
	Библиотекарь

	3кл.
	Структура книги
	Ноябрь
	Библиотекарь

	3кл.
	Типы текстов
	Декабрь
	Библиотекарь

	4кл.
	Твои первые энциклопедии, словари, справочники
	Январь
	Библиотекарь

	4кл.
	Как читать книги
	Октябрь
	Библиотекарь

	4кл.
	Научно-познавательная литература
	Ноябрь
	Библиотекарь

	5кл.
	О книге и библиотеке
	Декабрь
	Учитель рисования

	5кл.
	Какой я читатель. Моя библиотека
	Январь
	Детская библиотека

	5кл.
	Художественное оформление книги. Иллюстрации 
	Февраль
	Библиотекарь

	5кл.
	Выбор книг в библиотеке.
	Ноябрь
	Детская библиотека

	6кл.
	План чтения. Как читать книгу. Записи о прочитанном. Отзыв о книге. читать книгу. оовум библиотечно - библиографических 
	Декабрь
	Библиотекарь

	6кл.
	Справочная литература. 
	Январь
	Библиотекарь

	6кл.
	Детская энциклопедия.
	Февраль
	Библиотекарь

	6кл.
	Алфавитный и систематический каталоги
	Октябрь


	Детская библиотека

	7кл.
	Книга-произведение искусства
	Ноябрь
	

	7кл.
	Книга и её создатели. Структура книги, использование её научно-справочного аппарата.
	Декабрь
	Библиотекарь

	7кл.
	История создания языка.
	Октябрь
	Библиотекарь

	8кл.
	Периодические издания
	Февраль


	Библиотекарь

	8кл.
	Роль приветствия в общении.
	Март
	Библиотекарь

	8кл.
	Публицистика. Портретный очерк.
	Апрель
	Библиотекарь

	9кл.
	Способы и цели чтения
	
	

	8кл.
	Основные приёмы работы с книгой.
	январь
	Библиотекарь

завуч

	9кл.
	Библиография-ключ к чтению
	февраль
	Библиотекарь

	9кл.
	Критика-наука открывать красоты и недостатки произведений
	март
	Библиотекарь

	10кл.
	Активное чтение. Навыки отбора и рациональное использование информационных ресурсов.
	октябрь
	Библиотекарь

	10кл.
	Основы книжной культуры. ББК. Система каталогов и карточек.
	декабрь
	Библиотекарь

	11кл.


	Эффективные методы обработки информации.
	ноябрь
	Библиотекарь

	11кл.
	Основы реферирования.
	январь
	Библиотекарь

	
	Повышение квалификации
	
	

	1.
	Работа по самообразованию
	Еженедельно
	Библиотекарь

	2.
	Освоение информации из профессиональных изданий
	Регулярно
	

	3.
	Использование опыта лучших школьных библиотекарей
	Регулярно
	Библиотекарь

	4.
	Повышение квалификации
	Сентябрь
	Библиотекарь

	5.
	Совершенствование традиционных и освоение новых технологий
	Регулярно
	Библиотекарь

	6.
	Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования новых технологий, компьютеризация библиотеки, использование электронных носителей, создание видеотеки, аудиотека

Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обеспечением учащихся и педагогических работников


	В течение года
	Библиотекарь

	1
	Совместная работа по составлению заказа на учебно-методическую литературу
	
	библиотекарь

	2.
	Обзоры новых поступлений
	
	библиотекарь

	3.
	Подбор литературы в помощь проведению предметных недель и других общешкольных мероприятий.
	
	библиотекарь

	4.
	Оформление книжных выставок:

1. «К юбилею писателя»

1) Э.Асадов (90 лет), Р.Гамзатов (90 лет)

2.) Шмелёв, Аксаков, Галич

3)Тургенев, Носов, Драгунский

4)Тютчев, Солженицын, Ахматова, Брюсов

5)Гранин, Гайдар, Бажов

6)Замятин, Володин

7)Ушинский, Олеша, Беляев

8)Абрамов, Фонвизин, Шекспир, Набоков

8)Окуджава, Друнина, Бальзак, Леонов

2.Он похож на свою Родину

3.2013 – год экологии

4.100 лучших книг

5.Школа – это прежде всего книга

6) «К нам новая книга пришла»


	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май

Сентябрь

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

По мере поступления
	библиотекарь

	5.
	Помощь в подборе литературы при работе над темой школы.
	
	библиотекарь

	6.
	Помощь в подборе литературы учащимся для написания рефератов, докладов.
	
	библиотекарь


Воспитательная работа

	1.
	Литературные праздники для начальных классов:

а) «Незнайка и все-все-все»

б)Гайдар шагает впереди»

в) «Я бы выбрал Алтай»

(Бианки)
	1 четверть

2 четверть

3 четверть


	библиотекарь

	2.
	Литературные гостиные для среднего звена:

а) Крылов – великий баснописец

б) Пушкин – светоч русской литературы

в) «Знаете каким он парнем был»  (80-летие Ю.А.Гагарина)

.
	1 четверть

2 четверть

3 четверть


	библиотекарь

	3.
	Литературные гостиные для старшего звена:

а) 20 век сурово хмурит брови  (Танич М.И., Асадов, Гамзатов, Галич)

б) «Я твой Россия, твой по роду» (Лермонтов, Брюсов, Тютчев, Шевченко)

в) «Когда я вернусь» (Окуджава, Друнина, Ахматова, Шукшин)


	1 четверть

2 четверть

3 четверть
	библиотекарь

	4.
	Декада детской книги
	март
	библиотекарь

	5.
	Книжная палата (11 кл.)
	октябрь
	библиотекарь

	6.
	В мире литературы (интеллектуальное казино) (10 кл)
	ноябрь
	библиотекарь

	7.
	Своя игра (2-4 кл.)
	декабрь
	библиотекарь

	8.
	Своя игра (5-7 кл.)
	апрель
	библиотекарь

	9.  
	Своя игра (8-11)
	март
	библиотекарь

	10.
	Азартная дюжина (9кл.)
	февраль
	библиотекарь

	11
	Игра «Крестики-нолики» (1-4кл.)
	январь
	библиотекарь

	12.
	Конкурс стихов (5-11 кл.)
	март
	библиотекарь
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